
 
 
 

 

 
 

รายงานการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) 

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ  

ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

 
 



ค าน า 
                       
 โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ  เป็นสถาบันการศึกษาด้านการดนตรี
ของกองทัพเรือที่มีการปรับปรุงและพัฒนามาอย่างต่อเนื่อง ทั้งในด้านองค์บุคคล องค์วัตถุและองค์ความรู้ 
รวมทั้งระบบการจัดการศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการ จนเป็นสถาบันการศึกษาที่ได้มีการผลิตนักดนตรี
ทหารเรือออกไปปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับทั้งในและนอกกองทัพเรือมาอย่างต่อเนื่อง 
 การจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ.๒๕๔๒  
เป็นอีกกระบวนการหนึ่งของการพัฒนาการบริหารการศึกษาของโรงเรียนดุริยางค์ฯ เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้เป็นการ
ประเมินตรวจสอบและวิเคราะห์ตนเองจากผลการด าเนินงานประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ การด าเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาในปีนี้  ไดน้ าข้อเสนอแนะจากรายงานการประเมินตนเอง ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓
และข้อเสนอแนะจากรายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓ ของ 
ยศ.ทร. รวมถึงข้อเสนอแนะจากผลการประเมินของ สปท. และ สมศ. มาเป็นแนวทางในการพัฒนาสถาบัน 
 การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษานั้น ผู้บริหาร ครู และบุคลากรของโรงเรียนดุริยางค์ 
กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาและ     
มีความมุ่งมั่นตั้งใจที่จะน าผลการประเมินมาพัฒนาสถาบันให้บรรลุปณิธานและวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้           
โดยค านึงถึงปรัชญาที่ว่า “เก่งดนตรี มีวินัย ใฝ่ความรู้ คู่คุณธรรม เป็นพลังแห่งราชนาวี” ควบคู่ไปกับวิสัยทัศน์  
อันเป็นเป้าหมายสูงสุดในการด ารงไว้ซึ่งการเป็นสถาบันผลิตนักดนตรีทหารเรือ ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับใน
ระดับชาติและสากลอย่างยั่งยืน 
 
 น.อ.  
 

                                                                               ผบ.ดย.ทร.ฐท.กท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
  

๑. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ ก าหนดกรอบการพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ     
ระบุให้สถานศึกษาทุกแห่งจัดท าระบบประกันคุณภาพการศึกษาขึ้นภายในสถานศึกษา และให้ถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง กับให้มีการตรวจสอบและประเมินตนเอง 
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษา อีกทั้งรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกจากส านักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (หรือ สมศ.) ที่จะเข้ามาประเมินสถานศึกษาต่างๆ อย่างน้อยหนึ่งครั้ง
ในทุก ๆ ห้าปี 

๒. การตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นกระบวนการหนึ่งในการจัดท าระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษา และเป็นหัวใจส าคัญที่ใช้การตรวจสอบหลักฐานข้อเท็จจริงในการด าเนินงานใน
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษานั้นๆ จัดท าขึ้น  ว่าเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่สถานศึกษานั้น
ก าหนดไว้หรือไม่ และผลของการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในจะใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับสู่สถานศึกษา
นั้น  ส าหรับน าไปปรับปรุงและพัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาอย่างยั่งยืน 

๓. ประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายใน รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ ตามมาตรฐาน ตัวบ่งชี้ และเกณฑ์ประเมินคุณภาพ
ภายในรอบสาม โดยเป็นการตรวจสอบและประเมินข้อมูลย้อนหลัง ๓ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔) จาก
จ านวนทัง้หมด ๗ มาตรฐาน รวม ๔๙ ตัวบ่งชี้ (เว้นตัวบ่งชี้อัตลักษณ์และตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม) 

๔.  ผลการประเมินคุณภาพภายใน พบว่า 
   ๔.๑ มาตรฐานที่ได้รับการรับรอง มีจ านวน ๗ มาตรฐาน จาก ๗ มาตรฐาน คือ 
   ๔.๑.๑ มาตรฐานที่อยู่ในระดับดีมาก มี ๔ มาตรฐาน คือ  
    - มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
    -  มาตรฐานที่ ๒ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
     - มาตรฐานที่ ๖ การฝึกศึกษาวิชาทหารและภาวะผู้น า ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
    - มาตรฐานที่ ๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๕.๐๐ 
   ๔.๑.๒ มาตรฐานที่อยู่ในระดับดี มี ๓ มาตรฐาน คือ 
    - มาตรฐานที่ ๓ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๐๐ 
    - มาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาองค์กร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๙๐ 
     -  มาตรฐานที่ ๕ การบริหารหลักสูตร ค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๓.๗๕  
   ๔.๑.๓ มาตรฐานที่ได้รับการรับรองแบบมีเงื่อนไข (รอพินิจ) อยู่ในระดับพอใช้  ไม่มี  
   ๔.๑.๔ มาตรฐานที่ไม่ได้รับการรับรอง  ไม่มี 
  ๔.๒ ผลการประเมินในภาพรวมระดับสถาบัน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ๔.๕๒ ตรงกับระดับ ดีมาก  
 



๕. จุดเด่นของสถานศึกษา 
๕.๑ ผู้ส าเร็จการศึกษามีความสามารถในการปฏิบัติงานเป็นที่ยอมรับของหน่วยบรรจุ 
๕.๒ มีกิจกรรม/โครงการบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาและ

เสริมสร้างความเข้มแข็งของกองทัพ ชุมชน สังคม ประเทศชาติ และนานาชาติ จ านวนมาก  
๕.๓ คร/ูอาจารย์ มีความรู้ความสามารถและศักยภาพในวิชาที่สอน 
๕.๔ มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนครอบคลุมทุกด้าน ทั้งด้านการส่งเสริมสุขภาพ, การส่งเสริมจริยธรรม, 

การบ าเพ็ญประโยชน์, การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม, การส่งเสริมการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้ทางทหารและภาวะผู้น าทางทหาร  

๕.๕ รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. มีการฝึกอบรมด้านวิชาทหาร การฝึกภาคสนามและกิจกรรมเสรืมสร้าง
ภาวะผู้น า ปลูกฝังความเป็นทหารอาชีพให้แก่ผู้เรียนอย่างครบถ้วน  

๕.๖ สถานศึกษามีระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายในที่ดี  
๖. จุดที่ควรพัฒนาของสถานศึกษา 

๖.๑ ผลงานสร้างสรรค์ทางดนตรีของผู้เรียน ยังไม่มีการน าไปใช้ประโยชน์ 
๖.๒ ไม่มีการน าประสบการณ์ท่ีได้รับจากการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ มาใช้ประโยชน์ใน

การพัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย  
๖.๓ การพัฒนาระบบฐานข้อมูล ยังไม่ครอบคลุมทุกด้านที่จ าเป็น และยังไม่รองรับความต้องการ

ของผู้ใช้งาน  
๖.๔ ขาดแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเฉพาะแหล่งการเรียนรู้ด้านกฎหมายและการปกครอง  

๗. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาของสถานศึกษา 

๗.๑ ควรสนับสนุนการน าผลงานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์ และรวบรวมหลักฐาน
รับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

๗.๒ ควรมีการน าประสบการณ์ที่ได้รับจากการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย โดยให้ครูผู้สอนสอดแทรกไว้ในแผนการสอนและการบันทึกหลังการสอน
หรือน ามาใช้ในการท าวิจัย แล้ววิเคราะห์และจัดเก็บหลักฐานให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้  

๗.๓ ควรพัฒนาฐานข้อมูลในระบบสารสนเทศให้ครอบคลุมทุกด้านและตรงกับความต้องการของ
ผู้ใช้งานเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงาน  

๗.๔ ควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเฉพาะแหล่งการเรียนรู้ด้านกฎหมายและการ
ปกครอง 

๘. ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเร่งด่วน   
๘.๑ ควรสนับสนุนการน าผลงานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์ และรวบรวมหลักฐาน

รับรองการใช้ประโยชน์จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
๘.๒ ควรมีการน าประสบการณ์ที่ได้รับจากการให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพมาใช้ในการ

พัฒนาการเรียนการสอนหรือการวิจัย โดยให้ครูผู้สอนสอดแทรกไว้ในแผนการสอนและการบันทึกหลังการสอน
หรือน ามาใช้ในการท าวิจัย แล้ววิเคราะห์และจัดเก็บหลักฐานให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 

๘.๓ ควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย โดยเฉพาะแหล่งการเรียนรู้ด้านกฎหมายและการ
ปกครอง 
 
 



สรุปผลการประเมินคุณภาพภายใน 
 

มาตรฐาน คะแนน 
ผลการ 

ประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๒ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ๕.๐๐ ดีมาก 

มาตรฐานที่ ๓ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ๔.๐๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบนั ๓.๙๐ ดี 

มาตรฐานที่ ๕ การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน ๓.๗๕ ดี 

มาตรฐานที่ ๖ การฝึกศึกษาวิชาทหารและภาวะผู้น า ๕.๐๐ ดีมาก 
มาตรฐานที่ ๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ดีมาก 

ผลการประเมินระดับสถานศึกษา (รวมมาตรฐานที่ ๑ ถึงมาตรฐานที่ ๗) ๔.๕๒ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
      หน้า 

ส่วนที่ ๑ ส่วนน า 
ค าน า 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร  
สารบัญ 

 
ส่วนที่ ๒ ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ 

ปีที่ให้ข้อมูลและที่ตั้ง ๑ 
ประวัติโดยสังเขป ๑ 
สัญลักษณ์หน่วย ๒ 
นโยบาย วัตถุประสงค์ ภารกิจ ๓ 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ ๓  
โครงสร้างและการจัดส่วนราชการ ๓ 
รายชื่อผู้บังคับบัญชา ๕ 
ข้อมูลก าลังพล ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ๕ 
ข้อมูลครู-อาจารย์ประจ า ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ๕ 
หลักสูตรการศึกษา ๖ 
จ านวนผู้เรียน ปีการศึกษา ๒๕๕๔ ๑๓ 
คุณสมบัติของผู้มีสิทธิเข้ารับการศึกษา ๑๓ 
สิทธิของผู้ส าเร็จการศึกษา ๑๓  
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา ๑๓ 
งบประมาณ ๑๔  
 

ส่วนที่ ๓ ตารางติดตามข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกองทัพ และของ สมศ. 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ๑๕ 
มาตรฐานที่ ๒ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ๑๗ 
มาตรฐานที่ ๓ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ๑๙ 
มาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน ๒๑ 
มาตรฐานที่ ๕ การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน ๒๖ 
มาตรฐานที่ ๖ การฝึกศึกษาวิชาทหารและภาวะผู้น า ๒๙ 
มาตรฐานที่ ๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน ๓๐   

 
 
 
 
 



สารบัญ 
           หน้า 

ส่วนที่ ๔ ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา ๓๓ 
มาตรฐานที่ ๒ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ ๓๘ 
มาตรฐานที่ ๓ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ ๔๔ 
มาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน ๕๑ 
มาตรฐานที่ ๕ การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน ๖๔ 
มาตรฐานที่ ๖ การฝึกศึกษาวิชาทหารและภาวะผู้น า ๘๔ 
มาตรฐานที่ ๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน ๘๙  
ตารางสรุปผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพระดับสถาบัน ๙๓ 
การวิเคราะห์ภาพรวมสถาบัน (จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา)  
ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาเร่งด่วน ๓ อันดับแรก ๙๓ 

 
ส่วนที่ ๕ ภาคผนวก 

ข้อมูลพ้ืนฐาน (Common Data Set) ๙๕  
ตารางสรุปผลแสดงเกณฑ์เป้าหมายของตัวบ่งชี้ในแต่ละมาตรฐาน ๙๘ 
ตารางแสดงแหล่ง/เอกสารอ้างอิงในการตรวจสอบและประเมินคุณภาพ ๑๐๕ 
แผนงานประกันคุณภาพการศึกษา ฯ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ ๑๑๗ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๕๔  ๑๑๘ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๕๔ ๑๒๐ 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานประกันคุณภาพการศึกษา ๒๕๕๔ ๑๒๒  
สรุปรายละเอียดการใช้งบประมาณประจ าปีการศึกษา  ๑๒๕ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

ส่วนที่ ๒  
ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรอืกรุงเทพ 

                .    
 

๑. ปีท่ีให้ข้อมูลและที่ตั้ง 
 ข้อมูลปี พ.ศ.๒๕๕๔ โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.) 
เลขที่ ๒ ถ.อิสรภาพ แขวงบ้านช่างหล่อ เขตบางกอกน้อย กทม. ๑๐๗๐๐ โทรศัพท์ติดต่อ ๐ ๒๔๗๕ ๓๐๕๔ 
โทรสาร (Fax) ๐ ๒๔๗๕ ๓๐๕๔  เว็บไซต์ของสถาบัน http://www.navy.mi.th/musicdiv และมีเนื้อท่ี ๙ ไร่ 
๑ งาน ๓๖ ตารางวา   โดยมีอาณาเขตดังนี้  
 ทิศเหนือ   :   จรด  ฐานทัพเรือกรุงเทพ 
 ทิศตะวันออก  :  จรด  กรมการขนส่งทหารเรือ 
 ทิศใต้  : จรด  คลองมอญ 
 ทิศตะวันตก : จรด  ถนนอิสรภาพ  

๒. ประวัติโดยสังเขป 
โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท.) มีประวัติความ

เป็นมาควบคู่กับกองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ (ดย.ทร.ฐท.กท.) กล่าวคือ หน่วยดุริยางค์ทหารเรือ 
มีมาตั้งแต่ก่อนตั้งหน่วยทหารเรือเป็นกรมทหารเรือ เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๔๒๑ ในสมัยเรือพระที่นั่งเวสาตรี      
เข้ามาถึงใหม่ๆ  หน่วยดุริยางค์ทหารเรือในสมัยนั้น มีไว้บรรเลงในงานเกียรติยศและส าหรับลงเรือพระที่นั่งฯ  
ในโอกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เสด็จประพาสทางทะเลและต่างประเทศ ซึ่งตามบันทึกทางเอกสาร 
เดิมเรียกว่า “ทหารแตรมะรีน” ต่อมาในปี พ.ศ.๒๔๔๘  เมื่อได้ตั้งกรมทหารเรือขึ้นแล้ว จอมพลเรือเจ้าฟ้า -
บริพัตรสุขุมพันธ์ กรมพระนครสวรรค์วรพินิต  ซึ่งด ารงต าแหน่งผู้บัญชาการกรมทหารเรือสมัยนั้น ได้ทรง
ปรับปรุงหน่วยดุริยางค์ทหารเรือให้มีการพัฒนาก้าวหน้ายิ่งขึ้น โดยทรงให้เปลี่ยนชื่อเป็น “กองแตร” และ
ขึ้นกับกรมทหารเรือฝ่ายบก พระองค์ทรงโปรดการดนตรีมาก ได้เสด็จมาฟังการฝึกซ้อมและบางครั้งก็ทรงฝึก
ด้วยพระองค์เอง ทั้งยังทรงนิพนธ์เพลงต่างๆ ไว้มากมายส าหรับให้กองแตรใช้บรรเลงและทรงก าหนดหลักสูตร
การศึกษาวิชาการดนตรีขึ้นเรียกว่า “วิชาการแตร” ดังที่ปรากฏอยู่ในข้อบังคับระเบียบวิชาการต่างๆ ในกรม
ทหารเรือ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๔๙๙ โดยรับบุคคลเข้ามาท าการฝึกหัดและบรรจุเป็นนักดนตรีทหารเรือ  
เพ่ือเสริมวงดนตรีให้มีขนาดใหญ่ขึ้นและทดแทนก าลังพลที่พ้นหน้าที่ไปตามกาลเวลา ต่อมาใน พ.ศ.๒๕๐๐ 
กองทัพเรือจึงได้ก าหนดให้มีโรงเรียนดุริยางค์ฯ ขึ้น ดังที่ปรากฏอยู่ในระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการศึกษา 
พุทธศักราช ๒๕๐๐ เป็นต้นมา แม้ว่าจะได้ก าหนดให้มีโรงเรียนแต่ก็ยังมิได้มีการจัดชั้นตามระบบการศึกษาของ
โรงเรียนยังคงใช้วิธีการฝึกสอนในระบบเดิม จนกระทั่งปี พ.ศ.๒๕๐๒ เรือเอกส าเร็จ นิยมเดช (ยศขณะนั้น) 
นายทหารประจ ากองดุริยางค์ทหารเรือ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการโรงเรียนดุริยางค์ฯ จึงได้ท าการจัด
วางระเบียบหลักสูตรการศึกษาขึ้น โดยมีการแบ่งการศึกษาออกเป็นชั้นและด าเนินการฝึกหัดศึกษาในระบบ
โรงเรียนโดยแท้จริง มีหลักสูตรส าหรับการฝึกหัดศึกษาของนักเรียนดุริยางค์และได้รับสมัครบุคคลพลเรือน   
เข้ามาเป็นนักเรียนดุริยางค์โดยตรง ตั้งแต่ปี พ.ศ.๒๕๐๔ เป็นต้นมา  โดยในช่วงปีแรกๆ รับเฉพาะนักเรียน
ดุริยางค์ชาย ในปี พ.ศ.๒๕๑๐ จึงได้เริ่มมีการรับนักเรียนดุริยางค์หญิง (ช่วงนั้นมิได้ให้อยู่ประจ า เนื่องจากทาง
โรงเรียนยังไม่มีสถานที่จะจัดให้เข้าพักได้) 

 

 
 

http://www.navy.mi.th/musicdiv%20และมีเนื้อที่%20๙%20ไร่%20๑
http://www.navy.mi.th/musicdiv%20และมีเนื้อที่%20๙%20ไร่%20๑


๒ 
 

ส าหรับในด้านสถานที่นั้น เดิมใช้ห้องและบริเวณที่มีอยู่ในกองดุริยางค์ทหารเรือเป็นสถานที่ฝึกหัด
ศึกษา  จนปี พ.ศ.๒๕๐๔ มีการสร้างอาคารโรงเรียนดุริยางค์ขึ้นเป็นอาคารไม้ ๒ ชั้น สร้างติดกับถนนใหญ่    
แต่ตัวอาคารทีเ่ป็นไม้ไม่สามารถกันเสียงรบกวนได้และห้องไม่กว้างพอที่จะจัดเป็นห้องฝึกซ้อมรวมวง ภายหลัง
ผู้บังคับบัญชาได้รับทราบข้อขัดข้องในเรื่องนี้จึงพิจารณาสนับสนุนให้ด าเนินการก่อสร้างอาคารโรงเรียน
ดุริยางค์ขึ้นใหม่  โดยสร้างทางด้านตรงข้ามกับอาคารหลังเดิมซึ่งห่างจากถนนใหญ่พอสมควร เป็นอาคาร
คอนกรีตเสริมเหล็ก ๒ ชั้น ขนาดใหญ่กว่าเดิมชั้นบนเป็นที่พักของนักเรียนดุริยางค์ชั้นล่างเป็นที่เรียนและ    
โรงอาหาร ซึ่งในการก่อสร้าง พลเรือเอกจรูญ  เฉลิมเตียรณ ผู้บัญชาการทหารเรือในขณะนั้นได้เดินทางมาเป็น
ประธานกระท าพิธีวางศิลาฤกษ์ เมื่อ ๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๑ ลงมือก่อสร้าง เมื่อ ๒ กันยายน ๒๕๑๑ จึงก่อสร้าง
แล้วเสร็จ ใช้เป็นสถานที่ศึกษาและที่พักของนักเรียนดุริยางค์ ตั้งแต่ ๒๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๑๒ เป็นต้นมา ในส่วน
ที่ท าการของโรงเรียนได้มีการก่อสร้างเพ่ิมเติมขึ้น เป็นอาคารไม้ ๒ ชั้น เมื่อปี พ.ศ. ๒๕๒๔ โดยใช้ไม้จากอาคาร
หลังเก่า  มาท าการปรับปรุงแก้ไขเป็นอาคารข้ึนแบ่งเป็นห้องท างานของธุรการ, ครูดนตรี, เครื่องช่วยการศึกษา
และครูผู้ปกครอง ต่อมาในปี พ.ศ.๒๕๔๑ ได้มีการก่อสร้างอาคารพักนักเรียนดุริยางค์ชายขึ้นใหม่อีกหลังหนึ่ง
เป็นอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก ๓ ชั้น ส าหรับนักเรียนดุริยางค์หญิงนั้นเริ่มให้เข้าอยู่ประจ า เมื่อได้มีการ
ก่อสร้างอาคารกองบังคับการกองดุริยางค์ทหารเรือหลังใหม่ขึ้น ในปี ๒๕๒๑ โดยจัดให้พักบนชั้น ๓ ของอาคาร
กองบังคับการฯ เป็นการชั่วคราว ปัจจุบันได้ย้ายมาพักท่ีชั้น ๒ ของอาคารเรียน 

โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้รับการอนุมัติอัตราให้เป็นหน่วยขึ้นตรงต่อ กองดุริยางค์ทหารเรือ สถานี
ทหารเรือกรุงเทพ เมื่อ ๓ พฤษภาคม ๒๕๒๒ ค าสั่งกระทรวงกลาโหม (เฉพาะ)ที่ ๗๐/๒๕๒๒ และค าสั่ง
กองทัพเรือ (เฉพาะ) ที่ ๑๒๙/๒๕๒๒ ลง ๒๕ พฤษภาคม ๒๕๒๒ เรื่อง แก้อัตรา กองทัพเรือ พ.ศ.๒๕๐๑ ซึ่ง
กองทัพเรือได้ยกเลิกค าสั่งนี้แล้วและให้ใช้ค าสั่งกองทัพเรือ (เฉพาะ) ที่ ๑๖๙/๒๕๔๐ เรื่อง แก้อัตรากองทัพเรือ 
พ.ศ. ๒๕๐๑ ลง ๑๑ สิงหาคม ๒๕๔๐ ข้อ ๙  

๓. สัญลักษณ์ของโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ   
เป็นรูปสมอ พิณ ภายใต้มหามงกุฎ เบื้องล่างมีแถบปลายแฉกสะบัดขึ้นทั้งสองข้าง กลางแถบมีค าว่า             

“โรงเรียนดุริยางค์ทหารเรือ” (ไม่จ ากัดสีและขนาด) 
 

 
 



๓ 
 

๔. นโยบาย วัตถุประสงค์ ภารกิจ 
๔.๑ นโยบาย 

(๑) ให้การศึกษา พัฒนาคุณภาพ และศักยภาพนักเรียนดุริยางค์ อย่างมีระบบและมีแบบแผน 
(๒) ปกครองและดูแลนักเรียนดุริยางค์ด้วยความเป็น “คร”ู และมีเมตตาธรรม 
(๓) ปลูกฝังคุณธรรม เสริมสร้างจิตสาธารณะ และเน้นย้ าความเป็นทหารเรือ 

๔.๒ วัตถุประสงค์ 
 (๑) ให้การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาการดุริยางค์แก่
นักเรียนดุริยางค์ตามความต้องการของกองทัพเรือ 
 (๒) ให้การฝึกอบรมด้านวิชาชีพการดุริยางค์แก่นักเรียนดุริยางค์ เมื่อส าเร็จการศึกษาแล้วสามารถ
ปฏิบัติเครื่องดนตรีต่างๆ แยกเป็นประเภทเครื่องลมไม้ , เครื่องลมทองเหลือง, เครื่องกระทบและเครื่องสาย 
ตลอดจนสามารถขับร้องและปฏิบัติการแสดงต่างๆ ได ้
 (๓) ให้การฝึกอบรมวิชาการทหารเรือและให้ความรู้เกี่ยวกับขนบธรรมเนียมประเพณีทหารเรือ
เบื้องต้น 
 (๔) พัฒนาร่างกายและจิตใจให้นักเรียนดุริยางค์มีความเป็นผู้น ามีสุขภาพแข็งแรง มีสุขภาพจิต    
ที่สมบูรณ์ มีปฏิภาณไหวพริบดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีระเบียบวินัย มีความคิดริเริ่ม มีคุณธรรม
จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต จงรัก ภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

๔.๓ ภารกิจ 
  โรงเรียนดุริยางค์ฯ เป็นหน่วยขึ้นตรงต่อกองดุริยางค์ทหารเรือฯ  มีหน้าที่ให้การศึกษาและฝึกอบรม
แก่นักเรียนดุริยางค์ นอกจากนี้ยังให้การศึกษาและฝึกอบรมแก่ทหารเหล่าดุริยางค์ และทหารเหล่าสัญญาณ
จ าพวกแตรเดี่ยว  

๕. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ 
 ๕.๑  ปรัชญา 
  เก่งดนตรี มีวินัย ใฝ่ความรู้ คู่คุณธรรม เป็นพลังแห่งราชนาวี 
 ๕.๒  ปณิธาน     
  ให้การศึกษาและฝึกอบรมแก่นักเรียนดุริยางค์ เพ่ือให้เป็นทหารที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการ
ดนตรี มีความคิดริเริ่ม มีระเบียบวินัย รักสถาบัน เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม จริยธรรม ส าหรับปฏิบัติราชการใน
กองทัพเรือ รวมทั้งมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
 ๕.๓  วิสัยทัศน์ 
   ด ารงไว้ซึ่งการเป็นสถาบันผลิตนักดนตรีทหารเรือ ที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับในระดับชาติและสากล
อย่างยั่งยืน 

๖. โครงสร้างและการจัดส่วนราชการ  แบ่งส่วนราชการเป็น  ๔  หมวด  ดังนี ้
 ๖.๑  ธุรการ  
 มีหน้าที่เก่ียวกับการธุรการ การสารบรรณ และการบัญชีพลโดยทั่วไปของโรงเรียนดุริยางค์ฯ 
 ๖.๒  หมวดศึกษา  
  มีหน้าที่ก าหนดแนวทางการปฏิบัติ จัดท าแผนการศึกษา ด าเนินการ และควบคุมการศึกษาอบรม
นักเรียนที่อยู่ในความรับผิดชอบของโรงเรียนดุริยางค์ฯ รวมทั้งเสนอความต้องการครูช่วยสอน และก าหนด
หลักเกณฑ์ในการวัดผล/ประเมินผลการศึกษา 



๔ 
 

 ๖.๓  หมวดปกครอง  
  มีหน้าที่ก าหนดแนวทางปฏิบัติ ด าเนินการ และควบคุมการปกครองบังคับบัญชานักเรียนที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบของโรงเรียนดุริยางค์ฯ ให้ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางโรงเรียน รวมทั้งดูแล
ด้านการสวัสดิการของนักเรียนดุริยางค์ 
 ๖.๔  หมวดเครื่องช่วยการศึกษา  
  มีหน้าที่รับผิดชอบให้การสนับสนุนเครื่องดนตรี และอุปกรณ์เครื่องช่วยการศึกษา แก่หลักสูตร
ต่างๆ ของโรงเรียนดุริยางค์ฯ ตามที่ได้รับการร้องขอตลอดจนควบคุมการจัดพิมพ์ต าราและแบบฝึกหัดที่เป็น
โน้ตเพลงส าหรับใช้ในโรงเรียนดุริยางค์ฯ 
 ๖.๕  ประกันคุณภาพการศึกษา  
  มีหน้าที่จัดท ารายงานประเมินตนเองส่งถึง ยศ.ทร., สปท. และ สมศ. รวบรวม/จัดเก็บส าเนา
เอกสารการด าเนินการของโรงเรียนดุริยางค์ฯ เพ่ือรองรับการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายในจาก 
ยศ.ทร. และ สปท. การตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. ตลอดจนให้ความรู้การประกัน
คุณภาพการศึกษาให้แก่ คร/ูอาจารย์ และบุคลากรของโรงเรียนดุริยางค์ฯ 
 

ผังการจัดส่วนราชการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

กองดุริยางค์ทหารเรือ 

แผนกธุรการ แผนกดนตรี แผนกวิชาการ แผนกสนับสนุน 

โรงเรียนดุริยางค์ 

ธุรการ หมวดศึกษา หมวดปกครอง หมวดเครื่องช่วยการศึกษา 

ประกันคุณภาพการศึกษา 



๕ 
 

๗.  รายช่ือผู้บังคับบัญชา 
(๑) น.อ.ก าจร  เจริญเกียรติ  ผบ.ดย.ทร.ฐท.กท. 
(๒) น.อ.ณัฐ  รัชกุล  ท าการแทน ผอ.รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
(๓) น.ท.สาโรจน์  จาละ  รอง ผอ.รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
(๔) ร.อ.เทเวศ  มิ่งขวัญ  ท าการแทน ประจ า รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
(๕) ร.อ.ชัยวัฒน์  บูรณมานัส  ท าการแทน หน.หมวดศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
(๖) ร.อ.หญิง ล าเจียก  วงษ์ไทย   ท าการแทน นายทหารประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
(๗) ร.ต.ฐปนพงศ์  คงเวทย์  ท าการแทน หน.หมวดปกครอง รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
(๘) พ.จ.อ.จรัญ  สาตจีนพงษ์  ท าการแทน นายทหารหมวดเครื่องช่วยการศึกษา รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 

๘.  ข้อมูลก าลังพล รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

สังกัด 
ชั้นยศ 

รวมตามสังกัด 
สัญญาบัตร ประทวน 

บก.รร.ดย.ฯ ๑ ๔ ๕ 

หมวดศึกษา ๕ ๑๘ ๒๓ 

หมวดปกครอง ๑ ๙ ๑๐ 

หมวดเครื่องช่วยการศึกษาฯ ๑ ๑๓ ๑๔ 

ประกันคุณภาพการศึกษาฯ ๓ ๑ ๔ 

รวมตามชั้นยศ   ๑๑   ๔๕   ๕๖ 

 
๙.  ข้อมูลครู-อาจารยป์ระจ า ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (จ าแนกตามคุณวุฒิและชั้นยศ) 
 

คุณวุฒิ 
ครูประจ า 

รวมตามคุณวุฒิ 
สัญญาบัตร ประทวน 

ป.เอก - - - 

ป.โท - - - 

ป.ตรี ๑ ๑๐ ๑๑ 

ต่ ากว่าปริญญาตรี ๔ ๘ ๑๒ 

รวมตามชั้นยศ ๕ ๑๘ ๒๓ 

 
 
 



๖ 
 

๑๐.  หลักสูตรการศึกษา 
 หลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้นปี ๒๕๕๐ (ฉบับปรับปรุง) ยศ.ทร. เห็นชอบตามบันทึก ยศ.ทร.    

ที่ กห. ๐๕๓๔/๑๐๐ ลง ๑๕ มกราคม ๒๕๕๑ เรื่อง เห็นชอบหลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น  
 หลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลายปี ๒๕๕๒ (ฉบับปรับปรุง) ยศ.ทร. เห็นชอบตามบันทึก 

ยศ.ทร. ที่ กห. ๐๕๓๔/๒๐๐๑ ลง ๒๔ กันยายน ๒๕๕๒ เรื่อง เห็นชอบหลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย 
 

โครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น  (ช่วงชั้นปีที่ ๑ - ๓) 
 

 

๑.  สาระการเรียนรู้พื้นฐาน 

และสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม 

ชั้นปีที่ ๑ ชั้นปีที่ ๒ ชั้นปีที่ ๓ 

สาระ
พื้นฐาน 

สาระ
เพิ่มเติม 

สาระ
พื้นฐาน 

สาระ
เพิ่มเติม 

สาระ
พื้นฐาน 

สาระ
เพิ่มเติม 

๑.๑  ภาษาไทย ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. 

๑.๒  คณิตศาสตร์ ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. 

๑.๓  วิทยาศาสตร์ ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. 

๑.๔  สังคมศึกษา ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. 

๑.๕  สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ชม. -     ชม. ๔๐ ชม. -     ชม. ๔๐ ชม. -     ชม. 

๑.๖  ศิลปะ ๔๐ ชม. -     ชม. ๔๐ ชม. -     ชม. ๔๐ ชม. -     ชม. 

๑.๗  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๔๐ ชม. -     ชม. ๔๐ ชม. -     ชม. ๔๐ ชม. -     ชม. 

๑.๘  ภาษาต่างประเทศ ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. 

๑.๙  โสตประสาทและการขับร้อง -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. 

๑.๑๐ ดนตรีสสาร -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. 

๑.๑๑ ทฤษฎีดนตรีสากล -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. -     ชม. ๘๐ ชม. 
๑.๑๒ ปฏิบัติเครื่องดนตรีตามความ
ถนัด 

-     ชม. 
๓๒๐ 
ชม. 

-     ชม. 
๓๒๐ 
ชม. 

-     ชม. 
๓๒๐ 
ชม. 

๑.๑๓ ความรู้ทหารเรือ -     ชม. ๔๐ ชม. -     ชม. ๔๐ ชม. -     ชม. ๔๐ ชม. 
รวมเวลาเรียนสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน     

 และสาระการเรียนรู้เพิ่มเติม 
๕๒๐ 
ชม. 

๖๐๐ 
ชม. 

๕๒๐ 
ชม. 

๖๐๐ 
ชม. 

๕๒๐ 
ชม. 

๖๐๐ 
ชม. 

รวมเวลาเรียนสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน
และสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม 

๑,๑๒๐  ชั่วโมง ๑,๑๒๐  ชั่วโมง ๑,๑๒๐  ชั่วโมง 

๒. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๘๐ ชั่วโมง ๘๐ ชั่วโมง ๘๐ ชั่วโมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด / ปี ๑,๒๐๐  ชั่วโมง ๑,๒๐๐  ชั่วโมง ๑,๒๐๐  ชั่วโมง 



๗ 
 

โครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย  (ช่วงชั้นปีที่ ๔ – ๖ ) 
 

กลุ่ม
ที ่

กลุ่มการเรียนรู้ 
หน่วยกิต 

รวมตลอด 

ปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ ๔ 

ภาคที่ ๑ ภาคที่ ๒ 

หน่วยกิต คาบ/ชม. หน่วยกิต คาบ/ชม. 

๑ หมวดวิชาสามัญ      

 ๑.๑  วชิาสามัญทั่วไป      

 ภาษาไทย      

 ภาษาไทยเพ่ืออาชีพ ๑ ๒ ๒ ๒ - - 

 ศิลปะการพูด ๒ - - ๒ ๒ 

 สังคมศึกษา      

 วิถีธรรมวิถีไทย ๒ - - ๒ ๒ 

 ภูมิเศรษฐศาสตร์ ๒ ๒ ๒ - - 

 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์      

 วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ๒ ๒ ๓ - - 

 คณิตศาสตร์ประยุกต์ ๑ ๒ - - ๒ ๒ 

 ๑.๒  วชิาสามัญพ้ืนฐานอาชีพ      

 ภาษาอังกฤษ      

 การสนทนาภาษาอังกฤษ ๑ ๑ ๑ ๒ - - 

 การสนทนาภาษาอังกฤษ ๒ ๑ - - ๑ ๒ 

๒ หมวดวิชาชีพ      

 ๒.๑  วชิาชีพพ้ืนฐาน      

 ความร ู ้ทั่วไปเกี่ยวกับศิลปะ ๓ - - ๓ ๔ 

 ทหารราบ ๑ ๑ - - ๑ ๑ 

 ๒.๒ วิชาชีพสาขาวิชา      

 องค์ประกอบศิลปะเบื้องต้น ๓ ๓ ๔ - - 

 
๒.๓ วชิาชีพสาขางาน  
(การดุริยางค)์ 

     



๘ 
 

 

กลุ่ม
ที ่

กลุ่มการเรียนรู้ 
หน่วยกิต 

รวมตลอด 

ปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ ๔ 

ภาคที่ ๑ ภาคที่ ๒ 

หน่วยกิต คาบ/ชม. หน่วยกิต คาบ/ชม. 

 ประวัติดนตรีตะวันตก ๑ ๑ ๑ ๑ - - 

 ประวัติดนตรีตะวันตก ๒ ๑ - - ๑ ๑ 

 โสตประสาทและการขับร้อง ๔ ๑ ๑ ๑ - - 

 โสตประสาทและการขับร้อง ๕ ๑ - - ๑ ๑ 

 ประสานเสียง ๑ ๒ ๒ ๒ - - 

 ประสานเสียง ๒ ๒ - - ๒ ๒ 

 ปฏิบัติดนตรีตามถนัด ๔ ๔.๕ ๔.๕ ๙ - - 

 ปฏิบัติดนตรีตามถนัด ๕ ๔.๕ - - ๔.๕ ๙ 

 รวมวง ๑ ๒ ๒ ๓ - - 

 รวมวง ๒ ๒ - - ๒ ๓ 

 การขับร้องประสานเสียง ๑ ๑ ๑ ๒ - - 

 การขับร้องประสานเสียง ๒ ๑ - - ๑ ๒ 

๓ หมวดวิชาเลือกเสรี      

 ดนตรีสนาม ๑ ๒ ๒ ๓ - - 

 ดนตรีสนาม ๒ ๒ - - ๒ ๓ 

๔ กิจกรรมเสริมหลักสูตร      

 กิจกรรมศาสนาและวัฒนธรรม ๑ - - ๑ - - 

 กิจกรรมศาสนาและวัฒนธรรม ๒ - - - - ๑ 

 กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย ๑ - - ๒ - - 

 กิจกรรมนาฏศิลป์สากล ๑ - - - - ๒ 

 พลศึกษา ๑ - - ๓ - - 

 พลศึกษา ๒ - - - - ๓ 

รวม ๔๘ ๒๓.๕ ๔๐ ๒๔.๕ ๔๐ 



๙ 
 

 

กลุ่ม
ที ่

กลุ่มการเรียนรู้ 
หน่วยกิต 

รวมตลอด 

ปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ ๕ 

ภาคที่ ๑ ภาคที่ ๒ 

หน่วยกิต คาบ/ชม. หน่วยกิต คาบ/ชม. 

๑ หมวดวิชาสามัญ      

 ๑.๑ วชิาสามัญทั่วไป      

 ภาษาอังกฤษ      

 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๑ ๒ ๒ ๒ - - 

 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๒ ๒ - - ๒ ๒ 

 พลศึกษา      

 พลศึกษาเพ่ือการพัฒนาบุคลิกภาพ ๑ ๑ ๒ - - 

 ๑.๒ วชิาสามัญพ้ืนฐานอาชีพ      

 วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์      

 วิทยาศาสตร์ประยุกต์ ๒ - - ๒ ๓ 

 คณิตศาสตร์ประยุกต์ ๒ ๒ ๒ ๒ - - 

๒ หมวดวิชาชีพ      

 ๒.๑ วชิาชีพพ้ืนฐาน      

 คอมพิวเตอร์เพ่ืองานอาชีพ ๒ ๒ ๓ - - 

 ทหารราบ ๒ ๑ ๑ ๑ - - 

 ๒.๒ วชิาชีพสาขาวิชา      

 วาดเขียนเบื้องต้น ๓ - - ๓ ๔ 

 
๒.๓ วชิาชีพสาขางาน  
(การดุริยางค)์ 

     

 ประวัติดนตรีตะวันตก ๓ ๑ ๑ ๑ - - 

 ประวัติดนตรีตะวันตก ๔ ๑ - - ๑ ๑ 

 โสตประสาทและการขับร้อง ๖ ๑ ๑ ๑ - - 

 โสตประสาทและการขับร้อง ๗ ๑ - - ๑ ๑ 

 



๑๐ 
 

 

กลุ่ม
ที ่

กลุ่มการเรียนรู้ 
หน่วยกิต 

รวมตลอด 

ปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ ๕ 

ภาคที่ ๑ ภาคที่ ๒ 

หน่วยกิต คาบ/ชม. หน่วยกิต คาบ/ชม. 

 ประสานเสียง ๓ ๒ ๒ ๒ - - 

 ประสานเสียง ๔ ๒ - - ๒ ๒ 

 แบบของเพลง ๑ ๑ ๑ ๑ - - 

 หลักคีย์บอร์ดเบื้องต้น ๑ ๒ ๒ ๒ - - 

 หลักคีย์บอร์ดเบื้องต้น ๒ ๒ - - ๒ ๒ 

 ปฏิบัติดนตรีตามถนัด ๖ ๔.๕ ๔.๕ ๙ - - 

 ปฏิบัติดนตรีตามถนัด ๗ ๔.๕ - - ๔.๕ ๙ 

 การรวมวง ๓ ๒ ๒ ๓ - - 

 การรวมวง ๔ ๒ -  ๒ ๓ 

 การขับร้องประสานเสียง ๓ ๑ ๑ ๒ - - 

 การขับร้องประสานเสียง ๔ ๑ - - ๑ ๒ 

๓ หมวดวิชาเลือกเสรี      

 ดนตรีสนาม ๓ ๒ ๒ ๓ - - 

 ดนตรีสนาม ๔ ๒ - - ๒ ๓ 

 คอมพิวเตอร์ดนตรีเบื้องต้น ๒ - - ๒ ๒ 

๔ กิจกรรมเสริมหลักสูตร      

 กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม ๓ - - ๑ - - 

 กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม ๔ - - - - ๑ 

 กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย ๒ - - ๒   

 กิจกรรมนาฏศิลป์สากล ๒ - - - - ๒ 

 พลศึกษา ๓ - - ๓ - - 

 พลศึกษา ๔ - - - - ๓ 

รวม ๔๙ ๒๔.๕ ๔๐ ๒๔.๕ ๔๐ 



๑๑ 
 

 

กลุ่ม
ที ่

กลุ่มการเรียนรู้ 
หน่วยกิต 

รวมตลอด 

ปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ ๖ 

ภาคที่ ๑ ภาคที่ ๒ 

หน่วยกิต 
คาบ/
ชม. 

หน่วย
กิต 

คาบ/ชม. 

๑ หมวดวิชาสามัญ      

 
๑.๑ วชิาสามัญทั่วไป 

สุขศึกษา 
     

 
ครอบครัวศึกษาและความปลอดภัย 

ในชีวิต 
๑ ๑ ๑ - - 

 
๑.๒ วชิาสามัญพ้ืนฐานอาชีพ 

ภาษาอังกฤษ 
     

 ภาษาอังกฤษเพ่ือการดนตรี ๒ ๒ ๒ - - 

๒ หมวดวิชาชีพ      

 ๒.๑ วชิาชีพพ้ืนฐาน      

 การจัดการธุรกิจเบื้องต้น ๒ - - ๒ ๓ 

 การบริหารงานคุณภาพและเพ่ิมผลิตผล ๒ - - ๒ ๓ 

 การจัดการสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น ๒ - - ๒ ๓ 

 ภาวะผู้น า ๑ - - ๑ ๑ 

 ๒.๒ วชิาชีพสาขาวิชา      

 ความคิดสร้างสรรค์ ๓ ๓ ๔ - - 

 สุนทรียศาสตร์เบื้องต้น ๒ ๒ ๒ - - 

 การแสดงละครเวทีเบื้องต้น ๒ ๒ ๒ - - 

 ๒.๓ วชิาชีพสาขางาน (การดุริยางค์)      

 ประวัติดนตรีไทย ๑ - - ๑ ๑ 

 โสตประสาทและการขับร้อง ๘ ๑ ๑ ๑   

 โสตประสาทและการขับร้อง ๙ ๑ - - ๑ ๑ 

 แบบของเพลง ๒ ๑ ๑ ๑ - - 

 ปฏิบัติดนตรีตามถนัด ๘ ๓ ๓ ๖ - - 



๑๒ 
 

 

กลุ่ม
ที ่

กลุ่มการเรียนรู้ 

หน่วยกิต 

รวมตลอด 

ปี
การศึกษา 

ชั้นปีที่ ๖ 

ภาคที่ ๑ ภาคที่ ๒ 

หน่วยกิต 
คาบ/
ชม. 

หน่วยกิต คาบ/ชม. 

 การรวมวง ๕ ๒ ๒ ๓ - - 

 การรวมวง ๖ ๒ - - ๒ ๓ 

 การขับร้องประสานเสียง ๕ ๑ ๑ ๒ - - 

 การขับร้องประสานเสียง ๖ ๑ - - ๑ ๒ 

 ๒.๔ โครงการ ๔ - - ๔ ๘ 

๓ หมวดวิชาเลือกเสรี      

 ดนตรีสนาม ๕ ๒ ๒ ๓ - - 

 ดนตรีสนาม ๖ ๒ - - ๒ ๓ 

 อ านวยเพลงเบื้องต้น ๒ ๒ ๒ - - 

 
การประพันธ์เพลงและการเรียบเรียง
เสียงประสานเบื้องต้น 

๒ ๒ ๒ - - 

 ก ากับเวที ๑ ๑ ๒ - - 

๔ ฝึกงาน ๓ - - ๓ ๖ 

๕ กิจกรรมเสริมหลักสูตร      

 กิจกรรมทางศาสนาและวัฒนธรรม ๕ - - ๑ - - 

 กิจกรรมนาฏศิลป์ไทย ๓ - - ๒ - - 

 กิจกรรมนาฏศิลป์สากล ๓ - - - - ๒ 

 พลศึกษา ๕ - - ๓ - - 

 พลศึกษา ๖ - - - - ๓ 

รวม ๔๖ ๒๕ ๓๙ ๒๑ ๓๙ 

 
 
 
 



๑๓ 
 

๑๑.  จ านวนผู้เรียน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

หลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น หลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย 

ชั้นปีที่ ๒ ชั้นปีที่ ๓ ชั้นปีที่ ๔ ชั้นปีที่ ๕ ชั้นปีที่ ๖ 

๑๘ ๒๐ ๑๖ ๑๘ ๒๖ 

รวม ๓๘ นาย รวม ๖๐ 

รวมทั้งหมด ๙๘ นาย 
 

๑๒.  คุณสมบัตขิองผู้มีสิทธิเข้ารับการศึกษา  
 บุคคลที่จะสมัครเข้าศึกษาในโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ จะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตาม
ข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยโรงเรียนทหารและระเบียบกองทัพเรือว่าด้วยการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๐ ดังนี้ 
 (๑) เป็น ชาย , หญิง โสด อายุ ๑๒ –๑๕ ปี โดยนับ ปี พ.ศ. ที่เกิด ( เกิดระหว่าง ๑ ม.ค. – ๓๑ ธ.ค. )  
 (๒) มีสัญชาติไทย บิดา มารดา ผู้ให้ก าเนิดต้องมีสัญชาติไทยโดยก าเนิด 
 (๓) ส าเร็จการศึกษาชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ หรือเทียบเท่า 
 (๔) มีอวัยวะ รูปร่าง ลักษณะท่าทางเหมาะสมแก่การเป็นทหารและนักดนตรี ปราศจากโรคหรือความ
ผิดปกติท่ีกองทัพเรือก าหนด 

๑๓.  สิทธิของผู้ส าเร็จการศึกษา  
 เมื่อส าเร็จการศึกษาจะได้รับการแต่งตั้งยศเป็น จ่าตรี พรรคพิเศษ เหล่าดุริยางค์  โดยได้รับเงินเดือน 
ระดับ ป.๑ ชั้น ๖ ( ๖,๑๔๐.-บาท) ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทวิชาศิลปกรรม สาขาวิชาการดุริยางค์
รวมทั้งได้รับสิทธิต่างๆ ที่ทางราชการก าหนด เช่น การรักษาพยาบาล การศึกษาบุตร ฯลฯ  

๑๔.  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษา 
 ด้านวิชาการหรือวิชาชีพ  
 (๑) เป็นผู้มีความรู้ ทักษะและความสามารถในทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ ตามมาตรฐานที่ก าหนดใน
ด้านวิชาชีพด้านการดุริยางค์ 
 (๒) เป็นผู้มทีักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและ/หรือภาษาต่างประเทศ 
 (๓) เป็นผู้มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีความสุข 
สามารถพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าและมีศักยภาพเพียงพอที่จะศึกษาในระดับที่สูงขึ้น  
 ด้านการทหาร 
 (๑) เป็นผู้มีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ สามารถเสียสละชีวิต เพ่ือประเทศชาติ 
และราชบัลลังก์ รวมทั้งด ารงไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
 (๒) เป็นผู้มีความรู้พ้ืนฐานวิชาการทางทหาร 
 (๓) เป็นผู้มีวินัยทหาร และปฏิบัติตามแบบธรรมเนียมทหาร 
 (๔) เป็นผู้มีภาวะผู้น า ซื่อสัตย์ สุจริต กล้าหาญ เสียสละ รับผิดชอบ มีจิตส านึกในหน้าที่ความเป็นทหาร 
และรู้รักสามัคค ี
 (๕) เป็นผู้มีความแข็งแรง อดทน ทั้งร่างกายและจิตใจ 



๑๔ 
 

 ๑๕.  งบประมาณ  
  ในปีการศึกษา ๒๕๕๔ โรงเรียนดุริยางค์ฯ ได้รับงบประมาณ  ดังนี้ 

(๑) งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรร   จ านวน     ๑๒,๗๗๕,๗๗๐.- บาท 
(๒) งบประมาณเหลือจ่ายสุทธิ จ านวน            ๗๐,๐๐๐.- บาท 
(๓) งบประมาณด าเนินการจัดการศึกษา 

(ไม่รวมเบี้ยเลี้ยงนักเรียนและเงินเดือนข้าราชการ) จ านวน         ๕,๕๓๔,๔๙๐.-บาท 
(๔) งบประมาณด้านสื่อ/โสตทัศนูปกรณ ์อุปกรณ์ช่วยฝึก นวัตกรรม 

และการสร้างองค์ความรู้ ห้องสมุดและระบบสารสนเทศ จ านวน          ๖๓๓,๙๐๐.- บาท 
(๕) งบประมาณด้านวัสดุที่ใช้ฝึกปฏิบัติ (วัสดุสิ้นเปลือง)  จ านวน          ๓๗๘,๖๐๘.- บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 
 

ส่วนที่ ๓    

ตารางตดิตามข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกองทัพ และของ สมศ. 
       

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะท างานตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาค ในส่วนการศึกษาที่สองและส่วนการศึกษาที่สี่ เมื่อวันที่  
๑๕ – ๑๗ ก.พ.๕๕, จากรายงานการประเมินของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน สถาบันการศึกษาของกองทัพ เมื่อวันที่ ๖ – ๘ พ.ย.๕๐ และจากรายงานผลการประเมินภายนอก   
รอบสองจาก สมศ. เมื่อวันที่ ๒๙ ก.พ.๕๑ และ ๓, ๗ มี.ค.๕๑ แยกตามรายมาตรฐานได้ ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา   
 

 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีการศึกษาท่ีผ่านมา(ปี ๕๓)      
เพื่อให้การสอบมาตรฐานวิชาชีพมคีวาม
ชัดเจนเป็นรูปธรรม  เสนอให้จัดท าการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพพร้อมก าหนด
หลักเกณฑ์ในการสอบผ่านและวิธกีาร
ปฏิบัติให้ชัดเจนโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ 
พัฒนามาตรฐานวิชาชีพการดรุิยางค์และ
แต่งตั้งกรรมการสอบความรูม้าตรฐาน
วิชาชีพ นดย. 

   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าขอ้สอบมาตรฐาน
วิชาชีพ,แต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบมาตรฐานวิชาชีพผู้ส าเร็จ
การศึกษา ด าเนินการสอบ
วัดผลทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิ โดยเริ่มตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๕๓ เป็นต้นมา 

 

ผลประเมินของ ยศ.ทร. 
(เมื่อ ๑๕ - ๑๗ ก.พ.๕๕) 

     

ควรเพิ่มรายการในแบบประเมินความ  
พึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาให้ครอบคลุมคณุลักษณะที่   
พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามที่ 
สมศ.ก าหนด โดยแยกด้านการทหาร    
(มี ๕ ข้อ) ออกจากด้านวิชาชีพ/วิชาการ 
(มี ๓ ข้อ) ซึ่งเพ่ิมเติมทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ภาษาต่างประเทศ
และความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ 

   มีการจดัท าแบบประเมินความ
พึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาครอบคลุม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้ส าเรจ็การศึกษาตามที่ 
สมศ.ก าหนด แยกด้าน
การทหาร ออกจากด้าน
วิชาชีพ/วิชาการ เพิ่มทักษะ
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ/
ภาษาต่างประเทศและ
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ 

 



๑๖ 
 

 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลประเมินของกองทัพรอบสอง 
(เมื่อ ๑๙ - ๒๑ ธ.ค.๕๐) 

     

ควรพัฒนาศักยภาพระบบการเรยีน  
การสอน เพื่อเพิ่มจ านวนผู้เรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้อยู่ใน   
เกณฑด์ี – ดีมาก 

   ไดด้ าเนินขออนุมัติงบประมาณ 
จัดโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนา
ระบบการเรียนการสอนเพิ่ม
จ านวนผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนให้อยู่ใน   
เกณฑด์ี – ดีมาก เช่น 
๑. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์
การฝึกวสัดุสิ้นเปลืองเครื่อง
ดนตร ี
๒. โครงการจัดซื้อโปรเจ็ก
เตอร์ ,เครื่องคอมพิวเตอร ์
๓. โครงการสารสนเทศทาง
การศึกษา  
๔. โครงการจัดท าเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน 
๕. โครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ Violin Master 
Class โดย Pro. 
The Theodora 
๖. กิจกรรมฟังบรรยายเรื่อง
เตรียมความพร้อมก่อนสอบ 
๗. โครงการส่งเสรมิทักษะ
ทางวิชา การและวิชาชีพ
(๑๕ โครงการ) 
๘. โครงการฝึกภาคสนาม/ฝึก
ภาค สนามทางดนตร/ีการดู
งานหรือกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ทางทหารและภาวะ
ผู้น า  

 

ผลประเมินของ สมศ.รอบสอง 
(เมื่อ ๑๙, ๒๐ และ ๒๒ ก.พ.๕๑) 

     

ควรสนับสนุนการสรรหาทุนการศกึษา
เพิ่มเตมิทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้ผู้ที่
ส าเรจ็การศึกษาพัฒนาตนเองเพิ่มพูน
ความรู้ใหม่ๆ ที่ทันสมัย แล้วน ากลบัมา
ถ่ายทอดแก่ผู้เรียนต่อไป 

   มโีครงการทุนการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี ทั้งทุนจาก
กองทัพเรือและมหาวิทยาลัย
รังสิตจ านวนหลายทุน 

 

รวม ๔ ข้อ ๔ ข้อ ๐ ข้อ ๐ ข้อ   



๑๗ 
 

มาตรฐานที่ ๒ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ 
   

 
 
 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ป ี๕๓)      
ไม่ม ี      
ผลประเมินของ ยศ.ทร. 
(เมื่อ ๑๕ - ๑๗ ก.พ.๕๕) 

     

๑. ควรรวบรวมหลักฐาน/หนังสือ 
รับรองการน าผลงานสร้างสรรค์ของครู/
อาจารย์ประจ า และผูเ้รียนไปใช้
ประโยชน์จากหน่วยงานท่ีน าไปใช้
ประโยชน ์

   ด าเนินการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
มาตรฐานที่ ๒ เพื่อท า
หน้าท่ีรวบรวมผลงาน
สร้างสรรค์ของคร/ู
อาจารย์ประจ าและ
ผู้เรยีน ตลอดจน
หลักฐาน/หนังสือรับรอง
จากหน่วยงานที่น าไปใช้
ประโยชน ์

 

๒. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูเ้รียนมี
ผลงานสร้างสรรค์อยา่งต่อเนื่องทุกปี 

   มีการจัดการเรียนการ
สอนวิชาการประพันธ์
เพลงและการเรียบเรียง
เสียงประสานเบื้องต้น 
ให้แก่ นดย.ช้ันปีท่ี ๖  
เพื่อเป็นการส่งเสรมิ   
และสนบัสนุนใหผู้้เรยีน
สร้างสรรคผ์ลงานทาง
ดนตรี  

 

ผลประเมินของกองทัพรอบสอง 
(เมื่อ ๑๙ - ๒๑ ธ.ค.๕๐) 

     

๑. ควรด าเนินการรวบรวมหลักฐาน/
เอกสารการสร้างนวัตกรรม 

   ด าเนินการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
มาตรฐานที ่๒ เพื่อท า
หนา้ที่รวบรวมผลงาน
สร้างสรรค์ของครู
อาจารย์ประจ าและ
ผู้เรยีนตลอดจนหลักฐาน 
หนังสือรับรองจาก
หน่วยงานท่ีน าไปใช้
ประโยชน ์

 



๑๘ 
 

 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๒. ส่งเสริมผู้เรียน/ครู อาจารย์ใหม้ี
การสร้างนวัตกรรมเพิ่มมากขึ้น 

   ด าเนินการขออนุมตัิงบประมาณ 
จาก ทร. เพื่อจัดท าโครงการ
สัมมนาวิชาการประพันธ์เพลง
เรียบเรียงเสียงประสานเพื่อให้
ความรู้และส่งเสรมิการสร้าง
นวัตกรรมของ ผูเ้รียน/ครู 
อาจารย ์

 

ผลประเมินของ สมศ.รอบสอง 
(เมื่อ ๑๙, ๒๐ และ ๒๒ ก.พ.๕๑) 

     

๑. ควรจดัเตรียมหรือวางแผนการ
ด าเนินงานควบคู่ไปกับการด าเนินงาน
ด้านงบประมาณ โดยจดัหาแหล่งทุน
สนับสนุน ทั้งภาครัฐและเอกชนให้
สามารถพัฒนางานระดับชาติ/
นานาชาติได ้

   ด าเนินการขออนุมตัิงบประมาณ
จาก ทร. เพื่อสนับสนุนโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการดนตรีร่วม 
กับวงดนตรีต่างประเทศ(วงซังรก
ออเครสตร้า สาธารณรัฐเกาหลี), 
และได้รับงบประมาณสนับสนุน
โครงการส่งเสริมการศึกษา     
โดยการบริจาคเงินเพื่อ
สาธารณประโยชน์จากส านักงาน
สลากกินแบ่งรัฐบาล 

 

๒. ควรเพิ่มหรือปรบัปรุงเครื่องมือ
และอุปกรณ์ต่างๆ ให้เอื้ออ านวยตอ่
การใช้งานหรือพัฒนานวัตกรรมและ
การสร้างองค์ความรู้ของอาจารย์และ
นักศึกษา 

   มีการจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์
ดนตรี รวมทั้งชุดการแสดง 
เพิ่มเติม โดยใช้ งป.เงินรายรับ
สถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๕๔  
๑โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
สื่อสารสนเทศเพื่อการศึกษา  
๒. โครงการจัดซื้อต าราประกอบ 
การศึกษาวิชาปฏิบัติศิลป์  
๓. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์เครื่อง 
ช่วยการศึกษา  
๔. โครงการจัดซื้อตู้แอมป์เบส-
กีตาร์  
๕. โครงการจัดซื้อชุดการแสดง
ฝึกภาคสนามของ นดย. 

 

รวม ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๐ ข้อ ๐ ข้อ   



๑๙ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ป ี๕๓)      
ไม่ม ี      
ผลประเมินของ ยศ.ทร. 
(เมื่อ ๑๕ - ๑๗ ก.พ.๕๕) 

     

๑. ควรมีการน าประสบการณ์ที่ไดร้ับจาก
การให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ มา
ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย โดยให้ครผูู้สอนสอดแทรกไว้ใน
แผนการสอนและการบันทึกหลังการสอน
หรือน ามาใช้ในการท าวิจัย แล้ววเิคราะห์
และจัดเก็บหลักฐานให้สอดคล้องกับตัว
บ่งช้ี 

     

๒. เพื่อให้การบริการวิชาการและ
วิชาชีพ มีความต่อเนื่องและยั่งยืน ควร
ด าเนินการให้ครบวงจร PDCA โดยมี
การวางแผน การก าหนดค่าเปา้หมาย/
ตัวช้ีวัดความส าเร็จที่ชัดเจน มีการ
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนิน 
งานว่าบรรลตุามค่าเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้หรือไม่ รวมทั้งรวบรวมปัญหา 
ข้อขัดข้องตลอดจนข้อเสนอแนะเพื่อ
น าไปปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป หรือถ้าไมม่ีปัญหาใดๆ ต้องมี
หลักฐานในการยอมรับแนวทางการ
ด าเนินงานท่ีไดผ้ลส าเร็จตามแผน แล้ว
รายงานสรุปผลไวเ้ป็นหลักฐาน พร้อม
กับแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือน าไปใช้
ในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

     

ผลประเมินของกองทัพรอบสอง 
(เมื่อ ๑๙ - ๒๑ ธ.ค.๕๐) 

     

๑. ควรจัดให้มีการประชุมทางวิชาการ
และวิชาชีพแบบรวมทั้งสามเหล่าทัพ
และสถาบันอ่ืน โดยมีการสัมมนาเชิง
วิชาการหมุนเวียนภายในกองทัพแต่ละ
ปี เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งด้าน
ผลงานและการศึกษาสูงสดุ 

   จัดให้มีโครงการประชุมเชิง
วิชาการสามเหล่าทัพขึ้นในปี
การศึกษา ๒๕๕๓ 

 



๒๐ 
 

 

 

 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๒. ควรจัดเก็บเอกสาร ด้าน งป.สนับสนุน 
กิจกรรม/โครงการ อย่างเป็นรปูธรรมทั้ง 
งป.ที่เป็นลักษณะ incash และ inkind 

   มีการจัดเก็บเอกสารดา้น 
งป.ในลักษณะ incash 
เท่านั้น 

 

ผลประเมินของ สมศ.รอบสอง 
(เมื่อ ๑๙, ๒๐ และ ๒๒ ก.พ.๕๑) 

     

๑. ควรจดัท าโครงการ/กิจกรรม/       
เป็นงานประจ าเฉพาะดา้นแบบถาวร     
มีผู้รับผิดชอบโดยตรง ท้ังนี้เพื่อให้เป็น  
งานบริการที่ดีแกส่ังคม เป็นที่สร้างความ
ช านาญและประสบการณ์ให้แก่ครแูละ
นักเรียนและสามารถบรูณาการความรู้
และทักษะหลายภาคส่วนเข้าด้วยกันได ้

   ๑. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบใน
มาตรฐานที่ ๓ เพื่อสนับสนุน
โครงการ/กิจกรรมการ
ให้บริการทางวิชาชีพ 
๒. จัดโครงการฝึกภาคสนาม 
นดย. และโครงการแสดง
ดนตรีเพื่อชุมชนเป็นประจ า
ทุกปี โดยมีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ และให้การ
สนับสนุนโดยตรง 

 

๒. ควรมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์
เพื่อให้หน่วยงานภายนอกได้รับรู้และเข้า
มาใช้บริการให้มากยิ่งข้ึน ควรมี
งบประมาณ/ทุน/แหล่งทุน/วิธีหารายได้ 
เพื่อน าเงินมาใช้ในการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

   มโีครงการ/กิจกรรมการ
ให้บริการสังคมเพื่อเป็นการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
หน่วยงาน 
 กิจกรรมฝึกภาคสนามทาง
ดนตร ี
 กิจกรรมบันทึกเทปรายการ
วิทยุ อส. 
 กิจกรรม นดย.ร่วมการ
แสดงกาชาดคอนเสิรต์ 
 กิจกรรมร่วมการแสดง
คอนเสิรต์ "กัลป์ยาณิวัฒนา
คารวาลยั" 
 กิจกรรมวงโยธวาฑิต นดย.
บรรเลงพิธีเปิด/ปิดการ
แข่งขันตะกร้อคิงคัพ 
 กิจกรรมร่วมร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมีและ
เพลงสดดุีมหาราชา ช่อง๕ 
 กิจกรรมแสดงดนตรสีถาน
สงเคราะห์ คนชราเฉลิมราช
กุมาร ี

 



๒๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

     กิจกรรมแสดงดนตรีวัน
เด็กแห่งชาต ิ
รวมทั้งเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์หน่วย 
งานผ่านทางเว็บไซต์
เครื่องช่วยการศึกษา 
รร.ดย.ฯ 

 

รวม ๖ ข้อ ๓ ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ   



๒๒ 
 

มาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน 
 

 

 
 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ป ี๕๓)      
๑. ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝกึ/
เครื่องช่วยฝึก นวัตกรรมและการสร้าง
องค์ความรู้ระบบห้องสมดุ ระบบสาร 
สนเทศ โดยจัดท าแผนระยะยาวในการ
จัดหาและซ่อมบ ารุงสื่อ/โสตทัศนปูกรณ์ 
อุปกรณ์การฝึก/เครื่องช่วยฝึก 
นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ 
ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ  

   ด าเนินการเสนอความ
ต้องการ งป. สนับสนุน
จาก ทร. เพื่อจัดหาและ
ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ฝึก/
เครื่องช่วยฝึก / ต ารา
เรียน โดยได้รับอนุมตัิ 
งป. สนับสนุนการจัดซื้อ
ต าราเรียนอย่างต่อเนื่อง  

 

๒. ควรน าระบบ IT มาใช้ในการจดัเก็บ
ข้อมูล เพื่อประโยชน์ในการสืบค้นข้อมูล 
และใช้ประกอบการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร รวมทั้งรองรับการประเมนิใน
อนาคต  

   ได้ด าเนินการพัฒนา
ระบบฐานข้อมลู
บางส่วน 

 

ผลประเมินของ ยศ.ทร. 
(เมื่อ ๑๕ - ๑๗ ก.พ.๕๕) 

     

๑. เพื่อรองรับการประเมินคณุภาพรอบ
สามของ ยศ.ทร.และ สมศ. ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี ควร
ก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จให้ครบทุก
แผนงานและทุกโครงการ   

   ได้จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ประจ าป.ี๒๕๕๕ 
โดยก าหนดตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ ในทุก
แผนงานและทุก
โครงการ/กิจกรรม 

 

๒. ควรมีการตดิตามและประเมิน
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด/   
ค่าเป้าหมายในแต่ละโครงการ/แผน 
งานอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง (ทุกวงรอบ  
๖ เดือน) แล้วรายงานผลให้
คณะกรรมการสถานศึกษาทราบ 
รวมทั้งให้มีการการติดตามงานตาม 
แผนยุทธศาสตรด์้วย 

     อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
แต่งตั้งคณะ 
กรรมการฯ 
ชุดใหม่ 



๒๓ 
 

 

 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๓. การแต่งตั้งคณะกรรมการสถาน 
ศึกษา ควรให้บุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการด้วย โดยที่ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษา ควรเปน็
ผู้บังคับบัญชาของผู้บริหารสูงสุดของ
สถานศึกษาเพื่อแสดงถึงความโปรง่ใส 
สามารถตรวจสอบการด าเนินงานของ
สถานศึกษาได้  ท้ังนี้อาจเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกใน
สาขาการดนตรหีรือวิชาการอื่น ๆ 
รวมทั้งหน่วยรับบรรจรุ่วมเป็นคณะ 
กรรมการเพื่อให้มีมมุมองการพัฒนาท่ี
หลากหลายทัศนคต ิ

   ได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ึนใหม่  
โดยเรียนเชิญ  
รอง.ผบ.ฐท.กท.        
เป็นประธานคณะ
กรรมการฯ และเชิญ 
หน.กพ.ฐท.กท., 
หน.นคป.ฐท.กท., 
ตัวแทนจาก ยศ.ทร.และ
ตัวแทนจาก กพ.ทร. 
ร่วมเป็นกรรมการ
สถานศึกษา 

 

๔. ควรพัฒนาฐานข้อมลูในระบบ
สารสนเทศให้ครอบคลุมทุกด้านและ
ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน  เพื่อ
ใช้ประกอบการตัดสินใจในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานและท าให้ผู้
ปฏิบัติสามารถเรียกใช้งานได้จริง 

   ได้ด าเนินการพัฒนา
ระบบฐานข้อมลู
บางส่วน 

 

๕.ควรใหผู้้รับผิดชอบระบบสารสนเทศ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐาน 
ข้อมูลและการประเมินประสิทธิภาพ
และความปลอดภัยของระบบการ
บริหารจดัการข้อมลู เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาหน่วยต่อไป  
(อาจประเมินทางระบบอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อความรวดเร็วถูกต้อง ประหยัด เวลา
และลดความสิ้นเปลืองกระดาษ) 

   ได้ด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้ฐานข้อมูลและ
รายงานผลเสนอ
ผู้บริหารเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนา
ต่อไป 

 

๖. ในการประเมินผลการด าเนินงาน
ของแต่ละโครงการนอกเหนือ จากการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วม
ในโครงการ ควรเพิ่มผลประเมินวา่บรรลุ
ตามค่าเป้าหมาย /ตัวช้ีวัดความ ส าเร็จ
ของโครงการ/แผนงานนั้นหรือไม่ และ
ควรสรปุว่ามีปัญหาข้อขัดข้อง/
ข้อเสนอแนะในเรื่องใดบ้าง  เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงครั้งต่อไปและควร
จัดท าให้ครบทุกโครงการ 

     



๒๔ 
 

 

 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๗. ในการจัดเก็บข้อมูลในแตล่ะตัวบ่งช้ี ควร
ให้ผู้ที่รับผดิชอบในตัวบ่งช้ีนั้น ๆ วิเคราะห์
และสรุปผลการด าเนินงานใหส้อดคล้องกับ
เกณฑ์ประเมิน เช่น ตัวบ่งช้ีร้อยละของครู/
อาจารย์ประจ าที่ได้รับการพัฒนา (ส ารวจ
รายชื่อครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมดตลอดปี
การ ศึกษา โดยจดัท าเป็นตารางบนัทึก
ข้อมูลว่าครูแต่ละท่านสอนวิชาใดช้ัน ปีใด 
ภาคเรยีนใด ได้รับการพัฒนาวิชาการหัวข้อ
ใด วิชาชีพหัวข้อใด หน่วยใดเป็นเจ้าของ
หลักสตูรอบรมเมื่อไร กี่วัน นับไดก้ี่ชม. 
สถานท่ีใด   ใช้ งป.เท่าไร แล้วนับรวมว่า
ตลอดทั้งปีได้รับการพัฒนา ก่ีชม. จากนั้น
วิเคราะห์วา่จ านวนครูทีผ่่านเกณฑม์ีจ านวน
เท่าไร เพื่อค านวณเป็นร้อยละ)  

   มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบตามราย
มาตรฐานเพื่อด าเนิน 
การวิเคราะห์และ
สรุปผลการด าเนินงาน
ในแต่ละตัวบ่งช้ี โดย 
เริ่มเก็บข้อมลูในปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 

 

๘. ในกรณีที่ให้ผู้บริหารประเมินตนเอง หรือ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาประเมินผู้บริหาร ควร
จัดท าแบบประเมินให้ครอบคลุมครบทุก
หัวข้อของหลักธรรมาภิบาล 

   มีการจัดท าแบบ
ประเมินผู้บริหาร 
ตามหัวข้อหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 

ผลประเมินของกองทัพรอบสอง 
(เมื่อ ๑๙ - ๒๑ ธ.ค.๕๐) 

     

๑. ควรมีการประเมินแผนงาน/โครงการ
และน าผลการประเมินมาปรับปรุง 

   มีการประเมินโครงการ 
เสนอรายงานต่อผู้บริหาร
และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงแผนงานประจ า  
 ปี ๒๕๕๕  

 

๒. ควรมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูล    ได้ด าเนินการพัฒนา
ระบบฐานข้อมลู
บางส่วน 

 

๓. เพิ่ม งป.การพัฒนาครู/อาจารย์ ด้าน
วิชาการ/วิชาชีพ และกระบวนการเรียนการ
สอนมากขึ้น 

   ไดด้ าเนินขออนุมัติ งป. 
จัดโครงการพัฒนาคร/ู
อาจารย์ด้านวิชาการ/
วิชาชีพและกระบวน 
การเรยีนการสอน เช่น 
. กิจกรรมเตรยีม
ความพร้อม/อบรม
ทักษะทางดนตรี  

 



๒๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

    . กิจกรรมสัมมนาเรื่อง
แนวทางในการสอบ
เกรด จาก Associated  
Board  Of The Royal 
Of Music โดย Mr. Bill 
. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
Violin Master Class 
โดย Pro.Theodora 
. โครงการนเิทศการสอน 
.  โครงการวิจัยในช้ัน
เรยีน ฯลฯ 

 

๔. ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่
สภาพช ารดุ เช่น ไมโครโฟน วิทยุ 
เครื่องเล่นเทปฯ 

   ได้ด าเนินการขออนุมตัิ 
งป.สนับสนุนจาก ทร. 
และ งป.รายรับ
สถานศึกษา 

 

ผลประเมินของ สมศ.รอบสอง 
(เมื่อ ๑๙, ๒๐ และ ๒๒ ก.พ.๕๑) 

     

๑. เปิดโอกาสหรือน าประชาคมที่มี
ความรู้ ความสามารถ เข้ามามีส่วน
ร่ ว ม พั ฒน า ทั ก ษ ะ แ ล ะ วิ ช า ก า ร
สมัยใหม่ 

   ด้านวิชาการ 
- จัดประชุมวิชาการ
และแข่งขันกีฬาระหว่าง 
รร.ดย.  สามเหล่าทัพ 
ด้านวิชาชีพ 
- จัดประชุมปฏบิัติ การ
ดนตรีและการแสดง
คอนเสิรต์  

 

รวม ๑๕ ข้อ ๙ ข้อ ๔ ข้อ ๒ ข้อ   



๒๖ 
 

มาตรฐานที่ ๕ การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน   
 

 
 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ป ี๕๓)      
ปรับปรุงประมวลการสอนแผนการสอน
ในแต่ละรายวิชาให้ทันสมัย 

   มีการปรับปรุงแผนการ
สอนในแต่ละรายวิชา 

 

ผลประเมินของ ยศ.ทร. 
(เมื่อ ๑๕ - ๑๗ ก.พ.๕๕) 

     

๑. ควรจดัท าแผนการสอนให้ครบทุก
รายวิชา และมีการพัฒนา/ปรับปรงุ
แผนการสอนอย่างต่อเนื่องให้ไดต้าม
เกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ ๙๐) 

   มีการจัดท าแผนการ
สอนให้ครบทุกรายวิชา
และมีการพัฒนา /
ปรับปรุงแผนการสอน 

 

๒. ควรเสนองบประมาณเพ่ือการ
ปรับปรุงจัดหาสรรหาอุปกรณ์ประเภท
ดนตรสีากล  

   เสนอความต้องการ งป. 
สนับสนุนจาก ทร.     
เพื่อจัดหาอุปกรณ์ฝึก/
เครื่องช่วยฝึกประเภท
เครื่องดนตรีสากล 

 

๓. ควรประเมินทรัพยากรการสนบัสนุน
การเรยีนรู้ในทุกด้าน เช่น ห้องเรียน 
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ เรือนนอน 
เรือนอาหาร ห้องรวมวง การบริการของ
หมวดเครื่องช่วยการศึกษา เพื่อน า
ข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนา 

   ด าเนินการประเมินฯ 
และรายงานผลเสนอ
ผู้บริหาร 

 

๔. ควรมีการรายงานสรปุผลการ
ประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรู้ 
ให้ผู้บังคับบัญชา และหน่วยเกี่ยวข้อง
ทราบ เพ่ือน าไปใช้วางแผนในการ
ปรับปรุงต่อไป 

   มีการประเมินทรัพยากร
สนับสนุนการเรยีนรู้  

 

๕. ควรจดัหาแหล่งการเรียนรูด้้าน
กฎหมายและการปกครอง ให้กับผูเ้รียน 

   เสนอจดักิจกรรมทัศนะ
ศึกษา /ดงูานด้าน
กฎหมายและการปกครอง 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

๖. การด าเนินงานในกิจกรรม/โครงการ
พัฒนาผู้เรียน ควรด าเนินการให้ครบ
วงจร PDCA 

   ไดด้ าเนินการ PDCA ครบ
วงจร 

 

๗. ควรประเมินผลกิจกรรมการพัฒนา
ผู้เรียนด้านวิชาการทุกกิจกรรม 

   ได้ด าเนินการประเมินทุก
กิจกรรม 

 



๒๗ 
 

 

 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลประเมินของกองทัพรอบสอง 
(เมื่อ ๑๙ - ๒๑ ธ.ค.๕๐) 

     

๑. ควรมีการประเมินหลักสูตรตาม
วงรอบ 

   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
บริหารหลักสตูรและ
คณะอนุกรรมการปรับปรุง
หลักสตูรการดุรยิางค์และ  
มีการประชุมและประเมิน
หลักสตูรตามวงรอบ 

 

๒. ควรเพิ่มจ านวนช่ัวโมงฝึกวิชาทหาร
ให้ได้ครบเกณฑ์ 

   มีการจัดท าโครงการฝึกภาวะ
ผู้น าทางทหาร ให ้นดย. 
ควบคู่กับการฝึกทหารราบ
ทุกเช้าวันพฤหัสบดี เพื่อเพิ่ม
จ านวนช่ัวโมงฝึกวิชาทหาร
ให้ได้ครบเกณฑ ์

 

๓. ควรจดัท าฐานข้อมูลครู/อาจารย์/ 
ครูช่วยสอนให้ชัดเจน 

   มีการจัดท าฐานข้อมูลครู/
อาจารย ์

 

๔. ควรมีการพัฒนาระบบการจดัการ
ความรู้ (KM) อย่างต่อเนื่องและเปน็
รูปธรรมเพื่อให้บุคลากรได้ใช้เป็นฐาน
พัฒนาตนเองและน าองค์กรไปสู่
องค์กรแห่งการเรยีนรู้ (LO) 

     

ผลประเมินของ สมศ.รอบสอง 
(เมื่อ ๑๙, ๒๐ และ ๒๒ ก.พ.๕๑) 

     

๑. ควรจดัสรรงบประมาณวัสดุฝึก
อย่างพอเพียงและเหมาะสมอย่างน้อย
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของ
งบประมาณด าเนินการทั้งหมดของ
สถานศึกษา 

   ได้รับอนมุัติงบประมาณ
วัสดุฝึกสนับสนุนจาก ทร. 
เฉลี่ย ๓ ปี คิดเป็นร้อยละ 
๑๐.๙๗  

 

๒. โรงเรียนดรุิยางค์ควรจัดให้มีการ
พัฒนาบุคลากรทุกระดับ อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้บุคลากรทุกระดบั
ได้รับการพัฒนาอาจจะด้านวิชาการ 
หรือด้านวิชาชีพหรือด้านการประกัน
คุณภาพหรือด้านอื่นๆ ท่ีส าคัญและ
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

   จัดให้มีการพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับเป็นประจ าทุกปี 
เช่น โครงการนเิทศการสอน
ในปี ๒๕๕๔ , โครงการวิจัยใน
ช้ันเรยีนในป ี๒๕๕๔ ฯลฯ 
และสนบัสนุนข้าราชการ
เข้ารับการอบรม จนท.
ประกันคณุภาพ ฯ จาก 
สปท.,ยศ.ทร. เป็นประจ า
อย่างต่อเนื่อง  

 



๒๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๓. จัดซื้อเครื่องนอน ตู้เก็บของใช้ และ
สุขภณัฑ์ในห้องน้ าของหอพักชายใหม ่

   ก าลังด าเนินการขอ
อนุมัติงบประมาณ
สนับสนุนจาก ทร. 

 

๔. จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
ภายใน รร. เพื่อเสรมิสร้างความคดิ
สร้างสรรคด์้านดนตรี ของอาจารยแ์ละ
นักศึกษา 

   ได้ด าเนินโครงการซ่อม
บ ารุงอาคารสถานท่ี 
(ห้องปฏิบัติการสื่อสาร
สนเทศเพื่อการศึกษา) 
เพื่อใช้ในการค้นคว้าหา
ความรูส้นับสนุนงาน
สร้างสรรค์ทางดนตรี  

 

๕. ควรใช้วัสดุอุปกรณ์และสื่อการสอนที่
ทันสมัยเช่นPower Point คอมพิวเตอร์
ช่วยสอน (CAI) E-Learning ปรับปรุง
ห้องสมุด จัดซื้อหนังสือที่ทันสมัยและ
ติดตั้งอินเตอร์เน็ต  

   มีการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการสื่อสาร
สนเทศเพื่อการศึกษา
และห้องสมุด, จัดหา
คอมพิวเตอร์และ
โปรแกรมสนับสนุนการ
เรียนการสอนทางด้าน
ดนตรี พร้อมทั้งเชื่อมต่อ
ระบบอินเตอร์เน็ต  

 

รวม ๑๗ ข้อ  ๑๕ ข้อ ๑ ข้อ ๑ ข้อ   



๒๙ 
 

มาตรฐานที่ ๖ การฝึกศึกษาวิชาทหารและภาวะผู้น า   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ป ี๕๓)      
ไม่ม ี      
ผลประเมินของ ยศ.ทร. 
(เมื่อ ๑๕ - ๑๗ ก.พ.๕๓) 

     

ควรมีการสรุปผลคะแนนจ านวนผูเ้รียน
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณค่าลักษณะ
ทหารที่อยู่ในเกณฑ์ ด-ีดีมาก เพื่อท าให้
ง่ายในการตรวจสอบ 

   ได้ด าเนินการสรุปผล
คะแนนจ านวนผู้เรียนท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะทหาร ที่อยู่
ในเกณฑ์ ด-ีดีมาก 

 

ผลประเมินของกองทัพรอบสอง 
(เมื่อ ๑๙ - ๒๑ ธ.ค.๕๐) 

     

ไม่มี      
ผลประเมินของ สมศ.รอบสอง 
(เมื่อ ๑๙, ๒๐ และ ๒๒ ก.พ.๕๑) 

     

ไม่มี      
รวม ๑ ข้อ ๑ ข้อ ๐ ข้อ ๐ ข้อ   



๓๐ 
 

มาตรฐานที่ ๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน   
 

 
 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีการศึกษาท่ีผ่านมา(ปี ๕๓)      
ไม่ม ี      
ผลประเมินของ ยศ.ทร. 
(เมื่อ ๑๕ - ๑๗ ก.พ.๕๓) 

     

๑. ควรให้ทุกหน่วยงานย่อยภายใน 
รร.ดย.ฯจดัท ารายงานการประเมนิ
ตนเองและตรวจสอบความถูกต้องของ
รายงาน แล้วเสนอความเห็นชอบจาก
ผู้บริหารสถานศึกษา 

   ได้ด าเนินการให้ทุก
หน่วย งานย่อยจัดท า
รายงานการประเมิน
ตนเองและตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
รายงาน แล้วเสนอความ
เห็นชอบจากผู้บรหิาร
สถานศึกษา 

 

๒. ควรเร่งรัดพัฒนาฐานข้อมลูงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาในระบบ
สารสนเทศ ให้สมบูรณ์ เพื่อง่ายตอ่การ
สืบค้นและใช้ประกอบการตัดสินใจ 
รวมทั้ง update ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

  
 

 ได้ด าเนินการพัฒนา
ระบบฐานข้อมลูงาน
ประกัน โดยสามารถ
สืบค้นข้อมูลผ่านทาง 
เว็บไซต์ของ 
รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
http://www.navy.mi.
th/musicdiv  

 

ผลประเมินของกองทัพรอบสอง 
(เมื่อ ๑๙ - ๒๑ ธ.ค.๕๐) 

     

- จัดเก็บฐานข้อมูลด้านประกันคณุภาพ
ด้วยระบบ IT  

 
 
 
 

  ก าลังขออนุมัติเผยแพร่
ข้อมูลงานประกัน
คุณภาพฯ ผ่านทาง 
http://www.navy.mi.
th/musicdiv 

 

ผลประเมินของ สมศ.รอบสอง 
(เมื่อ ๑๙, ๒๐ และ ๒๒ ก.พ.๕๑) 

     

๑. ควรจดัประชุมสัมมนาเรื่องการ
ประกันคณุภาพ ในหัวข้อมาตรฐานและ
ตัวบ่งช้ี ซึ่งอยู่ในรายงานการประเมิน
ตนเองของโรงเรียนดุริยางค์ กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ 

   จัดประชุมเชิงปฏิบัติ
การศึกษาทบทวนตัว
บ่งช้ี น้ าหนักและเกณฑ์
การประเมินรอบสาม 

 

http://www.navy.mi.th/musicdiv
http://www.navy.mi.th/musicdiv
http://www.navy.mi.th/musicdiv
http://www.navy.mi.th/musicdiv


๓๑ 
 

 

 

 สรุปภาพรวม  มีข้อเสนอแนะทั้งหมด ๕๔ ข้อ  
 ด าเนินการแล้ว จ านวน ๔๓ ข้อ  คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๖๓ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน ๖ ข้อ  คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๑๑ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการแล้ว  จ านวน ๕ ข้อ  คิดเป็นร้อยละ ๙.๒๖ 

 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๒.ควรเสนอให้กองทัพปรับลดจ านวนตัว
บ่งช้ีและปรับปรุงให้ครอบคลมุการ
ประกันคณุภาพภายนอกของ สมศ. 
 

   ส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม 
(ร่าง) คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา รอบ
สามของ สมศ.และสปท. 

 

รวม ๕ ข้อ ๕ ข้อ ๐ ข้อ ๐ ข้อ   



๑๕ 
 

ส่วนที่ ๓    

ตารางตดิตามข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของกองทัพ และของ สมศ. 
       

โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ ได้มีการปรับปรุงและพัฒนาตาม
ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะท างานตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งจัดการศึกษาเป็นภาค ในส่วนการศึกษาที่สองและส่วนการศึกษาที่สี่ เมื่อวันที่  
๑๕ – ๑๗ ก.พ.๕๕, จากรายงานการประเมินของคณะอนุกรรมการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน สถาบันการศึกษาของกองทัพ เมื่อวันที่ ๖ – ๘ พ.ย.๕๐ และจากรายงานผลการประเมินภายนอก   
รอบสองจาก สมศ. เมื่อวันที่ ๒๙ ก.พ.๕๑ และ ๓, ๗ มี.ค.๕๑ แยกตามรายมาตรฐานได้ ดังนี้ 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา   
 

 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีการศึกษาท่ีผ่านมา(ปี ๕๓)      
เพื่อให้การสอบมาตรฐานวิชาชีพมคีวาม
ชัดเจนเป็นรูปธรรม  เสนอให้จัดท าการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพพร้อมก าหนด
หลักเกณฑ์ในการสอบผ่านและวิธกีาร
ปฏิบัติให้ชัดเจนโดยแต่งตั้งคณะกรรมการ 
พัฒนามาตรฐานวิชาชีพการดรุิยางค์และ
แต่งตั้งกรรมการสอบความรูม้าตรฐาน
วิชาชีพ นดย. 

   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดท าขอ้สอบมาตรฐาน
วิชาชีพ,แต่งตั้งคณะกรรมการ 
สอบมาตรฐานวิชาชีพผู้ส าเร็จ
การศึกษา ด าเนินการสอบ
วัดผลทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบตัิ โดยเริ่มตั้งแต่ปี
การศึกษา ๒๕๕๓ เป็นต้นมา 

 

ผลประเมินของ ยศ.ทร. 
(เมื่อ ๑๕ - ๑๗ ก.พ.๕๕) 

     

ควรเพิ่มรายการในแบบประเมินความ  
พึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส าเร็จ
การศึกษาให้ครอบคลุมคณุลักษณะที่   
พึงประสงค์ของผู้ส าเร็จการศึกษาตามที่ 
สมศ.ก าหนด โดยแยกด้านการทหาร    
(มี ๕ ข้อ) ออกจากด้านวิชาชีพ/วิชาการ 
(มี ๓ ข้อ) ซึ่งเพ่ิมเติมทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ/ภาษาต่างประเทศ
และความคิดรเิริ่มสรา้งสรรค์ 

   มีการจดัท าแบบประเมินความ
พึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อ
ผู้ส าเร็จการศึกษาครอบคลุม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของผู้ส าเรจ็การศึกษาตามที่ 
สมศ.ก าหนด แยกด้าน
การทหาร ออกจากด้าน
วิชาชีพ/วิชาการ เพิ่มทักษะ
ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ/
ภาษาต่างประเทศและ
ความคิดรเิริม่สร้างสรรค์ 

 



๑๖ 
 

 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลประเมินของกองทัพรอบสอง 
(เมื่อ ๑๙ - ๒๑ ธ.ค.๕๐) 

     

ควรพัฒนาศักยภาพระบบการเรยีน  
การสอน เพื่อเพิ่มจ านวนผู้เรียนท่ีมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้อยู่ใน   
เกณฑด์ี – ดีมาก 

   ไดด้ าเนินขออนุมัติงบประมาณ 
จัดโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนา
ระบบการเรียนการสอนเพิ่ม
จ านวนผู้เรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนให้อยู่ใน   
เกณฑด์ี – ดีมาก เช่น 
๑. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์
การฝึกวสัดุสิ้นเปลืองเครื่อง
ดนตร ี
๒. โครงการจัดซื้อโปรเจ็ก
เตอร์ ,เครื่องคอมพิวเตอร ์
๓. โครงการสารสนเทศทาง
การศึกษา  
๔. โครงการจัดท าเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน 
๕. โครงการการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ Violin Master 
Class โดย Pro. 
The Theodora 
๖. กิจกรรมฟังบรรยายเรื่อง
เตรียมความพร้อมก่อนสอบ 
๗. โครงการส่งเสรมิทักษะ
ทางวิชา การและวิชาชีพ
(๑๕ โครงการ) 
๘. โครงการฝึกภาคสนาม/ฝึก
ภาค สนามทางดนตร/ีการดู
งานหรือกิจกรรมเสริมสร้าง
ความรู้ทางทหารและภาวะ
ผู้น า  

 

ผลประเมินของ สมศ.รอบสอง 
(เมื่อ ๑๙, ๒๐ และ ๒๒ ก.พ.๕๑) 

     

ควรสนับสนุนการสรรหาทุนการศกึษา
เพิ่มเตมิทั้งภาครัฐและเอกชน เพื่อให้ผู้ที่
ส าเรจ็การศึกษาพัฒนาตนเองเพิ่มพูน
ความรู้ใหม่ๆ ที่ทันสมัย แล้วน ากลบัมา
ถ่ายทอดแก่ผู้เรียนต่อไป 

   มโีครงการทุนการศึกษาใน
ระดับปริญญาตรี ทั้งทุนจาก
กองทัพเรือและมหาวิทยาลัย
รังสิตจ านวนหลายทุน 

 

รวม ๔ ข้อ ๔ ข้อ ๐ ข้อ ๐ ข้อ   



๑๗ 
 

มาตรฐานที่ ๒ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ 
   

 
 
 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ป ี๕๓)      
ไม่ม ี      
ผลประเมินของ ยศ.ทร. 
(เมื่อ ๑๕ - ๑๗ ก.พ.๕๕) 

     

๑. ควรรวบรวมหลักฐาน/หนังสือ 
รับรองการน าผลงานสร้างสรรค์ของครู/
อาจารย์ประจ า และผูเ้รียนไปใช้
ประโยชน์จากหน่วยงานท่ีน าไปใช้
ประโยชน ์

   ด าเนินการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
มาตรฐานที่ ๒ เพื่อท า
หน้าท่ีรวบรวมผลงาน
สร้างสรรค์ของคร/ู
อาจารย์ประจ าและ
ผู้เรยีน ตลอดจน
หลักฐาน/หนังสือรับรอง
จากหน่วยงานที่น าไปใช้
ประโยชน ์

 

๒. ควรส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูเ้รียนมี
ผลงานสร้างสรรค์อยา่งต่อเนื่องทุกปี 

   มีการจัดการเรียนการ
สอนวิชาการประพันธ์
เพลงและการเรียบเรียง
เสียงประสานเบื้องต้น 
ให้แก่ นดย.ช้ันปีท่ี ๖  
เพื่อเป็นการส่งเสรมิ   
และสนบัสนุนใหผู้้เรยีน
สร้างสรรคผ์ลงานทาง
ดนตรี  

 

ผลประเมินของกองทัพรอบสอง 
(เมื่อ ๑๙ - ๒๑ ธ.ค.๕๐) 

     

๑. ควรด าเนินการรวบรวมหลักฐาน/
เอกสารการสร้างนวัตกรรม 

   ด าเนินการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
มาตรฐานที ่๒ เพื่อท า
หนา้ที่รวบรวมผลงาน
สร้างสรรค์ของครู
อาจารย์ประจ าและ
ผู้เรยีนตลอดจนหลักฐาน 
หนังสือรับรองจาก
หน่วยงานท่ีน าไปใช้
ประโยชน ์

 



๑๘ 
 

 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๒. ส่งเสริมผู้เรียน/ครู อาจารย์ใหม้ี
การสร้างนวัตกรรมเพิ่มมากขึ้น 

   ด าเนินการขออนุมตัิงบประมาณ 
จาก ทร. เพื่อจัดท าโครงการ
สัมมนาวิชาการประพันธ์เพลง
เรียบเรียงเสียงประสานเพื่อให้
ความรู้และส่งเสรมิการสร้าง
นวัตกรรมของ ผูเ้รียน/ครู 
อาจารย ์

 

ผลประเมินของ สมศ.รอบสอง 
(เมื่อ ๑๙, ๒๐ และ ๒๒ ก.พ.๕๑) 

     

๑. ควรจดัเตรียมหรือวางแผนการ
ด าเนินงานควบคู่ไปกับการด าเนินงาน
ด้านงบประมาณ โดยจดัหาแหล่งทุน
สนับสนุน ทั้งภาครัฐและเอกชนให้
สามารถพัฒนางานระดับชาติ/
นานาชาติได ้

   ด าเนินการขออนุมตัิงบประมาณ
จาก ทร. เพื่อสนับสนุนโครงการ
อบรมเชิงปฏิบัติการดนตรีร่วม 
กับวงดนตรีต่างประเทศ(วงซังรก
ออเครสตร้า สาธารณรัฐเกาหลี), 
และได้รับงบประมาณสนับสนุน
โครงการส่งเสริมการศึกษา     
โดยการบริจาคเงินเพื่อ
สาธารณประโยชน์จากส านักงาน
สลากกินแบ่งรัฐบาล 

 

๒. ควรเพิ่มหรือปรบัปรุงเครื่องมือ
และอุปกรณ์ต่างๆ ให้เอื้ออ านวยตอ่
การใช้งานหรือพัฒนานวัตกรรมและ
การสร้างองค์ความรู้ของอาจารย์และ
นักศึกษา 

   มีการจัดซื้อเครื่องมือและอุปกรณ์
ดนตรี รวมทั้งชุดการแสดง 
เพิ่มเติม โดยใช้ งป.เงินรายรับ
สถานศึกษา ประจ าปี ๒๕๕๔  
๑โครงการพัฒนาห้องปฏิบัติการ
สื่อสารสนเทศเพื่อการศึกษา  
๒. โครงการจัดซื้อต าราประกอบ 
การศึกษาวิชาปฏิบัติศิลป์  
๓. โครงการจัดซื้ออุปกรณ์เครื่อง 
ช่วยการศึกษา  
๔. โครงการจัดซื้อตู้แอมป์เบส-
กีตาร์  
๕. โครงการจัดซื้อชุดการแสดง
ฝึกภาคสนามของ นดย. 

 

รวม ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๐ ข้อ ๐ ข้อ   



๑๙ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การบริการวิชาการและวิชาชีพ 
 

 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ป ี๕๓)      
ไม่ม ี      
ผลประเมินของ ยศ.ทร. 
(เมื่อ ๑๕ - ๑๗ ก.พ.๕๕) 

     

๑. ควรมีการน าประสบการณ์ที่ไดร้ับจาก
การให้บริการทางวิชาการและวิชาชีพ มา
ใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนหรือ
การวิจัย โดยให้ครผูู้สอนสอดแทรกไว้ใน
แผนการสอนและการบันทึกหลังการสอน
หรือน ามาใช้ในการท าวิจัย แล้ววเิคราะห์
และจัดเก็บหลักฐานให้สอดคล้องกับตัว
บ่งช้ี 

     

๒. เพื่อให้การบริการวิชาการและ
วิชาชีพ มีความต่อเนื่องและยั่งยืน ควร
ด าเนินการให้ครบวงจร PDCA โดยมี
การวางแผน การก าหนดค่าเปา้หมาย/
ตัวช้ีวัดความส าเร็จที่ชัดเจน มีการ
ตรวจสอบและประเมินผลการด าเนิน 
งานว่าบรรลตุามค่าเป้าหมายที่ก าหนด
ไว้หรือไม่ รวมทั้งรวบรวมปัญหา 
ข้อขัดข้องตลอดจนข้อเสนอแนะเพื่อ
น าไปปรับปรุงแก้ไขในการด าเนินงาน
ครั้งต่อไป หรือถ้าไมม่ีปัญหาใดๆ ต้องมี
หลักฐานในการยอมรับแนวทางการ
ด าเนินงานท่ีไดผ้ลส าเร็จตามแผน แล้ว
รายงานสรุปผลไวเ้ป็นหลักฐาน พร้อม
กับแจ้งให้ผู้เกี่ยวข้องทราบ เพ่ือน าไปใช้
ในการด าเนินงานครั้งต่อไป 

     

ผลประเมินของกองทัพรอบสอง 
(เมื่อ ๑๙ - ๒๑ ธ.ค.๕๐) 

     

๑. ควรจัดให้มีการประชุมทางวิชาการ
และวิชาชีพแบบรวมทั้งสามเหล่าทัพ
และสถาบันอ่ืน โดยมีการสัมมนาเชิง
วิชาการหมุนเวียนภายในกองทัพแต่ละ
ปี เพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งด้าน
ผลงานและการศึกษาสูงสดุ 

   จัดให้มีโครงการประชุมเชิง
วิชาการสามเหล่าทัพขึ้นในปี
การศึกษา ๒๕๕๓ 

 



๒๐ 
 

 

 

 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๒. ควรจัดเก็บเอกสาร ด้าน งป.สนับสนุน 
กิจกรรม/โครงการ อย่างเป็นรปูธรรมทั้ง 
งป.ที่เป็นลักษณะ incash และ inkind 

   มีการจัดเก็บเอกสารดา้น 
งป.ในลักษณะ incash 
เท่านั้น 

 

ผลประเมินของ สมศ.รอบสอง 
(เมื่อ ๑๙, ๒๐ และ ๒๒ ก.พ.๕๑) 

     

๑. ควรจดัท าโครงการ/กิจกรรม/       
เป็นงานประจ าเฉพาะดา้นแบบถาวร     
มีผู้รับผิดชอบโดยตรง ท้ังนี้เพื่อให้เป็น  
งานบริการที่ดีแกส่ังคม เป็นที่สร้างความ
ช านาญและประสบการณ์ให้แก่ครแูละ
นักเรียนและสามารถบรูณาการความรู้
และทักษะหลายภาคส่วนเข้าด้วยกันได ้

   ๑. แต่งตั้งผู้รับผิดชอบใน
มาตรฐานที่ ๓ เพื่อสนับสนุน
โครงการ/กิจกรรมการ
ให้บริการทางวิชาชีพ 
๒. จัดโครงการฝึกภาคสนาม 
นดย. และโครงการแสดง
ดนตรีเพื่อชุมชนเป็นประจ า
ทุกปี โดยมีเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบ และให้การ
สนับสนุนโดยตรง 

 

๒. ควรมีการเผยแพร่และประชาสมัพันธ์
เพื่อให้หน่วยงานภายนอกได้รับรู้และเข้า
มาใช้บริการให้มากยิ่งข้ึน ควรมี
งบประมาณ/ทุน/แหล่งทุน/วิธีหารายได้ 
เพื่อน าเงินมาใช้ในการด าเนินงานของ
โรงเรียน 

   มโีครงการ/กิจกรรมการ
ให้บริการสังคมเพื่อเป็นการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
หน่วยงาน 
 กิจกรรมฝึกภาคสนามทาง
ดนตร ี
 กิจกรรมบันทึกเทปรายการ
วิทยุ อส. 
 กิจกรรม นดย.ร่วมการ
แสดงกาชาดคอนเสิรต์ 
 กิจกรรมร่วมการแสดง
คอนเสิรต์ "กัลป์ยาณิวัฒนา
คารวาลยั" 
 กิจกรรมวงโยธวาฑิต นดย.
บรรเลงพิธีเปิด/ปิดการ
แข่งขันตะกร้อคิงคัพ 
 กิจกรรมร่วมร้องเพลง
สรรเสริญพระบารมีและ
เพลงสดดุีมหาราชา ช่อง๕ 
 กิจกรรมแสดงดนตรสีถาน
สงเคราะห์ คนชราเฉลิมราช
กุมาร ี

 



๒๑ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

     กิจกรรมแสดงดนตรีวัน
เด็กแห่งชาต ิ
รวมทั้งเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์หน่วย 
งานผ่านทางเว็บไซต์
เครื่องช่วยการศึกษา 
รร.ดย.ฯ 

 

รวม ๖ ข้อ ๓ ข้อ ๑ ข้อ ๒ ข้อ   



๒๒ 
 

มาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน 
 

 

 
 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ป ี๕๓)      
๑. ควรจัดสรรงบประมาณสนับสนุน 
สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์การฝกึ/
เครื่องช่วยฝึก นวัตกรรมและการสร้าง
องค์ความรู้ระบบห้องสมดุ ระบบสาร 
สนเทศ โดยจัดท าแผนระยะยาวในการ
จัดหาและซ่อมบ ารุงสื่อ/โสตทัศนปูกรณ์ 
อุปกรณ์การฝึก/เครื่องช่วยฝึก 
นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ 
ระบบห้องสมุด ระบบสารสนเทศ  

   ด าเนินการเสนอความ
ต้องการ งป. สนับสนุน
จาก ทร. เพื่อจัดหาและ
ซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ฝึก/
เครื่องช่วยฝึก / ต ารา
เรียน โดยได้รับอนุมตัิ 
งป. สนับสนุนการจัดซื้อ
ต าราเรียนอย่างต่อเนื่อง  

 

๒. ควรน าระบบ IT มาใช้ในการจดัเก็บ
ข้อมูล เพื่อประโยชน์ในการสืบค้นข้อมูล 
และใช้ประกอบการตัดสินใจของ
ผู้บริหาร รวมทั้งรองรับการประเมนิใน
อนาคต  

   ได้ด าเนินการพัฒนา
ระบบฐานข้อมลู
บางส่วน 

 

ผลประเมินของ ยศ.ทร. 
(เมื่อ ๑๕ - ๑๗ ก.พ.๕๕) 

     

๑. เพื่อรองรับการประเมินคณุภาพรอบ
สามของ ยศ.ทร.และ สมศ. ในการ
จัดท าแผนปฏิบัติงานประจ าปี ควร
ก าหนดตัวช้ีวัดความส าเร็จให้ครบทุก
แผนงานและทุกโครงการ   

   ได้จัดท าแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ประจ าป.ี๒๕๕๕ 
โดยก าหนดตัวช้ีวัด
ความส าเร็จ ในทุก
แผนงานและทุก
โครงการ/กิจกรรม 

 

๒. ควรมีการตดิตามและประเมิน
สรุปผลการด าเนินงานตามตัวช้ีวัด/   
ค่าเป้าหมายในแต่ละโครงการ/แผน 
งานอย่างน้อยปีละ ๒ ครั้ง (ทุกวงรอบ  
๖ เดือน) แล้วรายงานผลให้
คณะกรรมการสถานศึกษาทราบ 
รวมทั้งให้มีการการติดตามงานตาม 
แผนยุทธศาสตรด์้วย 

     อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ
แต่งตั้งคณะ 
กรรมการฯ 
ชุดใหม่ 



๒๓ 
 

 

 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๓. การแต่งตั้งคณะกรรมการสถาน 
ศึกษา ควรให้บุคคลภายนอกร่วมเป็น
คณะกรรมการด้วย โดยที่ประธาน
คณะกรรมการสถานศึกษา ควรเปน็
ผู้บังคับบัญชาของผู้บริหารสูงสุดของ
สถานศึกษาเพื่อแสดงถึงความโปรง่ใส 
สามารถตรวจสอบการด าเนินงานของ
สถานศึกษาได้  ท้ังนี้อาจเชิญ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานภายนอกใน
สาขาการดนตรหีรือวิชาการอื่น ๆ 
รวมทั้งหน่วยรับบรรจรุ่วมเป็นคณะ 
กรรมการเพื่อให้มีมมุมองการพัฒนาท่ี
หลากหลายทัศนคต ิ

   ได้ด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ึนใหม่  
โดยเรียนเชิญ  
รอง.ผบ.ฐท.กท.        
เป็นประธานคณะ
กรรมการฯ และเชิญ 
หน.กพ.ฐท.กท., 
หน.นคป.ฐท.กท., 
ตัวแทนจาก ยศ.ทร.และ
ตัวแทนจาก กพ.ทร. 
ร่วมเป็นกรรมการ
สถานศึกษา 

 

๔. ควรพัฒนาฐานข้อมลูในระบบ
สารสนเทศให้ครอบคลุมทุกด้านและ
ตรงกับความต้องการของผู้ใช้งาน  เพื่อ
ใช้ประกอบการตัดสินใจในการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหารงานและท าให้ผู้
ปฏิบัติสามารถเรียกใช้งานได้จริง 

   ได้ด าเนินการพัฒนา
ระบบฐานข้อมลู
บางส่วน 

 

๕.ควรใหผู้้รับผิดชอบระบบสารสนเทศ 
ประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้ฐาน 
ข้อมูลและการประเมินประสิทธิภาพ
และความปลอดภัยของระบบการ
บริหารจดัการข้อมลู เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการพัฒนาหน่วยต่อไป  
(อาจประเมินทางระบบอิเล็กทรอนิกส์
เพื่อความรวดเร็วถูกต้อง ประหยัด เวลา
และลดความสิ้นเปลืองกระดาษ) 

   ได้ด าเนินการประเมิน
ความพึงพอใจของ 
ผู้ใช้ฐานข้อมูลและ
รายงานผลเสนอ
ผู้บริหารเพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนา
ต่อไป 

 

๖. ในการประเมินผลการด าเนินงาน
ของแต่ละโครงการนอกเหนือ จากการ
ประเมินความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วม
ในโครงการ ควรเพิ่มผลประเมินวา่บรรลุ
ตามค่าเป้าหมาย /ตัวช้ีวัดความ ส าเร็จ
ของโครงการ/แผนงานนั้นหรือไม่ และ
ควรสรปุว่ามีปัญหาข้อขัดข้อง/
ข้อเสนอแนะในเรื่องใดบ้าง  เพื่อใช้เป็น
ข้อมูลในการปรับปรุงครั้งต่อไปและควร
จัดท าให้ครบทุกโครงการ 

     



๒๔ 
 

 

 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๗. ในการจัดเก็บข้อมูลในแตล่ะตัวบ่งช้ี ควร
ให้ผู้ที่รับผดิชอบในตัวบ่งช้ีนั้น ๆ วิเคราะห์
และสรุปผลการด าเนินงานใหส้อดคล้องกับ
เกณฑ์ประเมิน เช่น ตัวบ่งช้ีร้อยละของครู/
อาจารย์ประจ าที่ได้รับการพัฒนา (ส ารวจ
รายชื่อครู/อาจารย์ประจ าทั้งหมดตลอดปี
การ ศึกษา โดยจดัท าเป็นตารางบนัทึก
ข้อมูลว่าครูแต่ละท่านสอนวิชาใดช้ัน ปีใด 
ภาคเรยีนใด ได้รับการพัฒนาวิชาการหัวข้อ
ใด วิชาชีพหัวข้อใด หน่วยใดเป็นเจ้าของ
หลักสตูรอบรมเมื่อไร กี่วัน นับไดก้ี่ชม. 
สถานท่ีใด   ใช้ งป.เท่าไร แล้วนับรวมว่า
ตลอดทั้งปีได้รับการพัฒนา ก่ีชม. จากนั้น
วิเคราะห์วา่จ านวนครูทีผ่่านเกณฑม์ีจ านวน
เท่าไร เพื่อค านวณเป็นร้อยละ)  

   มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบตามราย
มาตรฐานเพื่อด าเนิน 
การวิเคราะห์และ
สรุปผลการด าเนินงาน
ในแต่ละตัวบ่งช้ี โดย 
เริ่มเก็บข้อมลูในปี
การศึกษา ๒๕๕๕ 

 

๘. ในกรณีที่ให้ผู้บริหารประเมินตนเอง หรือ
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาประเมินผู้บริหาร ควร
จัดท าแบบประเมินให้ครอบคลุมครบทุก
หัวข้อของหลักธรรมาภิบาล 

   มีการจัดท าแบบ
ประเมินผู้บริหาร 
ตามหัวข้อหลัก 
ธรรมาภิบาล 

 

ผลประเมินของกองทัพรอบสอง 
(เมื่อ ๑๙ - ๒๑ ธ.ค.๕๐) 

     

๑. ควรมีการประเมินแผนงาน/โครงการ
และน าผลการประเมินมาปรับปรุง 

   มีการประเมินโครงการ 
เสนอรายงานต่อผู้บริหาร
และน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงแผนงานประจ า  
 ปี ๒๕๕๕  

 

๒. ควรมีการพัฒนาระบบฐานข้อมูล    ได้ด าเนินการพัฒนา
ระบบฐานข้อมลู
บางส่วน 

 

๓. เพิ่ม งป.การพัฒนาครู/อาจารย์ ด้าน
วิชาการ/วิชาชีพ และกระบวนการเรียนการ
สอนมากขึ้น 

   ไดด้ าเนินขออนุมัติ งป. 
จัดโครงการพัฒนาคร/ู
อาจารย์ด้านวิชาการ/
วิชาชีพและกระบวน 
การเรยีนการสอน เช่น 
. กิจกรรมเตรยีม
ความพร้อม/อบรม
ทักษะทางดนตรี  

 



๒๕ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

    . กิจกรรมสัมมนาเรื่อง
แนวทางในการสอบ
เกรด จาก Associated  
Board  Of The Royal 
Of Music โดย Mr. Bill 
. ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
Violin Master Class 
โดย Pro.Theodora 
. โครงการนเิทศการสอน 
.  โครงการวิจัยในช้ัน
เรยีน ฯลฯ 

 

๔. ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่
สภาพช ารดุ เช่น ไมโครโฟน วิทยุ 
เครื่องเล่นเทปฯ 

   ได้ด าเนินการขออนุมตัิ 
งป.สนับสนุนจาก ทร. 
และ งป.รายรับ
สถานศึกษา 

 

ผลประเมินของ สมศ.รอบสอง 
(เมื่อ ๑๙, ๒๐ และ ๒๒ ก.พ.๕๑) 

     

๑. เปิดโอกาสหรือน าประชาคมที่มี
ความรู้ ความสามารถ เข้ามามีส่วน
ร่ ว ม พั ฒน า ทั ก ษ ะ แ ล ะ วิ ช า ก า ร
สมัยใหม่ 

   ด้านวิชาการ 
- จัดประชุมวิชาการ
และแข่งขันกีฬาระหว่าง 
รร.ดย.  สามเหล่าทัพ 
ด้านวิชาชีพ 
- จัดประชุมปฏบิัติ การ
ดนตรีและการแสดง
คอนเสิรต์  

 

รวม ๑๕ ข้อ ๙ ข้อ ๔ ข้อ ๒ ข้อ   



๒๖ 
 

มาตรฐานที่ ๕ การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน   
 

 
 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ป ี๕๓)      
ปรับปรุงประมวลการสอนแผนการสอน
ในแต่ละรายวิชาให้ทันสมัย 

   มีการปรับปรุงแผนการ
สอนในแต่ละรายวิชา 

 

ผลประเมินของ ยศ.ทร. 
(เมื่อ ๑๕ - ๑๗ ก.พ.๕๕) 

     

๑. ควรจดัท าแผนการสอนให้ครบทุก
รายวิชา และมีการพัฒนา/ปรับปรงุ
แผนการสอนอย่างต่อเนื่องให้ไดต้าม
เกณฑ์ที่ก าหนด (ร้อยละ ๙๐) 

   มีการจัดท าแผนการ
สอนให้ครบทุกรายวิชา
และมีการพัฒนา /
ปรับปรุงแผนการสอน 

 

๒. ควรเสนองบประมาณเพ่ือการ
ปรับปรุงจัดหาสรรหาอุปกรณ์ประเภท
ดนตรสีากล  

   เสนอความต้องการ งป. 
สนับสนุนจาก ทร.     
เพื่อจัดหาอุปกรณ์ฝึก/
เครื่องช่วยฝึกประเภท
เครื่องดนตรีสากล 

 

๓. ควรประเมินทรัพยากรการสนบัสนุน
การเรยีนรู้ในทุกด้าน เช่น ห้องเรียน 
ห้องสมุด ห้องคอมพิวเตอร์ เรือนนอน 
เรือนอาหาร ห้องรวมวง การบริการของ
หมวดเครื่องช่วยการศึกษา เพื่อน า
ข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนา 

   ด าเนินการประเมินฯ 
และรายงานผลเสนอ
ผู้บริหาร 

 

๔. ควรมีการรายงานสรปุผลการ
ประเมินทรัพยากรสนับสนุนการเรยีนรู้ 
ให้ผู้บังคับบัญชา และหน่วยเกี่ยวข้อง
ทราบ เพ่ือน าไปใช้วางแผนในการ
ปรับปรุงต่อไป 

   มีการประเมินทรัพยากร
สนับสนุนการเรยีนรู้  

 

๕. ควรจดัหาแหล่งการเรียนรูด้้าน
กฎหมายและการปกครอง ให้กับผูเ้รียน 

   เสนอจดักิจกรรมทัศนะ
ศึกษา /ดงูานด้าน
กฎหมายและการปกครอง 
ในปีการศึกษา ๒๕๕๕ 

 

๖. การด าเนินงานในกิจกรรม/โครงการ
พัฒนาผู้เรียน ควรด าเนินการให้ครบ
วงจร PDCA 

   ไดด้ าเนินการ PDCA ครบ
วงจร 

 

๗. ควรประเมินผลกิจกรรมการพัฒนา
ผู้เรียนด้านวิชาการทุกกิจกรรม 

   ได้ด าเนินการประเมินทุก
กิจกรรม 

 



๒๗ 
 

 

 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ผลประเมินของกองทัพรอบสอง 
(เมื่อ ๑๙ - ๒๑ ธ.ค.๕๐) 

     

๑. ควรมีการประเมินหลักสูตรตาม
วงรอบ 

   มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
บริหารหลักสตูรและ
คณะอนุกรรมการปรับปรุง
หลักสตูรการดุรยิางค์และ  
มีการประชุมและประเมิน
หลักสตูรตามวงรอบ 

 

๒. ควรเพิ่มจ านวนช่ัวโมงฝึกวิชาทหาร
ให้ได้ครบเกณฑ์ 

   มีการจัดท าโครงการฝึกภาวะ
ผู้น าทางทหาร ให ้นดย. 
ควบคู่กับการฝึกทหารราบ
ทุกเช้าวันพฤหัสบดี เพื่อเพิ่ม
จ านวนช่ัวโมงฝึกวิชาทหาร
ให้ได้ครบเกณฑ ์

 

๓. ควรจดัท าฐานข้อมูลครู/อาจารย์/ 
ครูช่วยสอนให้ชัดเจน 

   มีการจัดท าฐานข้อมูลครู/
อาจารย ์

 

๔. ควรมีการพัฒนาระบบการจดัการ
ความรู้ (KM) อย่างต่อเนื่องและเปน็
รูปธรรมเพื่อให้บุคลากรได้ใช้เป็นฐาน
พัฒนาตนเองและน าองค์กรไปสู่
องค์กรแห่งการเรยีนรู้ (LO) 

     

ผลประเมินของ สมศ.รอบสอง 
(เมื่อ ๑๙, ๒๐ และ ๒๒ ก.พ.๕๑) 

     

๑. ควรจดัสรรงบประมาณวัสดุฝึก
อย่างพอเพียงและเหมาะสมอย่างน้อย
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ ๑๐ ของ
งบประมาณด าเนินการทั้งหมดของ
สถานศึกษา 

   ได้รับอนมุัติงบประมาณ
วัสดุฝึกสนับสนุนจาก ทร. 
เฉลี่ย ๓ ปี คิดเป็นร้อยละ 
๑๐.๙๗  

 

๒. โรงเรียนดรุิยางค์ควรจัดให้มีการ
พัฒนาบุคลากรทุกระดับ อย่างน้อยปี
ละ ๑ ครั้ง เพ่ือให้บุคลากรทุกระดบั
ได้รับการพัฒนาอาจจะด้านวิชาการ 
หรือด้านวิชาชีพหรือด้านการประกัน
คุณภาพหรือด้านอื่นๆ ท่ีส าคัญและ
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

   จัดให้มีการพัฒนาบุคลากร
ทุกระดับเป็นประจ าทุกปี 
เช่น โครงการนเิทศการสอน
ในปี ๒๕๕๔ , โครงการวิจัยใน
ช้ันเรยีนในป ี๒๕๕๔ ฯลฯ 
และสนบัสนุนข้าราชการ
เข้ารับการอบรม จนท.
ประกันคณุภาพ ฯ จาก 
สปท.,ยศ.ทร. เป็นประจ า
อย่างต่อเนื่อง  

 



๒๘ 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๓. จัดซื้อเครื่องนอน ตู้เก็บของใช้ และ
สุขภณัฑ์ในห้องน้ าของหอพักชายใหม ่

   ก าลังด าเนินการขอ
อนุมัติงบประมาณ
สนับสนุนจาก ทร. 

 

๔. จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ
ภายใน รร. เพื่อเสรมิสร้างความคดิ
สร้างสรรคด์้านดนตรี ของอาจารยแ์ละ
นักศึกษา 

   ได้ด าเนินโครงการซ่อม
บ ารุงอาคารสถานท่ี 
(ห้องปฏิบัติการสื่อสาร
สนเทศเพื่อการศึกษา) 
เพื่อใช้ในการค้นคว้าหา
ความรูส้นับสนุนงาน
สร้างสรรค์ทางดนตรี  

 

๕. ควรใช้วัสดุอุปกรณ์และสื่อการสอนที่
ทันสมัยเช่นPower Point คอมพิวเตอร์
ช่วยสอน (CAI) E-Learning ปรับปรุง
ห้องสมุด จัดซื้อหนังสือที่ทันสมัยและ
ติดตั้งอินเตอร์เน็ต  

   มีการปรับปรุง
ห้องปฏิบัติการสื่อสาร
สนเทศเพื่อการศึกษา
และห้องสมุด, จัดหา
คอมพิวเตอร์และ
โปรแกรมสนับสนุนการ
เรียนการสอนทางด้าน
ดนตรี พร้อมทั้งเชื่อมต่อ
ระบบอินเตอร์เน็ต  

 

รวม ๑๗ ข้อ  ๑๕ ข้อ ๑ ข้อ ๑ ข้อ   



๒๙ 
 

มาตรฐานที่ ๖ การฝึกศึกษาวิชาทหารและภาวะผู้น า   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีการศึกษาท่ีผ่านมา (ป ี๕๓)      
ไม่ม ี      
ผลประเมินของ ยศ.ทร. 
(เมื่อ ๑๕ - ๑๗ ก.พ.๕๓) 

     

ควรมีการสรุปผลคะแนนจ านวนผูเ้รียน
ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณค่าลักษณะ
ทหารที่อยู่ในเกณฑ์ ด-ีดีมาก เพื่อท าให้
ง่ายในการตรวจสอบ 

   ได้ด าเนินการสรุปผล
คะแนนจ านวนผู้เรียนท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณลักษณะทหาร ที่อยู่
ในเกณฑ์ ด-ีดีมาก 

 

ผลประเมินของกองทัพรอบสอง 
(เมื่อ ๑๙ - ๒๑ ธ.ค.๕๐) 

     

ไม่มี      
ผลประเมินของ สมศ.รอบสอง 
(เมื่อ ๑๙, ๒๐ และ ๒๒ ก.พ.๕๑) 

     

ไม่มี      
รวม ๑ ข้อ ๑ ข้อ ๐ ข้อ ๐ ข้อ   



๓๐ 
 

มาตรฐานที่ ๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน   
 

 
 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ใน SAR ปีการศึกษาท่ีผ่านมา(ปี ๕๓)      
ไม่ม ี      
ผลประเมินของ ยศ.ทร. 
(เมื่อ ๑๕ - ๑๗ ก.พ.๕๓) 

     

๑. ควรให้ทุกหน่วยงานย่อยภายใน 
รร.ดย.ฯจดัท ารายงานการประเมนิ
ตนเองและตรวจสอบความถูกต้องของ
รายงาน แล้วเสนอความเห็นชอบจาก
ผู้บริหารสถานศึกษา 

   ได้ด าเนินการให้ทุก
หน่วย งานย่อยจัดท า
รายงานการประเมิน
ตนเองและตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
รายงาน แล้วเสนอความ
เห็นชอบจากผู้บรหิาร
สถานศึกษา 

 

๒. ควรเร่งรัดพัฒนาฐานข้อมลูงาน
ประกันคณุภาพการศึกษาในระบบ
สารสนเทศ ให้สมบูรณ์ เพื่อง่ายตอ่การ
สืบค้นและใช้ประกอบการตัดสินใจ 
รวมทั้ง update ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

  
 

 ได้ด าเนินการพัฒนา
ระบบฐานข้อมลูงาน
ประกัน โดยสามารถ
สืบค้นข้อมูลผ่านทาง 
เว็บไซต์ของ 
รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. 
http://www.navy.mi.
th/musicdiv  

 

ผลประเมินของกองทัพรอบสอง 
(เมื่อ ๑๙ - ๒๑ ธ.ค.๕๐) 

     

- จัดเก็บฐานข้อมูลด้านประกันคณุภาพ
ด้วยระบบ IT  

 
 
 
 

  ก าลังขออนุมัติเผยแพร่
ข้อมูลงานประกัน
คุณภาพฯ ผ่านทาง 
http://www.navy.mi.
th/musicdiv 

 

ผลประเมินของ สมศ.รอบสอง 
(เมื่อ ๑๙, ๒๐ และ ๒๒ ก.พ.๕๑) 

     

๑. ควรจดัประชุมสัมมนาเรื่องการ
ประกันคณุภาพ ในหัวข้อมาตรฐานและ
ตัวบ่งช้ี ซึ่งอยู่ในรายงานการประเมิน
ตนเองของโรงเรียนดุริยางค์ กอง
ดุริยางค์ทหารเรือ 

   จัดประชุมเชิงปฏิบัติ
การศึกษาทบทวนตัว
บ่งช้ี น้ าหนักและเกณฑ์
การประเมินรอบสาม 

 

http://www.navy.mi.th/musicdiv
http://www.navy.mi.th/musicdiv
http://www.navy.mi.th/musicdiv
http://www.navy.mi.th/musicdiv


๓๑ 
 

 

 

 สรุปภาพรวม  มีข้อเสนอแนะทั้งหมด ๕๔ ข้อ  
 ด าเนินการแล้ว จ านวน ๔๓ ข้อ  คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๖๓ 
 อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน ๖ ข้อ  คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๑๑ 
 ยังไม่ได้ด าเนินการแล้ว  จ านวน ๕ ข้อ  คิดเป็นร้อยละ ๙.๒๖ 

 
 

ข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 
การด าเนินการตามข้อเสนอแนะที่ผ่านมา 

ผลการปฏิบตั ิ
เมื่อไดด้ าเนินการแล้ว 

ระบุเหตุผลใน
กรณีที่ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ด าเนิน 
การแล้ว 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

๒.ควรเสนอให้กองทัพปรับลดจ านวนตัว
บ่งช้ีและปรับปรุงให้ครอบคลมุการ
ประกันคณุภาพภายนอกของ สมศ. 
 

   ส่งผู้แทนเข้าร่วมประชุม 
(ร่าง) คู่มือการประกัน
คุณภาพการศึกษา รอบ
สามของ สมศ.และสปท. 

 

รวม ๕ ข้อ ๕ ข้อ ๐ ข้อ ๐ ข้อ   



๓๓ 
 

ส่วนที่ ๔ 
ผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน  

       
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา     
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ร้อยละของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนวิชำชีพ/มำตรฐำนวิชำชีพเฉพำะ
ทำงอยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นไปตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด ต่อจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 1 ของ สมศ.); 
พิจำรณำจำกกำรใช้ค่ำเฉลี่ยผลกำรสอบข้อสอบมำตรฐำนวิชำชีพ กับคะแนนฝึกภำคปฏิบัติแต่ละปีกำรศึกษำ: 
เกณฑ์ดีสอบผ่ำนมำตรฐำนวิชำชีพ : ได้คะแนนสอบ ร้อยละ > ๗๐ คะแนน 

 เกณฑ์ประเมิน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๔๕ > ๔๕ > ๕๕ > ๖๕ > ๗๐ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีสอบผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนวิชำชีพ/มำตรฐำน

วิชำชีพเฉพำะทำง อยู่ในเกณฑ์ดีข้ึนไปตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด จ ำนวน ๒๖ นำย  จำกจ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท้ังหมด ๒๖ นำย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  

และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีผู้ส ำเร็จกำรศึกษำท่ีสอบผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำน
วิชำชีพ/มำตรฐำนวิชำชีพเฉพำะทำง อยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นไปตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด รวม ๓ ปี จ ำนวน ๔๑ นำย 
จำกจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด ๔๙ นำย คิดเป็นร้อยละ ๘๓.๖๗  

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนผู้เข้ำส ำเร็จกำรศึกษำทีส่อบผ่ำนในเกณฑ์ดี (นำย) 
ไม่พบ

หลักฐำน 
๑๕ ๒๖   ๔๑ 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด (นำย) ๒๗ ๒๓ ๒๖   ๔๙ 

ร้อยละ - ๖๕.๒๒ ๑๐๐.๐๐ ๘๓.๖๗ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕) -   ๕ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ค่ำเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ในแต่ละปี
กำรศึกษำ; พิจำรณำจำกคะแนนภำคทฤษฎีตลอดหลักสูตร 

 เกณฑ์ประเมิน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๒.๒๐ > ๒.๒๐ > ๒.๓๐ > ๒.๔๐ > ๒.๕๐ 

 
 
 



๓๔ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔  รร.ดย.ฯ มีค่ำเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร (GPAX)      

ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำเท่ำกับ ๓.๔๐ 
และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔  รร.ดย. ฯ มีค่ำเฉลี่ยระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตร 

(GPAX) ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ รวม ๓ ปี เท่ำกับ ๓.๑๑ 
จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ เท่ำกับ ๕ คะแนน 

ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด (นำย) ๒๗ ๒๓ ๒๖   ๗๖ 

ค่ำเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมตลอด
หลักสูตร (GPAX) ของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ 

๓.๐๐ ๒.๙๓ ๓.๔๐ ๓.๑๑ 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ร้อยละของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในแต่ละปี ที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมำก 
ตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด ต่อจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด; พิจำรณำจำกคะแนนเฉลี่ยรวม, เกณฑ์ดี : 
คะแนนเฉลี่ย ≥ ๒.๕๐, เกณฑ์ดีมำก : คะแนนเฉลี่ย ≥ ๓.๕๐ 

 เกณฑ์ประเมิน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๓๐ > ๓๐ > ๔๐ > ๕๐ > ๖๐ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ. มีจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนอยู่ในเกณฑ์      

ดี-ดีมำก ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนดจ ำนวน ๒๖ นำย จำกจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด ๒๖ นำย คิดเป็น   
ร้อยละ ๑๐๐ 

และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีจ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศึกษำที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมำก ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด รวม ๓ ปี จ ำนวน ๗๕ นำย จำกจ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ
ทั้งหมด ๗๖ นำย คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๖๘ 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมำก (นำย) 

๒๖ ๒๓ ๒๖  ๗๕ 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด (นำย) ๒๗ ๒๓ ๒๖  ๗๖ 

ร้อยละ ๙๖.๓๐ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๙๘.๖๘ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 
 



๓๕ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ร้อยละของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีคะแนนควำมประพฤติ/กำรประเมินค่ำคุณลักษณะ     
ทำงทหำร มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมำกตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด ต่อจ ำนวน
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 2 ของ สมศ.) ; พิจำรณำจำกค่ำเฉลี่ยผลรวมคะแนนควำมประพฤติและ
คะแนนควำมเหมำะสม,เกณฑ์ดี : คะแนนเฉลี่ยรวม ≥ร้อยละ ๗๕, เกณฑ์ดีมำก : คะแนนเฉลี่ยรวม ≥ร้อยละ ๘๐ 

 เกณฑ์ประเมิน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๖๐ > ๖๐ > ๗๐ > ๗๕ > ๘๐ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔  รร.ดย.ฯ มีจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีคะแนนควำมประพฤติ/กำรประเมินค่ำ

คุณลักษณะทำงทหำร มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมำก ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด
จ ำนวน ๒๖ นำย จำกจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด ๒๖ นำย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีจ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศึกษำที่มีคะแนนควำมประพฤติ/
กำรประเมินค่ำคุณลักษณะทำงทหำร มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมำก ตำมที่
สถำนศึกษำก ำหนด รวม ๓ ปี จ ำนวน ๖๙ นำย จำกจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด ๗๖ นำย คิดเป็น      
ร้อยละ ๙๐.๗๙ 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีคะแนนควำมประพฤติ/
กำรประเมินค่ำคุณลักษณะทำงทหำร มีคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยำบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมำก 

๒๕ ๑๘ ๒๖   ๖๙ 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด (นำย) ๒๗ ๒๓ ๒๖   ๗๖ 

ร้อยละ ๙๒.๕๙ ๗๘.๒๖ ๑๐๐ ๙๐.๗๙ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ร้อยละของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้ผลประเมินควำมพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำ ในด้ำนสมรรถนะทำงวิชำชีพและคุณลักษณะทำงทหำรระดับดีขึ้นไป ต่อจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ
ทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ของ สมศ.), ระดับดี : ผลประเมิน ≥ ๓.๕๑ จำกมำตรวัด ๕ ระดับ 

 เกณฑ์ประเมิน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๔๕ > ๔๕ > ๕๕ > ๖๕ > ๗๐ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้ผลประเมินควำมพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้

ที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ในด้ำนสมรรถนะทำงวิชำชีพและคุณลักษณะทำงทหำรระดับดีขึ้นไป จ ำนวน ๒๖ นำย 
จำกจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด ๒๖ นำย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 



๓๖ 
 

และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีจ ำนวนผูส้ ำเร็จกำรศึกษำที่ได้ผลประเมินควำม     
พึงพอใจของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ในด้ำนสมรรถนะทำงวิชำชีพและคุณลักษณะทำงทหำรระดับ  
ดีขึ้นไป รวม ๓ ปี จ ำนวน ๖๓ นำย จำกจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด ๗๖ นำย คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๘๙ 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ เท่ำกับ  ๕  คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้ผลประเมินควำมพึงพอใจ
ของหน่วยผู้ใช้ที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในด้ำนสมรรถนะ
ทำงวิชำชีพและคุณลักษณะทำงทหำรระดับดีขึ้นไป 

๑๕ ๒๒ ๒๖ ๖๓ 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่หน่วยผู้ใช้ตอบแบบประเมิน
กลับมำ 

๒๖ ๒๒ ๒๖ ๗๔ 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด ๒๗ ๒๓ ๒๖ ๗๖ 

ร้อยละ ๕๗.๖๙ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๒.๘๙ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตัวบ่งชี้ น้ ำหนัก 

(A) 
ผลประเมินตนเอง   ผล

ประเมิน 

เฉลี่ย ๓ ป ี

ระดับ
คะแนน 

 (B) 

ผลคูณ
ของ 

(A) * (B) 
ปี  

๕๒ 

ปี  
๕๓ 

ปี 
๕๔ 

๑.๑ ร้อยละของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่
สอบผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนวิชำชีพ/มำตรฐำน
วิชำชีพเฉพำะทำงอยู่ในเกณฑ์ดีขึ้นไปตำมที่
สถำนศึกษำก ำหนด ต่อ จ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำท้ังหมด 

๘ - ๖๕.๒๒ ๑๐๐ ๘๓.๖๗ ๕ ๔๐ 

๑.๒ ค่ำเฉลี่ยของระดับคะแนนเฉลี่ยสะสม
ตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผู้ส ำเร็จกำร 
ศึกษำ ในแต่ละปีกำรศึกษำ 

๘ ๓.๐๐ ๒.๙๓ ๓.๔๐ ๓.๑๑ ๕ ๔๐ 

๑.๓ ร้อยละของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำใน
แต่ละปี ที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนอยู่ใน
เกณฑ์ดี-ดีมำก ตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด   
ต่อจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด 

๘ ๙๖.๓๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๘.๖๘ ๕ ๔๐ 

๑.๔ ร้อยละของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ    
ที่มีคะแนนควำมประพฤต/ิกำรประเมินค่ำ
คุณลักษณะทำงทหำร มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยำบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมำกตำม  
ที่สถำนศึกษำก ำหนด ต่อจ ำนวนผู้ส ำเร็จ
กำรศึกษำทั้งหมด 

๘ ๙๒.๕๙ ๗๘.๒๖ ๑๐๐ ๙๐.๗๙ ๕ ๔๐ 

๑.๕ ร้อยละของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่
ได้ผลประเมินควำมพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้   
ที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในด้ำนสมรรถนะทำง
วิชำชีพและคุณลักษณะทำงทหำรระดับดีขึ้น
ไป ต่อจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด 

๘ ๕๗.๖๙ ๑๐๐ ๑๐๐ ๘๒.๘๙ ๕ ๔๐ 

รวม ๔๐      ๒๐๐ 
ผลประเมินระดับมำตรฐำน       ๕.๐๐ 

ระดับคุณภำพ       ดีมำก  

จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๑  
 ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนเป็นที่ยอมรับของหน่วยบรรจุ 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๑  
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๑  
- ไม่มี  
 



๓๘ 
 

มาตรฐานที่ ๒ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้  
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระบบและกลไกในกำรสนับสนุนกำรผลิต นวัตกรรม  สิ่งประดิษฐ์  งำนสร้ำงสรรค์  งำนวิจัย 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ข้อ 
(๑)  มีระบบกำรบริหำรงำนสร้ำง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ ฯ 
(๒)  มีกำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลและสำรสนเทศที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรด ำเนินงำน ฯ 
(๓)  มีแหล่งค้นคว้ำด้ำนต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกำรสร้ำงนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ ฯ 
(๔)  มีกำรพัฒนำ/ให้ควำมรู้ส่งเสริมกำรผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย 
(๕)  มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจเพ่ือให้เกิดกำรผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ ฯ 
(๖)  มีกำรส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงคณะครู/อำจำรย์ กับหน่วยงำนภำยนอก 
(๗)  มีกำรติดตำมและประเมินผลแผนงำนและกำรด ำเนินงำน 
(๘)  มีกำรน ำผลประเมินจำกข้อ (๗) ไปพัฒนำหรือปรับปรุงแผนงำนและกำรด ำเนินงำน 

 เกณฑ์ประเมิน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๒  ข้อ มี ๓ - ๔  ข้อ มี ๕  ข้อ มี ๖ - ๗ ข้อ มีครบทุกข้อ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์พิจำรณำได้ จ ำนวน ๘ ข้อ จำกจ ำนวนทั้งหมด      
๘ ข้อ ดังนี้  
 (๑)  มีระบบกำรบริหำรงำนสร้ำง นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ ฯ โดยมีคณะท ำงำนมำตรฐำน

ที่ ๒ นวัตกรรมและกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ เป็นผู้รับผิดชอบ มีหน้ำที่ในกำรวำงแผนด ำเนินงำน ติดตำม สรุปและ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน มีแผนงำน มีกำรประชุมติดตำมงำน และสรุปผลกำรด ำเนินงำน 
 (๒)  มีกำรจัดท ำระบบฐำนข้อมูลและสำรสนเทศที่เก่ียวข้องเพ่ือใช้ประโยชน์ในกำรด ำเนินงำน ฯ โดยมี

กำรรวบรวมผลงำนสร้ำงสรรค์ทำงดนตรีของครู/อำจำรย์ และผู้เรียนในระบบฐำนข้อมูล ในรูปแบบของข้อมูล
และคลิปวิดีโอ 
 (๓)  มีแหล่งค้นคว้ำด้ำนต่ำง ๆ เพื่อสนับสนุนกำรสร้ำงนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ ฯ โดยมี

ห้องสมุด ระบบ Internet ส ำหรับเป็นแหล่งค้นคว้ำ นอกจำกนี้ผู้เรียนยังมีครู/อำจำรย์ประจ ำโรงเรียนเป็นที่
ปรึกษำให้ค ำแนะน ำในกำรสร้ำงผลงำนสร้ำงสรรค์ 
 (๔)  มีกำรพัฒนำ/ให้ควำมรู้ส่งเสริมกำรผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัย โดยมีกำร

จัดท ำโครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรสอนด้วยกำรท ำวิจัยในชั้นเรียน, มีกำรส่งเสริมให้ นดย. เข้ำร่วมกำร
แสดงคอนเสิร์ต Silpakon Summer Music School Chamber Concert, เข้ำร่วมอบรมเชิงปฏิบัติกำร    
ทำงดนตรีและแสดงคอนเสิร์ตกำรกุศลให้มูลนิธิเด็กพิกำร, เข้ำร่วมกิจกรรม Workshop กับนักดนตรี Jazz  
ระดับโลก และร่วมเข้ำค่ำยเยำวชนโครงกำรขับร้องบรรเลงเพลงพ่อของแผ่นดินอัครศิลปินแห่งสยำม เพ่ือเป็น
กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงควำมรู้ 
 (๕)  มีกำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจเพ่ือให้เกิดกำรผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ ฯ โดยมีกำร

สนับสนุนให้ครู/อำจำรย์ สร้ำงผลงำนสร้ำงสรรค์ทำงดนตรี และเผยแพร่ผลงำนผ่ำนทำงระบบ Internet  
รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้เรียนน ำผลงำนสร้ำงสรรค์ทำงดนตรีไปประกวดภำยนอกสถำนศึกษำ  
 (๖)  มีกำรส่งเสริมควำมร่วมมือระหว่ำงคณะครู/อำจำรย์ กับหน่วยงำนภำยนอก โดยสนับสนุนให้ครู/

อำจำรย์ประสำนควำมร่วมมือกับหน่วยงำนภำยนอกในกำรสร้ำงผลงำนสร้ำงสรรค์ทำงดนตรี อำทิ เช่น       



๓๙ 
 

ร.อ.วิญญู พรหมจิต ประพันธ์เพลงให้กับสมำคมเรือพำยแห่งประเทศไทย, ส ำนักงำนทหำรเรือหญิง, สมำคม
ภริยำทหำรเรือ และโครงกำรนิติศำสตร์ส ำหรับนักบริหำร รำชภัฏพระนคร 
 (๗)  มีกำรติดตำมและประเมินผล แผนงำนและกำรด ำเนินงำน โดยมีกำรประเมินผลและรำยงำนสรุป

โครงกำรวิจัยในชั้นเรียน เพ่ือน ำผลกำรประเมินไปพัฒนำปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน 
 (๘)  มีกำรน ำผลประเมินจำกข้อ (๗) ไปพัฒนำหรือปรับปรุงแผนงำนและกำรด ำเนินงำน โดยมีกำรเสนอ

ขออนุมัติงบประมำณสนับสนุนจำก ทร. เพ่ือจัดท ำโครงกำรสัมมนำกำรวิชำกำรประพันธ์เพลงเรียบเรียงเสียง
ประสำน เพ่ือเป็นกำรพัฒนำและให้ควำมรู้ ส่งเสริมกำรผลิตนวัตกรรม ผลงำนสร้ำงสรรค์ทำงดนตรี 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 
จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำที่สำมำรถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด ำเนินกำรได้ 

- - ๘ ข้อ 

จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำทั้งหมด (ข้อ) - - ๘ ข้อ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕) - - ๕ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ร้อยละของจ ำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ ต่อจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 5 ของ สมศ.) 

 เกณฑ์ประเมิน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๖ > ๖ > ๙ > ๑๒ > ๑๕ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัยที่ได้รับกำรตีพิมพ์หรือ
เผยแพร่ จ ำนวน ๘ ชิ้น/ผลงำน ต่อจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ๒๓ นำย คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๗๘  

๑. เพลงสมำคมเรือพำยแห่งประเทศไทย ประพันธ์โดย ร.ท.วิญญู พรหมจิต 
๒. เพลงเรำทหำรเรือหญิง ประพันธ์โดย ร.ท.วิญญู พรหมจิต 
๓. เพลงใจฝัน ประพันธ์โดย ร.ท.วิญญู พรหมจิต  
๔. เพลง J.E.P. รวมใจ ประพันธ์โดย ร.ท.วิญญู พรหมจิต 
๕. เพลงจีบ JEP-JEP     ประพันธ์โดย ร.ท.วิญญู พรหมจิต 
๖. เพลงเริงร่ำประสำ JEP    ประพันธ์โดย ร.ท.วิญญู พรหมจิต 
๗. เพลง RAP วีรกรรมชำว JEP-1   ประพันธ์โดย ร.ท.วิญญู พรหมจิต 
๘. เพลงลำแล้ว JEP-1 ประพันธ์โดย ร.ท.วิญญู พรหมจิต 

 และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัยที่
ได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ รวม ๓ ปี จ ำนวน ๑๘ ชิ้น/ผลงำน ต่อจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด       
๙๗ นำย คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๕๖  
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
 
 



๔๐ 
 

ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

กรณีที่ ๑ ประเมินตามเกณฑ์ ยศ.ทร.     

จ ำนวนผลงำน ฯ ทั้งหมดของครู/อำจำรย์ ๓ ๗ ๘ ๑๘ 
จ ำนวนผลงำน ฯ ของครู/อำจำรย์ที่ได้รับกำรตีพิมพ์ - - ๐ ๐ 

จ ำนวนผลงำน ฯ ของครู/อำจำรย์ที่มีกำรเผยแพร่ ๓ ๗ ๘ ๑๘ 
รวมจ ำนวนผลงำน ฯ ที่ได้รับกำรตีพิมพ์/เผยแพร่ ๓ ๗ ๘ ๑๘ 
จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ๓๗ ๓๗ ๒๓ ๙๗ 

ร้อยละ ๘.๑๑ ๑๘.๙๒ ๓๔.๗๘ ๑๘.๕๖ 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 
ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

กรณีที่ ๒ ประเมินตามเกณฑ์ สมศ.     

จ ำนวนผลงำน ฯ ของครู/อำจำรย์ที่ได้รับกำรตีพิมพ์ - - - - 
- ตีพิมพ์ระดับสถำบัน (นน.ชิ้นละ ๐.๕ คะแนน) - - - - 
- ตีพิมพ์ระดับกองทัพ (นน.ชิ้นละ ๐.๗๕ คะแนน) - - - - 
- ตีพิมพ์ระดับชำติ/นำนำชำติ (นน.ชิ้นละ ๑ คะแนน) - - - - 
จ ำนวนผลงำน ฯ ของครู/อำจำรย์ที่มีกำรเผยแพร่ ๓ ๗ ๘ ๑๘ 

- เผยแพร่ระดับสถำบัน (นน.ชิ้นละ ๐.๕ คะแนน) - - ๒.๕ คะแนน
(๕ ชิ้น) 

๒.๕ 

- เผยแพร่ระดับกองทัพ (นน.ชิ้นละ ๐.๗๕ คะแนน) - ๓ คะแนน
(๔ ชิ้น) 

๐ ๓ 

- เผยแพร่ระดับชำติ/นำนำชำติ (นน.ชิ้นละ ๑ คะแนน) ๓ ๓ คะแนน 

 (๓ ชิ้น) 
๓ ๙ 

รวมผลงำน ฯ ทั้งหมดของครู/อำจำรย์ เมื่อคิดถ่วง
น้ ำหนักแล้ว (ชิ้น) 

๓ ๖ ๕.๕ ๑๔.๕ 

จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ๓๗ ๓๗ ๒๓ ๙๗ 

ร้อยละ ๘.๑๑ ๑๖.๒๒ ๒๓.๙๑ ๑๔.๙๕ 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๔ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ร้อยละของจ ำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนที่น ำไปใช้ประโยชน์ ต่อ
จ ำนวนผลงำนของผู้เรียนทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 3 ของ สมศ.) 

 เกณฑ์ประเมิน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๖ > ๖ > ๙ > ๑๒ > ๑๕ 

 



๔๑ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนที่น ำไปใช้ประโยชน์ 
จ ำนวน ๐ ชิ้น/ผลงำน ต่อจ ำนวนผลงำนของผู้เรียนทั้งหมด ๐ ชิ้น/ผลงำน  คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐ 
 และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนที่
น ำไปใช้ประโยชน์ รวม ๓ ปี จ ำนวน ๕ ชิ้น/ผลงำน ต่อจ ำนวนผลงำนของผู้เรียนทั้งหมด ๕ ชิ้น/ผลงำน คิดเป็น
ร้อยละ ๑๐๐  
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ  

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

กรณีที่ ๑ ประเมินตามเกณฑ์ ยศ.ทร.     

จ ำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ของ
ผู้เรียนที่น ำไปใช้ประโยชน์ 

๕ ๐ ๐ ๕ 

จ ำนวนผลงำนของผู้เรียนทั้งหมด ๕ ๐ ๐ ๕ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๐ ๐ ๑๐๐ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 
ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

กรณีที่ ๒ ประเมินตามเกณฑ์ สมศ.     

จ ำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ของ
ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่น ำไปใช้ประโยชน์ 

๕ ๐ ๐ ๕ 

จ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด ๒๗ ๒๓ ๒๖ ๗๖ 

ร้อยละ ๑๘.๕๒ ๐ ๐ ๖.๕๘ 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)   
 ๒ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ร้อยละของจ ำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนวิจัยที่มีหลักฐำนชัดเจนถึงกำรน ำไปใช้ประโยชน์
ทำงวิชำกำรหรือวิชำชีพ และได้รับกำรรับรองกำรใช้ประโยชน์จำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ต่อจ ำนวนครู/อำจำรย์
ประจ ำทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 6 ของ สมศ.) 

 เกณฑ์ประเมิน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๖ > ๖ > ๙ > ๑๒ > ๑๕ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนวิจัยที่มีหลักฐำนชัดเจนถึงกำรน ำไปใช้
ประโยชน์ทำงวิชำกำรหรือวิชำชีพ และได้รับกำรรับรองกำรใช้ประโยชน์จำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง จ ำนวน      
๘ ชิ้น/ผลงำน ต่อจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ๒๓ นำย  คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๗๘  
 และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนวิจัยที่มีหลักฐำนชัดเจน 
ถึงกำรน ำไปใช้ประโยชน์ทำงวิชำกำรหรือวชิำชีพ และได้รับกำรรับรองกำรใชป้ระโยชน์จำกหนว่ยงำนที่เกี่ยวข้อง   
รวม  ๓ ป ีจ ำนวน ๑๘ ชิน้/ผลงำน ต่อจ ำนวนคร/ูอำจำรยป์ระจ ำทั้งหมด ๙๗ นำย คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๕๖  



๔๒ 
 

 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนวิจัยของครู/อำจำรย์
ที่มีหลักฐำนชัดเจนถึงกำรน ำไปใช้ประโยชน์ทำง
วิชำกำรหรือวิชำชีพ และได้รับกำรรับรองกำรใช้
ประโยชน์จำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 

๓ ๗ ๘ ๑๘ 

จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ๓๗ ๓๗ ๒๓   ๙๗ 

ร้อยละ ๘.๑๑ ๑๘.๙๒ ๓๔.๗๘ ๑๘.๕๖ 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 
ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๒ นวัตกรรมและการสร้างองค์ความรู้ 

 

ตัวบ่งชี้ 
น้ ำหนัก 

(A) 

ผลประเมิน ผล
ประเมิน 

เฉลี่ย ๓ ปี 

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A) * (B) 
ปี 

๕๒ 

ปี 
๕๓ 

ปี 
๕๔ 

๒.๑ ระบบและกลไกในกำรสนับสนุนกำร
ผลิตนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ 
งำนวิจัย 

๒ - - 
๘ ใน 

๘ ข้อ  ๕ ๑๐ 

๒.๒ ร้อยละของจ ำนวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวิจัยที่
ได้รับกำรตีพิมพ์หรือเผยแพร่ ต่อจ ำนวน
ครู/อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 

๒ ๘.๑๑ ๑๘.๙๒ ๓๔.๗๘ ๑๘.๕๖ ๕ ๑๐ 

๒.๓ ร้อยละของจ ำนวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนที่
น ำไปใช้ประโยชน์ ต่อจ ำนวนผลงำนของ
ผู้เรียนทั้งหมด 

๓ ๑๐๐ ๐ ๐ ๑๐๐ ๕ ๑๕ 

๒.๔ ร้อยละของจ ำนวนนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งำนวิจัยที่มีหลักฐำนชัดเจน 
ถึงกำรน ำไปใช้ประโยชน์ทำงวิชำกำร 

หรือวิชำชีพ และได้รับกำรรับรองกำรใช้
ประโยชน์จำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง ต่อ
จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 

๓ ๘.๑๑ ๑๘.๙๒ ๓๔.๗๘ ๑๘.๕๖ ๕ ๑๕ 

รวม ๑๐      ๕๐ 

ผลประเมินระดับมำตรฐำน       ๕.๐๐ 

ระดับคุณภำพ       ดีมำก 

 



๔๓ 
 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๒  
- ไมมี่ 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๒  
- ผลงำนสร้ำงสรรค์ทำงดนตรีของผู้เรียนยังไม่มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๒  
- ควรสนับสนุนกำรน ำผลงำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์ และรวบรวมหลักฐำนรบัรองกำรใช้

ประโยชน์จำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 
 

มาตรฐานที่ ๓ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรและหรือวิชำชีพที่ตอบสนองควำม
ต้องกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของกองทัพ ชุมชนสังคม ประเทศชำติ และหรือนำนำชำติต่อ
จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 7 ของ สมศ.)   

 เกณฑ์ประเมิน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

<  ๒๐ ≥  ๒๐ ≥ ๒๔ ≥ ๒๗ ≥ ๓๐ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรและหรือวิชำชีพ         
ที่ตอบสนองควำมต้องกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของกองทัพ ชุมชนสังคม ประเทศชำติ และหรือ
นำนำชำติ จ ำนวน ๗ กิจกรรม จำกจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพทั้งหมด            
๗ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ประกอบด้วย  

๑) โครงกำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรทำงดนตรีและกำรแสดงคอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรีซังรก
ออร์เคสตร้ำ สำธำรณรัฐเกำหลี ประจ ำปี งป.๕๔ เพ่ือเชื่อมควำมสัมพันธ์ แลกเปลี่ยนควำมรู้และ
ประสบกำรณ์ทำงดนตรีของทั้งสองประเทศ พัฒนำและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของกองทัพ 
ประเทศชำติ และนำนำชำติ   

๒) โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพด้ำนกำรดนตรีแก่สังคม โดยกำรประพันธ์เพลงให้แก่สมำคม
เรือพำยแห่งประเทศไทย  

๓) โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพด้ำนกำรดนตรีแก่สังคม โดยกำรประพันธ์เพลงให้แก่
ส ำนักงำนทหำรเรือหญิง  

๔) โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพด้ำนกำรดนตรีแก่สังคม โดยกำรประพันธ์เพลงให้แก่สมำคม
ภริยำทหำรเรือ  

๕) โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพด้ำนกำรดนตรีแก่สังคม โดยกำรประพันธ์เพลงให้แก่ 
โครงกำรนิติศำสตร์ส ำหรับนักบริหำร รำชภัฏพระนคร 

๖) โครงกำรฝึกอบรมดนตรีให้บุคคลภำยนอก โดยสนับสนุนข้ำรำชกำรเป็นอำจำรย์พิเศษให้แก่นิสิต
มหำวิทยำลัยบูรพำ   

๗) โครงกำรฝึกอบรมดนตรีให้บุคคลภำยนอก โดยสนับสนุนข้ำรำชกำรช่วยสอนดนตรีให้แก่นักเรียน
โรงเรียนจิตรลดำ 

 และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีจ ำนวนกจิกรรม/โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรและ
หรือวิชำชีพที่ตอบสนองควำมต้องกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของกองทัพ ชุมชนสังคม 
ประเทศชำติ และหรือนำนำชำติ รวม ๓ ปี จ ำนวน ๓๖ กิจกรรม จำกจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำรทำง
วิชำกำรและวิชำชีพทั้งหมด ๓๖ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
 

 

 



๔๕ 
 

ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรและหรือ
วิชำชีพที่ตอบสนองควำมต้องกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง
ควำมเข้มแข็งของกองทัพ ฯ 

๗ ๒๒ ๗   ๓๖ 

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรและ
วิชำชีพทั้งหมด 

๗ ๒๒ ๗ 

 
  ๓๖ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรที่มีกำรประสำนควำมร่วมมือกับสถำบันอ่ืนในกำรพัฒนำ
กำรศึกษำและวิชำกำร ต่อจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 7 ของ สมศ.)   

 เกณฑ์ประเมิน  
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

<  ๕ ≥  ๕ ≥ ๖ ≥ ๘ ≥ ๑๐ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรที่มีกำรประสำนควำมร่วมมือกับสถำบันอ่ืนใน
กำรพัฒนำกำรศึกษำและวิชำกำร จ ำนวน ๑ กิจกรรม จำกจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพ
ทั้งหมด ๗ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๒๙ คือ โครงกำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรทำงดนตรีและกำรแสดง
คอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรีซังรกออร์เคสตร้ำ สำธำรณรัฐเกำหลี ประจ ำปี งป.๕๔ 
 และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรที่มีกำรประสำนควำมร่วมมือ
กับสถำบันอ่ืนในกำรพัฒนำกำรศึกษำและวิชำกำร จ ำนวน ๑๕ กิจกรรม จำกจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำร
ทำงวิชำกำรและวิชำชีพทั้งหมด ๓๖ กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๖๗ 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรที่มีกำร
ประสำนควำมร่วมมือกับสถำบันอ่ืน ฯ 

๖ ๘ ๑   ๑๕ 

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรและ
วิชำชีพทั้งหมด 

๗ ๒๒ ๗   ๓๖ 

ร้อยละ ๘๕.๗๑ ๓๖.๓๖ ๑๔.๒๙   ๔๑.๖๗ 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 

 



๔๖ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ร้อยละของจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำที่เป็นวิทยำกร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชำญ/ที่ปรึกษำ
กรรมกำรวิชำกำร/วิชำชีพ สนับสนุนหน่วยงำนอื่นในกองทัพ/ภำยนอกสถำนศึกษำ ต่อจ ำนวนครู/อำจำรย์
ประจ ำทั้งหมด 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

<  ๔   ≥  ๔ ≥ ๕ ≥ ๖ ≥ ๘ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำที่เป็นวิทยำกร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชำญ/  

ที่ปรึกษำกรรมกำรวิชำกำร/วิชำชีพ สนับสนุนหน่วยงำนอื่นในกองทัพ/ภำยนอกสถำนศึกษำ จ ำนวน ๔ นำย 
จำกจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ๒๓ นำย คิดเป็นร้อยละ ๑๗.๓๙ ประกอบด้วย  

๑) ร.ท.วิญญู  พรหมจิต ประพันธ์เพลงให้แก่ สมำคมเรือพำยแห่งประเทศไทย, สมำคมภริยำทหำรเรือ,
ส ำนักงำนทหำรเรือหญิง และโครงกำรนิติศำสตร์ส ำหรับนักบริหำร รำชภัฏพระนคร 

๒) จ.อ.ยศพล  คุ้มจั่น เป็นอำจำรย์พิเศษให้นิสิตมหำวิทยำลัยบูรพำและโรงเรียนจิตรลดำ 
๓) จ.อ.สุรศักดิ์  วัดโส  เป็นอำจำรย์พิเศษให้นักเรียนโรงเรียนจิตรลดำ  
๔) จ.อ.หญิง นฤมล  โพธิเวส อำจำรย์พิเศษให้นักเรียนโรงเรียนจิตลดำ   
และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำที่เป็นวิทยำกร/

ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชำญ/ที่ปรึกษำกรรมกำรวิชำกำร/วิชำชีพ สนับสนุนหน่วยงำนอ่ืนในกองทัพ/ภำยนอก
สถำนศึกษำ จ ำนวน ๑๘ นำย จำกจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ๙๗ นำย คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๕๖ 

 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำที่เป็นวิทยำกร/
ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชำญ/ที่ปรึกษำ ฯ  

๙ ๕ ๔   ๑๘ 

จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ๓๗ ๓๗ ๒๓   ๙๗ 

ร้อยละ ๒๔.๓๒ ๑๓.๕๑ ๑๗.๓๙ ๑๘.๕๖ 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ร้อยละของจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำรท่ีน ำมำใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำกำรเรียน
กำรสอนหรือกำรวิจัย ต่อจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำรหรือวิชำชีพทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 8 ของ สมศ.)   

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

<  ๑๕   ≥  ๑๕ ≥ ๑๗ ≥ ๑๘ ≥ ๒๐ 

 

 

 



๔๗ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม บริกำรวิชำกำร ที่น ำมำใช้ประโยชน์ในกำร
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนหรือกำรวิจัย  จ ำนวน ๐ โครงกำร/กิจกรรม จำกจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำร
วิชำกำรหรือวิชำชีพทั้งหมด ๗ โครงกำร/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐ ประกอบด้วย  
 และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม บริกำรวิชำกำร ที่น ำมำใช้
ประโยชน์ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนหรือกำรวิจัย  จ ำนวน  ๐  โครงกำร/กิจกรรม  จำกจ ำนวนโครงกำร/
กิจกรรมบริกำรวิชำกำรหรือวิชำชีพทั้งหมด ๓๖ โครงกำร/กิจกรรม  คิดเป็นร้อยละ ๐.๐๐ 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ เท่ำกับ ๐ คะแนน   
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรที่มีกำร
น ำมำใช้ประโยชน์ในกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอนหรือ
กำรวิจัย ฯ 

๐ ๐ ๐ ๐ 

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรและ
วิชำชีพทั้งหมด 

๗ ๒๒ ๗ ๓๖ 

ร้อยละ ๐ ๐ ๐ ๐ 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๐ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพแก่สังคม (ตัวบ่งชี้ที่ 7 ของ สมศ.)   
เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ข้อ  
(๑)  มีกำรด ำเนินงำนตำมวงจร PDCA   
(๒)  กำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำยตำมแผน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐  
(๓)  กำรจัดกิจกรรม/โครงกำรมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
(๔)  กำรจัดกิจกรรม/โครงกำร มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้ำงคุณค่ำต่อสังคม 
(๕)  กำรจัดกิจกรรม/โครงกำร ได้รับกำรยกย่องระดับกองทัพ/ภูมิภำค  
(๖)  กำรจัดกิจกรรม/โครงกำร ได้รับกำรยกย่องระดับชำติ/นำนำชำติ 

    เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 มี ๑ ข้อ      มี ๒ ข้อ      มี ๓ ข้อ      มี ๔ ข้อ     มี ๕ - ๖ ข้อ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์พิจำรณำได้ จ ำนวน ๕ ข้อ จำกจ ำนวนทั้งหมด    
๖ ข้อ ดังนี้  
 (๑)  มีกำรด ำเนินงำนตำมวงจร PDCA  โดยมีกำรวำงแผนในกำรจัดท ำโครงกำร/กิจกรรม มีกำรลงมือ

ปฏิบัติตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ แล้วท ำกำรประเมินผล/สรุปผลและรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำน  



๔๘ 
 

 (๒)  กำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำยตำมแผน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐ โดยในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้ส ำเร็จตำมแผน ๗ โครงกำร จำกโครงกำรทั้งหมด ๗ โครงกำร คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 
 (๓)  กำรจัดกิจกรรม/โครงกำรมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยโครงกำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร

ทำงดนตรีและกำรแสดงคอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรีซังรกออร์เคสตร้ำ สำธำรณรัฐเกำหลี มีกำรด ำเนินกำรอย่ำง
ต่อเนื่อง เป็นครั้งที่ ๙  
 (๔)  กำรจัดกิจกรรม/โครงกำร มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้ำงคุณค่ำต่อสังคม ทุกกิจกรรม/

โครงกำร โดยใช้ดนตรีเป็นสื่อกลำง โดยเฉพำะโครงกำรฝึกอบรมดนตรีให้บุคคลภำยนอก เป็นกำรเผยแพร่
ควำมรู้ทำงดนตรีเพ่ือประโยชน์ต่อสังคม ให้แก่นิสิตและนักเรียนในสถำบันอื่น  
 (๕)  กำรจัดกิจกรรม/โครงกำร ได้รับกำรยกย่องระดับกองทัพ/ภูมิภำค โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำร

และวิชำชีพด้ำนกำรดนตรีแก่สังคม โดยกำรประพันธ์เพลงให้แก่หน่วยงำนต่ำงๆ ถือเป็นกำรสร้ำงชื่อเสียง
ให้แก่กองทัพเรือ โดยมีหนังสือขอบคุณจำกสมำคมภริยำทหำรเรือ และโครงกำรนิติศำสตร์ส ำหรับนักบริหำร 
รำชภัฏพระนคร เป็นหลักฐำนว่ำได้รับกำรยกย่องในระดับสถำบันและกองทัพ 
 (๖)  กำรจัดกิจกรรม/โครงกำร ได้รับกำรยกย่องระดับชำติ/นำนำชำติ   

 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 
จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำที่สำมำรถปฏิบัติได้  (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด ำเนินกำรได้ 

- - ๕ ข้อ 

(มี ๑ – ๕ข้อ) 
จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำทั้งหมด (ข้อ) - - ๖ ข้อ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)   ๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๓ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
 

ตัวบ่งชี้ น้ ำหนัก 

(A) 
ผลประเมินตนเอง   ผล

ประเมิน 

เฉลี่ย ๓ ปี 

ระดับ
คะแนน 

 (B) 

ผลคูณ 

ของ 

(A) * (B) 
ปี  

๕๒ 

ปี  
๕๓ 

ปี 
๕๔ 

๓.๑ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำร
บริกำรทำงวิชำกำรและหรือวิชำชีพที่
ตอบสนองควำมต้องกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของกองทัพ ชุมชน
สังคม ประเทศชำติ และหรือนำนำชำติ ต่อ
จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำรทำง
วิชำกำรและวิชำชีพทั้งหมด 

๔ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ๒๐ 

๓.๒ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรที่
มีกำรประสำนควำมร่วมมือกับสถำบันอ่ืนใน
กำรพัฒนำกำรศึกษำและวิชำกำร ต่อ
จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำรทำง
วิชำกำรและวิชำชีพทั้งหมด 

๔ ๘๕.๗๑ ๓๖.๓๖ ๑๔.๒๙ ๔๑.๖๗ ๕ ๒๐ 

๓.๓ ร้อยละของจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำที่
เป็นวิทยำกร/ผู้ทรงคุณวุฒิ/ผู้เชี่ยวชำญ/ที่
ปรึกษำกรรมกำรวิชำกำร/วิชำชีพ สนับสนุน
หน่วยงำนอ่ืนในกองทัพ/ภำยนอก
สถำนศึกษำ ต่อจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ
ทั้งหมด 

๔ ๒๔.๓๒ ๑๓.๕๑ ๑๗.๓๙ ๑๘.๕๖ ๕ ๒๐ 

๓.๔ ร้อยละของจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรม
บริกำรวิชำกำรที่น ำมำใช้ประโยชน์ในกำร
พัฒนำกำรเรียนกำรสอนหรือกำรวิจัย ต่อ
จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวิชำกำร
หรือวิชำชีพทั้งหมด 

๔ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 

๓.๕ ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริกำร
วิชำกำรและวิชำชีพแก่สังคม 

๔ - - - ๕ ใน 

๖ ข้อ 

๕ ๒๐ 

รวม ๒๐      ๘๐ 
ผลประเมินระดับมำตรฐำน       ๔.๐๐ 

ระดับคุณภำพ       ดี 

 

 

 



๕๐ 
 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๓  
 มีกิจกรรม/โครงกำรบริกำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพ ที่ตอบสนองควำมต้องกำรพัฒนำและเสริมสร้ำง

ควำมเข้มแข็งของกองทัพ ชุมชน สังคม ประเทศชำติ และนำนำชำติ จ ำนวนมำก 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๓  
 ไม่มีกำรน ำประสบกำรณ์ที่ได้รับจำกกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพ มำใช้ประโยชน์ในกำร

พัฒนำกำรเรียนกำรสอนหรือกำรวิจัย  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๓  
 ควรมีกำรน ำประสบกำรณ์ที่ได้รับจำกกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำร

เรียนกำรสอนหรือกำรวิจัย โดยให้ครูผู้สอนสอดแทรกไว้ในแผนกำรสอนและกำรบันทึกหลังกำรสอนหรือ
น ำมำใช้ในกำรท ำวิจัย แล้ววิเครำะห์และจัดเก็บหลักฐำนให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๑ 
 

มาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ สถำนศึกษำมีกำรก ำหนดแผนในกำรบริหำรจัดกำรสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ของ ทร. และ
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของ กห. (ตัวบ่งชี้ที่ 10 ของ สมศ.) 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ  : ระดับ 
(๑)  มีแผนแม่บท/แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและหรือแผนงำน/โครงกำรสอดคล้องกับ ปรัชญำ ปณิธำน/
วิสัยทัศน์ ภำรกิจ วัตถุประสงค์ นโยบำย ภำรกิจของสถำนศึกษำ/ยุทธศำสตร์/นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของ ทร.
และ กห. 
(๒)  มีแผนกำรด ำเนินงำน/แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีสอดคล้องกับแผนแม่บท/แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
รวมทั้งมีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
(๓)  มีกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี ≥ ร้อยละ ๘๐   
(๔)  มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ของแผนกำรด ำเนินงำน/แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี และรำยงำน
ต่อผู้บริหำรและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 
(๕)  มีกำรน ำผลกำรพิจำรณำ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหำรและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำไป
ปรับปรุงแผนแม่บท/แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 มีข้อ ๑   มีข้อ ๑ - ๒   มีข้อ ๑ - ๓   มีข้อ ๑ - ๔     มีครบทุกข้อ  

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์พิจำรณำได้ จ ำนวน ๔ ข้อ จำกจ ำนวนทั้งหมด      

๕ ข้อ ดังนี้  
 (๑)  มีแผนแม่บท/แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและหรือแผนงำน/โครงกำรสอดคล้องกับปรัชญำ 

ปณิธำน/วิสัยทัศน์ ภำรกิจ วัตถุประสงค์ นโยบำย ภำรกิจของสถำนศึกษำ/ยุทธศำสตร์/นโยบำยด้ำนกำรศึกษำ
ของ ทร.และ กห. โดยมีแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ รร.ดย.ฯ พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖, มีแผนงำนโครงกำร
ประจ ำปี ๒๕๕๔, มีตำรำงแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ และมีปฏิทินกำรศึกษำประจ ำปี ๒๕๕๔  
ที่จัดท ำข้ึนโดยสอดคล้องกับปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบำยสถำบัน และสอดคล้องกับ
ระเบียบ นโยบำยกำรศึกษำของ ทร. และ กห.     
 (๒)  มีแผนกำรด ำเนินงำน/แผนปฏิบัติงำนประจ ำปีสอดคล้องกับแผนแม่บท/แผนพัฒนำคุณภำพ

กำรศึกษำ รวมทั้งมีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน โดยมีแผนงำนโครงกำร  
ประจ ำปี ๒๕๕๔, มีตำรำงแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ และมีปฏิทินกำรศึกษำประจ ำปีกำรศึกษำ 
๒๕๕๔ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนำกำรศึกษำ รร.ดยฯ.  
 (๓)  มีกำรด ำเนินงำนเป็นไปตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี ≥ ร้อยละ ๘๐ โดยสำมำรถด ำเนินกำรส ำเร็จ

ตำมแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ จ ำนวน ๑๔ โครงกำร จำกโครงกำรในแผนทั้งหมด จ ำนวน   
๑๗ โครงกำร (แผนทั้งหมดประกอบด้วย โครงกำรในแผนกำรใช้จ่ำยในโครงกำรศึกษำอบรมของ ทร. จ ำนวน 
๓ โครงกำร และโครงกำรในแผนงบประมำณรำยจ่ำยเงินรำยรับสถำนศึกษำ จ ำนวน ๑๔ โครงกำร) คิดเป็น    
ร้อยละ ๘๒.๓๕  



๕๒ 
 

  (๔)  มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวบ่งชี้ของแผนกำรด ำเนินงำน/แผนปฏิบัติงำนประจ ำปี และ
รำยงำนต่อผู้บริหำรและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ โดยมีกำรรำยงำนสรุปผลกำรใช้เงินในงบประมำณเงิน
รำยรับสถำนศึกษำ 
 (๕)  มีกำรน ำผลกำรพิจำรณำ ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของผู้บริหำรและคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ

ไปปรับปรุงแผนแม่บท/แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำและแผนปฏิบัติงำนประจ ำปี  
จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ เท่ำกับ ๔ คะแนน 

ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำที่สำมำรถปฏิบัติได้  (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด ำเนินกำรได้ 

- - ๔ ข้อ 

(มีข้อ ๑ – ๔) 
จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำทั้งหมด (ข้อ) - - ๕ ข้อ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)   ๔ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ กำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ (ตัวบ่งชี้ที่ 10/11 ของ สมศ.) 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ข้อ 
(๑)  มีกำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่งต่ำง ๆ ในกำร
บริหำรสถำนศึกษำ 
(๒)  กรรมกำรสถำนศึกษำ/ครู อำจำรย์ และบุคลำกรในสถำนศึกษำมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำ 
(๓)  มีกำรประชุมชี้แจงกำรปฏิบัติงำน และกำรติดตำมงำนอย่ำงน้อยปีละ ๗ ครั้ง 
(๔)  มีกำรติดตำมงำนตำมแผนยุทธศำสตร์/แผนงำนประจ ำปีอย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
(๕)  มีผลกำรก ำกับติดตำมกำรประเมินผู้บริหำรสถำนศึกษำ/กำรติดตำมงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติรำชกำร
ของผู้บริหำรอย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 มี ๑ ข้อ      มี ๒ ข้อ      มี ๓ ข้อ      มี ๔ ข้อ     มีครบทุกข้อ  

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์พิจำรณำได้ จ ำนวน ๔ ข้อ จำกจ ำนวนทั้งหมด 

๕ ข้อ ดังนี้  
 (๑)  มีกำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่งต่ำงๆ ใน

กำรบริหำรสถำนศึกษำ โดยผู้บริหำรสถำนศึกษำบริหำรสถำนศึกษำภำยใต้กฎเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับ และ
ค ำสั่งต่ำง ๆ อย่ำงครบถ้วน พิจำรณำจำกกำรสั่งกำรในบันทึกต่ำง ๆ และในรำยงำนกำรประชุมต่ำง ๆ ที่มีกำร
ติดตำมงำนอย่ำงต่อเนื่อง  โดยมีกำรระบุหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำท่ีด ำรงต ำแหน่งประธำน หรือกรรมกำร
ในค ำสั่ง นั้น ๆ อย่ำงชัดเจน  
 (๒)  กรรมกำรสถำนศึกษำ/ครู อำจำรย์ และบุคลำกรในสถำนศึกษำมีส่วนร่วมในกำรก ำหนดทิศทำง 

กำรพัฒนำสถำนศึกษำ โดยมีกำรประชุมจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ รร.ดย.ฯ เพื่อก ำหนดทิศทำงกำร



๕๓ 
 

พัฒนำกำรศึกษำ, รวมทั้งร่วมพิจำรณำโครงกำรในตัวบ่งชี้อัตลักษณ์และตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม และมีกำร
แต่งตั้งผู้บริหำรสถำนศึกษำ ครู อำจำรย์ และบุคลำกรในสถำนศึกษำ เป็นคณะกรรมกำรประกันคุณภำพ
กำรศึกษำฯ, คณะอนุกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำฯ และคณะท ำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำฯ เพื่อให้
มีส่วนร่วมในกำรด ำเนินงำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำฯ  
 (๓)  มีกำรประชุมชี้แจงกำรปฏิบัติงำน และกำรติดตำมงำนอย่ำงน้อยปีละ ๗ ครั้ง โดยมีกำรประชุมชี้แจงกำร

ปฏิบัติงำนและติดตำมงำนเป็นประจ ำทุกเดือน จ ำนวน ๑๒ ครั้ง/ปี, ประชุมจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำประจ ำปี 
จ ำนวน ๑ ครั้ง/ปี, ประชุมคณะอนุกรรมกำรและคณะท ำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ จ ำนวน ๒ ครั้ง/ปี, และ
ประชุมครูผู้สอนภำคต้น และภำคปลำยจ ำนวน ๒ ครั้ง/ปี รวมทั้งหมด ๑๗ ครั้ง   

 (๔)  มีกำรติดตำมงำนตำมแผนยุทธศำสตร์/แผนงำนประจ ำปีอย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง โดยมีกำรรำยงำน
สรุปผลกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรม ตำมแผนกำรใช้เงินในงบประมำณเงินรำยรับสถำนศึกษำเสนอต่อ
ผู้บังคับบัญชำ  
 (๕)  มีผลกำรก ำกับติดตำมกำรประเมินผู้บริหำรสถำนศึกษำ/กำรติดตำมงำนตำมค ำรับรองกำรปฏิบัติ

รำชกำรของผู้บริหำรอย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ เท่ำกับ ๔ คะแนน 

ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำที่สำมำรถปฏิบัติได้  (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด ำเนินกำรได้ 

- - ๔ ข้อ 

(มีข้อ๑-๔) 
จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำทั้งหมด (ข้อ) - - ๕ ข้อ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)   ๔ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ร้อยละของจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์วิชำกำร/นำยทหำรปกครองที่ได้รับกำรพัฒนำใน
ด้ำนวิชำชีพ/ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/ด้ำนเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และสำรสนเทศ/ด้ำนเทคโนโลยีกำร
ผลิตสื่อกำรเรียนกำรสอน/ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ต่อจ ำนวนคร/ูอำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์วิชำทหำร ฯ ทั้งหมด     
(ตัวบ่งชี้ที่ 12 ของ สมศ.) เป็น output ของตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๓๗ ≥ ๓๗ ≥ ๕๕ ≥ ๖๕ ≥ ๗๕ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีครูและ ผช.ครูประจ ำ จ ำนวน ๒๓ นำย ครูวิชำทหำร/นำยทหำร
ปกครอง จ ำนวน ๑๐ นำย รวมมีทั้งหมด จ ำนวน ๓๓ นำย โดยได้รับกำรพัฒนำในด้ำนต่ำงๆ ดังนี้ 
 ด้ำนวิชำชีพ  โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรทำงดนตรีและกำรแสดงคอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรีซังรก
ออร์เคสตร้ำ สำธำรณรัฐเกำหลี) จ ำนวนทั้งสิ้น ๓๓ นำย  
 ด้ำนวิชำกำรอ่ืน ๆ   โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร ศึกษำทบทวน ตัวบ่งชี้ น้ ำหนัก เกณฑ์กำรประเมิน 
รอบสำมจ ำนวนทั้งสิ้น ๓๓ นำย   



๕๔ 
 

 ได้รับกำรพัฒนำทั้งสองด้ำน  จ ำนวน ๓๓ นำย รวมได้รับกำรพัฒนำทั้งหมดจ ำนวน ๓๓ นำย จำก
จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/นำยทหำรปกครองทั้งหมด ๓๓ นำย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีคร/ูอำจำรย์ประจ ำ/นำยทหำรปกครองที่ได้รับกำร
พัฒนำด้ำนวิชำชีพ จ ำนวน ๑๐๗ นำย ได้รับกำรพัฒนำด้ำนวิชำกำรอ่ืน ๆ จ ำนวน ๑๐๗ นำย และได้รับกำร
พัฒนำทั้งสองด้ำน จ ำนวน ๑๐๗ นำย รวม ๓ ปี ได้รับกำรพัฒนำทั้งหมด จ ำนวน ๑๐๗  นำย จำกจ ำนวนคร/ู
อำจำรย์ประจ ำ/นำยทหำรปกครอง ทั้งหมด จ ำนวน ๑๐๗ นำย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล (ใช้เกณฑ์ ยศ.ทร./สปท.) ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์วิชำทหำร ฯ 
ทั้งหมด 

๓๗ ๓๗ ๓๓ ๑๐๗ 

จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์วิชำกำร/
นำยทหำรปกครองที่ได้รับกำรพัฒนำด้ำนวิชำชีพ/
อย่ำงเดียว 

๓๗ ๓๗ ๓๓ ๑๐๗ 

จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์วิชำกำร/
นำยทหำรปกครองที่ได้รับกำรพัฒนำด้ำนวิชำกำร ฯ 

อย่ำงเดียว 

๓๗ ๓๗ ๓๓ ๑๐๗ 

จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์วิชำกำร/
นำยทหำรปกครองที่ได้รับกำรพัฒนำทั้งด้ำนวิชำชีพ
และด้ำนวิชำกำร ฯ 

๓๗ ๓๗ ๓๓ ๑๐๗ 

รวมจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์วิชำกำร/
นำยทหำรปกครองที่ได้รับกำรพัฒนำด้ำนวิชำชีพหรือ
ด้ำนวิชำกำร ทั้งหมด 

๓๗ ๓๗ ๓๓ ๑๐๗ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๕ 
 

ผลกำรตรวจสอบ  (ในกรณีที่ใช้เกณฑ์ สมศ.) 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์วิชำทหำร ฯ 
ทั้งหมด 

๓๗ ๓๗ ๓๓ ๑๐๗ 

จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์วิชำกำร/
นำยทหำรปกครองที่ได้รับกำรพัฒนำด้ำนวิชำชีพ/ 
(อย่ำงเดียว) 

๓๗ ๓๗ ๓๓ ๑๐๗ 

รวมจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์วิชำกำร/
นำยทหำรปกครองที่ได้รับกำรพัฒนำด้ำนวิชำชีพ
ทั้งหมด  

๓๗ ๓๗ ๓๓ ๑๐๗ 

จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์วิชำกำร/
นำยทหำรปกครองที่ได้รับกำรพัฒนำทั้งด้ำนวิชำชีพ
และด้ำนวิชำกำร ฯ 

๓๗ ๓๗ ๓๓ ๑๐๗ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์วิชำกำร/
นำยทหำรปกครองที่ได้รับกำรพัฒนำด้ำนวิชำกำร ฯ 

๓๗ ๓๗ ๓๓ ๑๐๗ 

รวมจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์วิชำกำร/
นำยทหำรปกครองที่ได้รับกำรพัฒนำด้ำนวิชำกำร
ทั้งหมด  

๓๗ ๓๗ ๓๓ ๑๐๗ 

จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์วิชำกำร/
นำยทหำรปกครองที่ได้รับกำรพัฒนำทั้งด้ำนวิชำชีพ
และด้ำนวิชำกำร ฯ 

๓๗ ๓๗ ๓๓ ๑๐๗ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ ศักยภำพของระบบฐำนข้อมูลเพื่อกำรบริหำรจัดกำร กำรเรียนกำรสอนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ระดับ 
(๑) มีระบบฐำนข้อมูลพื้นฐำนเพ่ือกำรบริหำรและกำรตัดสินใจ 
(๒) มีระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลและผู้รับผิดชอบ 
(๓) มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้ฐำนข้อมูล 
(๔) มีกำรปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
(๕) มีระบบฐำนข้อมูลทั้งหมดท ำงำนประสำนกันเป็นเครือข่ำยของสถำนศึกษำ 
(๖) มีกำรประเมินประสิทธิภำพและควำมปลอดภัยของระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มีข้อ ๑ - ๒ มีข้อ ๑ - ๒ และ   
ข้ออื่น อีก ๑ ข้อ 

มีข้อ ๑ - ๒ และ 
ข้ออื่น อีก ๒ ข้อ 

มีข้อ ๑ - ๒ และ
ข้ออื่นอีก ๓ ข้อ 

มีครบทุกข้อ 



๕๖ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์พิจำรณำได้ จ ำนวน ๔ ข้อ จำกจ ำนวนทั้งหมด 

๖ ข้อ ดังนี้  
 (๑)  มีระบบฐำนข้อมูลพ้ืนฐำนเพื่อกำรบริหำรและกำรตัดสินใจ โดยมีข้อมูลพื้นฐำนในระบบเครือข่ำย 

เพ่ือกำรบริหำรงำนและกำรตัดสินใจ เชื่อมต่อกับระบบก ำลังพล ทร.ที่จัดเก็บฐำนข้อมูลในระบบ (HRMISS) 
ได้แก่ กำรพิจำรณำบ ำเหน็จประจ ำปี กำรประเมินค่ำนำยทหำรสัญญำบัตร กำรประเมินค่ำผู้บริหำรระดับสูง
ของ ทร. และ รร.ดย.ฯ ได้จัดท ำฐำนข้อมูลเพื่อกำรประชำสัมพันธ์กิจกรรมและนวัตกรรม โดยกำรจัดท ำระบบ
บริกำรข้อมูลภำพกิจกรรมและวิดีโอ ให้ผู้บริหำร, อำจำรย์, นดย., ผู้ปกครอง หรือบุคคลภำยนอก สำมำรถ
ดำว์นโหลดข้อมูลได้ไปใช้งำนได้ทันที   
 (๒)  ระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูลและผู้รับผิดชอบ โดยมีระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล โดยจัดเก็บใน

รูปแบบเอกสำร และข้อมูลที่เป็นรูปภำพหรือวิดีโอ โดยมอบหมำยให้เจ้ำหน้ำที่เครื่องช่วยกำรศึกษำ หมวด
เครื่องช่วยกำรศึกษำ รร.ดย.ฯ เป็นผู้รับผิดชอบจัดท ำและปรับปรุงข้อมูลเว็บไซต์ 
 (๓)  มีกำรประเมินควำมพึงพอใจของผู้ใช้ฐำนข้อมูล และรำยงำนผลต่อผู้บริหำรเพื่อใช้เป็นข้อมูลในกำร

พัฒนำต่อไป 
 (๔)  มีกำรปรับปรุงระบบฐำนข้อมูลสำรสนเทศให้ทันสมัยอยู่เสมอ โดยอยู่ระหว่ำงด ำเนินกำรปรับปรุง

ระบบฐำนข้อมูลเบื้องต้นของ รร.ดย.ฯ 
 (๕)  มีระบบฐำนข้อมูลทั้งหมดท ำงำนประสำนกันเป็นเครือข่ำยของสถำนศึกษำ โดย รร.ดย.ฯ มีระบบ 

internet และ intranet ที่สำมำรถเชื่อมโยงข้อมูลภำพกิจกรรมและวิดีโอ ส่วนระบบฐำนข้อมูลอยู่ระหว่ำง
ด ำเนินกำรปรับปรุง   
 (๖)  มีกำรประเมินประสิทธิภำพและควำมปลอดภัยของระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล  

 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ เท่ำกับ ๓ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำที่สำมำรถปฏิบัติได้  (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด ำเนินกำรได้ 

- - ๔ ข้อ 

(มีข้อ ๑-๔) 
จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำทั้งหมด (ข้อ) - - ๖ ข้อ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)   ๓ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕ ร้อยละของจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/วิชำทหำร นำยทหำรปกครอง และบุคลำกร ที่ได้รับกำร
พัฒนำในด้ำนคุณธรรม จริยธรรมในแต่ละปี ต่อจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำฯและบุคลำกรทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 12 
ของ สมศ.) 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๕๐ ≥ ๕๐ ≥ ๖๐ ≥ ๗๐ ≥ ๗๕ 

 

 



๕๗ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีครู ผช.ครูประจ ำ และบุคลำกรสนับสนุน ได้รับกำรพัฒนำด้ำน

คุณธรรม จริยธรรม โดยจัดหมุนเวียนเข้ำรับฟังเทศน์และฟังบรรยำยธรรมเป็นประจ ำทุกเดือน เดือนละ ๒ ครั้ง
และแถวรับฟังบทควำมทำงศีลธรรมเป็นประจ ำทุกสัปดำห์ จ ำนวน ๕๖ นำย จำกครู ผช.ครูประจ ำ และ
บุคลำกรสนับสนุนทั้งหมด จ ำนวน ๕๖ นำย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีครู ผช.ครูประจ ำ และบุคลำกรสนับสนุน ได้รับกำร
พัฒนำด้ำนคุณธรรม จริยธรรม รวม ๓ ปี จ ำนวน ๑๗๔ นำย จำกครู ผช.ครูประจ ำ และบุคลำกรสนับสนุน
ทั้งหมด จ ำนวน ๑๗๔ นำย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์วิชำกำร/
นำยทหำรปกครองที่ได้รับกำรพัฒนำด้ำนคุณธรรมฯ 

๖๑ ๕๗ ๕๖    ๑๗๔ 

จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์วิชำทหำร ฯ 
ทั้งหมด 

๖๑ ๕๗ ๕๖ ๑๗๔ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕) ๕ ๕ ๕ ๕ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖ ศักยภำพด้ำนกำรเงินและงบประมำณ (ตัวบ่งชี้ที่ 11 ของ สมศ.) 
(๑) ร้อยละของเงินเหลือจ่ำยสุทธิ ต่องบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

> ๙ ≤ ๙  ≤ ๗  ≤ ๖  ≤ ๕ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ ได้รับงบประมำณที่ได้รับจัดสรร (ประกอบด้วยงบประมำณประจ ำปี, 

งป.รำยรับสถำนศึกษำ และงบบริจำค) รวมทั้งหมด จ ำนวน ๑๒,๗๗๕,๗๗๐.- บำท โดยมีเงินเหลือสุทธิ จ ำนวน 
๗๐,๐๐๐.-บำท คิดเป็น ร้อยละ ๐.๕๕   

และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ ได้รับงบประมำณที่ได้รับจัดสรร (ประกอบด้วย 
งบประมำณประจ ำปี งป.รำยรับสถำนศึกษำ และงบบริจำค) รวม ๓ ปี ทั้งหมด จ ำนวน ๔๒,๐๑๑,๗๐๒.๔๙ 
บำท  โดยมีเงินเหลือสุทธิ จ ำนวน ๑๑๑,๐๐๐.-บำท คิดเป็นร้อยละ ๐.๒๖  
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖ (๑) เท่ำกับ ๕ คะแนน 
 

 

 

 



๕๘ 
 

ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนเงินเหลือจ่ำยสุทธิ ๐ ๔๑,๐๐๐ ๗๐,๐๐๐ ๑๑๑,๐๐๐ 

จ ำนวนงบประมำณท่ีได้รับ
กำรจัดสรรทั้งหมด 

๑๔,๙๙๙,๓๑๕.๔๙ ๑๔,๒๓๖,๖๑๗ ๑๒,๗๗๕,๗๗๐ ๔๒,๐๑๑,๗๐๒.๔๙ 

ร้อยละ ๐ ๐.๒๙ ๐.๕๕ ๐.๒๖ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

(๒) ร้อยละของงบประมำณสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์กำรฝึก/เครื่องช่วยฝึก  นวัตกรรมและกำรสร้ำงองค์
ควำมรู้ ระบบห้องสมุด ระบบสำรสนเทศ ต่องบด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำ 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 < ๑๕     ≥ ๑๕       ≥ ๒๐      ≥ ๒๕       ≥ ๓๐ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีงบประมำณสนับสนุน สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์กำรฝึก/เครื่องช่วย

ฝึก นวัตกรรมและกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ ระบบห้องสมุด ระบบสำรสนเทศ จ ำนวน ๖๓๓,๙๐๐.-บำท จำก
งบด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำทั้งหมดจ ำนวน ๕,๕๓๔,๔๙๐.-บำท คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๔๕  ประกอบด้วย 
งบประมำณในกำรพัฒนำสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ฯ จ ำนวน ๓๑๒,๖๐๐.-บำท งบประมำณในกำรสนับสนุนกำร
สร้ำงองค์ควำมรู้ จ ำนวน ๘๙,๐๐๐.-บำท งบประมำณในกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ จ ำนวน ๕๓,๐๐๐.-บำท 
งบประมำณในกำรพัฒนำระบบห้องสมุด ๑๗๙,๓๐๐.-บำท  
 และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีงบประมำณสนับสนุน สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์
กำรฝึก/เครื่องช่วยฝึก นวัตกรรมและกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ ระบบห้องสมุด ระบบสำรสนเทศ รวม ๓ ปี จ ำนวน  
๑,๗๐๗,๓๗๓.๒๐ บำท จำกงบด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำทั้งหมด จ ำนวน ๑๖,๗๒๘,๐๐๒.๔๙ บำท  คิดเป็น         
ร้อยละ ๑๐.๒๑  
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖ (๒) เท่ำกับ ๑ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

งบประมำณสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์  
อุปกรณ์กำรฝึก/เครื่องช่วยฝึก  
นวัตกรรมและกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ 
ระบบห้องสมุด ระบบสำรสนเทศ 

๓๐๕,๕๗๓.๒๐ ๗๖๗,๙๐๐ ๖๓๓,๙๐๐ ๑,๗๐๗,๓๗๓.๒๐ 
 

งบด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำ ๕,๖๒๒,๒๓๐.๔๙ ๕,๕๗๑,๒๘๒ ๕,๕๓๔,๔๙๐ ๑๖,๗๒๘,๐๐๒.๔๙ 
ร้อยละ ๕.๔๔ ๑๓.๗๘ ๑๑.๔๕ ๑๐.๒๑ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๑ 

 



๕๙ 
 

(๓) ร้อยละของงบประมำณวัสดุฝึก ต่องบด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำ 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๕  ≥ ๕  ≥ ๗  ≥ ๘   ≥ ๑๐ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีงบประมำณวัสดุฝึก จ ำนวน ๓๗๘,๖๐๘.-บำท จำกงบด ำเนินกำรจัด
กำรศึกษำท้ังหมด จ ำนวน ๕,๕๓๔,๔๙๐.-บำท คิดเป็นร้อยละ ๖.๘๔ (งบประมำณวัสดุฝึกประกอบด้วยค่ำน้ ำมัน
เชื้อเพลิง/หล่อลื่น/แก๊สหุงต้ม วัสดุสิ้นเปลืองสำย พธ. และวัสดุฝึกงำนสำย อร.)  
 และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีงบประมำณวัสดุฝึก รวม ๓ ปี จ ำนวน 
๑,๘๓๔,๔๗๙.๒๙ บำท จำกงบด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำท้ังหมด ๑๖,๗๒๘๐๐๒.๔๙ บำท คดิเป็นร้อยละ ๑๐.๙๗ 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖ (๓) เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

งบประมำณวัสดุฝึก ๑,๑๓๑,๖๗๒.๒๙ ๓๒๔,๑๙๙ ๓๗๘,๖๐๘ ๑,๘๓๔,๔๗๙.๒๙ 
งบด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำ ๕,๖๒๒,๒๓๐.๔๙ ๕,๕๗๑,๒๘๒ ๕,๕๓๔,๔๙๐ ๑๖,๗๒๘,๐๐๒.๔๙ 
ร้อยละ ๒๐.๑๓ ๕.๘๒ ๖.๘๔ ๑๐.๙๗ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๗* กำรปฏิบัติตำมหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ (ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ของ สมศ.) 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ  : ข้อ 
(๑)  มีกำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่งต่ำง ๆ ในกำร
บริหำรสถำนศึกษำ 
(๒)  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำมีส่วนในกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ 
(๓)  มีกำรประชุมชี้แจงกำรปฏิบัติงำนและกำรติดตำมงำนอย่ำงน้อยปีละ ๒ ครั้ง และรำยงำนผลกำรติดตำม 
(๔)  มีกำรด ำเนินงำนภำยใต้หลักธรรมำภิบำลและก ำกับดูแลให้สถำนศึกษำ ด ำเนินกำรภำยใต้หลักธรรมำภิบำล
ครบถ้วน 
(๕)  มีกำรติดงำนตำมแผนยุทธศำสตร์/แผนงำนประจ ำปีอย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง 
(๖) มีกำรน ำผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำปรับปรุงหรือพัฒนำกำรด ำเนินงำนในปีต่อไป 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มี ๕ - ๖ ข้อ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์พิจำรณำได้ จ ำนวน ๓ ข้อ จำกจ ำนวนทั้งหมด 

๖ ข้อ ดังนี้  



๖๐ 
 

 (๑)  มีกำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ค ำสั่งต่ำง ๆ ใน
กำรบริหำรสถำนศึกษำ โดยมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ รร.ดย.ฯ มีหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยและ
แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ รร.ดย.ฯ และให้ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีของ รร.ดย.ฯ (ตำมค ำสั่ง 
ดย.ทร.ฐท.กท. (เฉพำะ) ที่ ๕๓/๒๕๕๑ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ รร.ดย.ฯ ลง ๒๕ มี.ค.๕๑)    
โดย น.อ.ณัฐ  รัชกุล ท ำหน้ำที่ ผอ.รร.ดย.ฯ เป็นประธำน และ น.อ.หญิง สำรภี มูสิกอุปถัมภ์ เป็นเลขำนุกำร ฯ 
ให้คณะกรรมกำร ฯ มีหน้ำที่ก ำหนดนโยบำยและแผนพัฒนำกำรศึกษำ รร.ดย.ฯ  ให้ควำมเห็นชอบแผนปฏิบัติ
กำรประจ ำปี รร.ดย.ฯ และให้ควำมเห็นชอบกำรจัดท ำหลักสูตร รวมทั้งส่งเสริมกำรบริหำรด้ำนวิชำกำรระดม
ทรัพยำกรเพ่ือกำรศึกษำ และสร้ำงควำมสัมพันธ์ระหว่ำงสถำนศึกษำกับองค์กำรชุมชนภำยนอก   
 (๒)  คณะกรรมกำรสถำนศึกษำมีส่วนในกำรก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำสถำนศึกษำ โดยประธำน

คณะกรรมกำรสถำนศึกษำและผู้บริหำรสถำนศึกษำเป็นบุคคลเดียวกัน ท ำให้สำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรพัฒนำ
สถำนศึกษำได้โดยผู้บริหำรสถำนศึกษำ และได้มีกำรประชุมจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ รร.ดย.ฯ 
โดยมี ผบ.ดย.ทรฯ เป็นประธำนในกำรประชุมจัดท ำแผนพัฒนำกำรศึกษำ รร.ดย.ฯ ประจ ำปี ๒๕๕๕ ด้วย  
 (๓)  มีกำรประชุมชี้แจงกำรปฏิบัติงำนและกำรติดตำมงำนอย่ำงน้อยปีละ ๒ ครั้ง และรำยงำนผลกำร

ติดตำม  
 (๔)  มีกำรด ำเนินงำนภำยใต้หลักธรรมำภิบำลและก ำกับดูแลให้สถำนศึกษำ ด ำเนินกำรภำยใต้หลัก       

ธรรมำภิบำลครบถ้วน พบว่ำ จำกกำรศึกษำรำยงำนกำรประชุมต่ำง ๆ และสัมภำษณ์ผู้บริหำรสถำนศึกษำ  
พบว่ำผู้บริหำรสถำนศึกษำในฐำนะประธำนคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ได้มีกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของ
สถำนศึกษำสอดคล้องกับหลักธรรมภิบำล โดยให้มีกำรกระจำยอ ำนำจ เน้นกำรมีส่วนร่วมในกำรบริหำรจัดกำร 
และควำมเสมอภำค เป็นต้น  
 (๕)  มีกำรติดงำนตำมแผนยุทธศำสตร์/แผนงำนประจ ำปีอย่ำงน้อยปีละ ๑ ครั้ง  
 (๖)  มีกำรน ำผลกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำปรับปรุงหรือพัฒนำกำรด ำเนินงำนในปีต่อไป  

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๗* เท่ำกับ ๓ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำที่สำมำรถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด ำเนินกำรได้ 

- - ๓ ข้อ 

(มีข้อ ๑,๒,๔) 
จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำทั้งหมด (ข้อ) - - ๖ ข้อ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)   ๓ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๘* กำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ (ตัวบ่งชี้ที่ 11 ของ สมศ.) 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ (ใหม)่ : ให้ใช้ผลกำรประเมินผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีกำรประเมินผู้บริหำร ปีละ ๒ ครั้ง  โดยพิจำรณำจำกผลประเมินค่ำ
นำยทหำรสัญญำบัตรของ ทร. และผลประเมินค่ำผู้บริหำรระดับสูงของ ทร. โดยในที่นี้ รร.ดย.ฯ ขอใช้ข้อมูลผล
กำรประเมินจำกกำรประเมินค่ำนำยทหำรสัญญำบัตรของ ทร ซึ่งมีผลประเมินของผู้บริหำร (น.อ.ณัฐ รัชกุล) 
เท่ำกับ ๗๖.๐๐  ปรับเป็นระดับคะแนน ๕ ระดับ เท่ำกับ ๓.๘๐ 
 และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีผลประเมินของผู้บริหำร (น.อ.ณัฐ  รัชกุล) รวม ๓ ปี 
เท่ำกับ ๗๕.๓๓ ปรับเป็นระดับคะแนน ๕ ระดับ เท่ำกับ ๓.๗๗   



๖๑ 
 

 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๔.๘* เท่ำกับ ๓.๗๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ  

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

ผลประเมินค่ำนำยทหำรสัญญำบัตรของ ทร.ครั้งที่ ๑ 

(คะแนนเป็นร้อยละ) 
ไม่พบ
ข้อมูล 

๗๘ ๗๘  ๑๕๖ 

ผลประเมินค่ำนำยทหำรสัญญำบัตรของ ทร.ครั้งที่ ๒ 

(คะแนนเป็นร้อยละ) 
๗๔ ๗๔ ๗๔  ๒๒๒ 

ผลเฉลี่ยกำรประเมินค่ำนำยทหำรสัญญำบัตรของ ทร. 
(คะแนนเป็นร้อยละ) 

๗๔ ๗๖ ๗๖  ๒๒๖ 

ผลเฉลี่ยกำรประเมินผู้บริหำร  
(ปรับเป็น ๕ ระดับคะแนน) 

๓.๗๐ ๓.๘๐ ๓.๘๐ ๓.๗๗ 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๓.๗๗ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๔ การบริหารจัดการและการพัฒนาสถาบัน 

ตัวบ่งชี้ น้ ำหนัก 

(A) 
ผลประเมินตนเอง   ผล

ประเมิน
เฉลี่ย  
๓ ป ี

ระดับ
คะแนน  

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A)*(B) 
ปี ๕๒ ปี ๕๓ ปี ๕๔ 

๔.๑ สถำนศึกษำมีกำรก ำหนดแผนในกำรบริหำร
จัดกำรสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ ของ ทร. และ
นโยบำยด้ำนกำรศึกษำของ กห. 

๕ - - ๔ ใน  
๕ ข้อ 

 ๔ ๒๐ 

๔.๒ กำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

๕ - - ๔ ใน  
๕ ข้อ 

 ๔ ๒๐ 

๔.๓ ร้อยละของจ ำนวนคร/ูอำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์
วิชำกำร/นำยทหำรปกครองที่ได้รับกำรพัฒนำในด้ำน
วิชำชีพ/ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/ด้ำนเทคโนโลยี
คอมพิวเตอร์และสำรสนเทศ/ด้ำนเทคโนโลยีกำรผลิต
สื่อกำรเรียนกำรสอน/ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ต่อ
จ ำนวนคร/ูอำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์วิชำทหำรฯทั้งหมด      

๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ๒๕ 

๔.๔ ศักยภำพของระบบฐำนข้อมูลเพื่อกำรบริหำร
จัดกำร กำรเรียนกำรสอนกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ 

๕ - - ๔ ใน  
๖ ข้อ 

 ๓ ๑๕ 

๔.๕ ร้อยละของจ ำนวนคร/ูอำจำรย์ประจ ำ/วิชำทหำร 
นำยทหำรปกครอง และบุคลำกร ที่ได้รับกำรพัฒนำใน
ด้ำนคุณธรรม จริยธรรมในแต่ละปี ต่อจ ำนวนคร/ู
อำจำรย์ประจ ำ ฯและบุคลำกรทั้งหมด 

๕ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ๒๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖ ศักยภำพด้ำนกำรเงินและงบประมำณ (๕)       

(๑) ร้อยละของเงินเหลือจ่ำยสุทธิ ต่องบประมำณที่ได้รับ
กำรจัดสรร 

๑ ๐.๐๐ ๐.๒๙ ๐.๕๕ ๐.๒๖ ๕ ๕ 

(๒) ร้อยละของงบประมำณสื่ อ/โสตทัศนูปกรณ์  
อุปกรณ์กำรฝึก/เครื่องช่วยฝึก นวัตกรรมและกำรสร้ำง
องค์ควำมรู้ ระบบห้องสมุด ระบบสำรสนเทศ ต่อ
งบด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำ 

๒ ๕.๔๔ ๑๓.๗๘ ๑๐.๘๐ ๙.๕๑ ๑ ๒ 

(๓) ร้อยละของงบประมำณวสัดุฝกึ ต่องบด ำเนนิกำรจดั
กำรศึกษำ 

๒ ๒๐.๑๓ ๕.๘๒ ๖.๘๔ ๑๐.๙๗ ๕ ๑๐ 

๔.๗* กำรปฏิบัติตำมหน้ำที่ของคณะกรรมกำร
สถำนศึกษำ 

๕   ๓ ใน  
๖ ข้อ 

 ๓ ๑๕ 

๔.๘* กำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำร
สถำนศึกษำ 

๕ ๓.๗๐ ๓.๘๐ ๓.๘๐ ๓.๗๗ ๓.๗๗ ๑๘.๘๕ 

รวม ๔๐      ๑๕๕.๘๕ 
ผลประเมินระดับมำตรฐำน       ๓.๙๐ 

ระดับคุณภำพ       ดี 



๖๓ 
 

จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๔  
- ไม่มี 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๔  
๑. กำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูล ยังไม่ครอบคลุมทุกด้ำนที่จ ำเป็น และยังไม่รองรับควำมต้องกำรของ

ผู้ใช้งำน 
๒. ยังไม่มีกำรประเมินประสิทธิภำพและควำมปลอดภัยของระบบกำรบริหำรจัดกำรข้อมูล 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๔  
๑. ควรพัฒนำฐำนข้อมูลในระบบสำรสนเทศให้ครอบคลุมทุกด้ำนและตรงกับควำมต้องกำรของผู้ใช้งำน  

เพ่ือใช้ประกอบกำรตัดสินใจในกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำน   
๒. ควรให้ผู้รับผิดชอบระบบสำรสนเทศ ประเมินประสิทธิภำพและควำมปลอดภัยของระบบกำรบริหำร

จัดกำรข้อมูล เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในกำรพัฒนำหน่วยต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



๖๔ 
 

มาตรฐานที่ ๕ การบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ มีกำรบริหำรหลักสูตรให้ทันสมัยและเป็นไปตำมนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของ ทร. และ กห. 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ข้อ 
(๑)  มีคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร 
(๒)  มีหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรศึกษำ 
(๓)  มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร อย่ำงน้อยปีละ ๒ ครั้ง 
(๔)  มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ ทั้งด้ำนวิชำกำรและทำงด้ำนกำรทหำร   
(๕)  มีกระบวนกำรประเมินหลักสูตรตำมกรอบเวลำที่ก ำหนดในเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร 
(๖)  มีกำรน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงหลักสูตร 
(๗)  มีกำรน ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้มำปรับปรุงหลักสูตร 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

  มี ๑ - ๒ ข้อ   มี ๓ ข้อ  มี ๔ ข้อ   มี ๕ - ๖ ข้อ   มีครบทุกข้อ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์พิจำรณำได้ จ ำนวน ๔ ข้อ จำกจ ำนวนทั้งหมด 

๗ ข้อ ดังนี้  
 (๑)  มีคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร โดยมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงหลักสูตรกำรศึกษำ นดย. 

ตำมค ำสั่งฐำนทัพเรือกรุงเทพ (เฉพำะ) ที่ ๒๙๐/๒๕๕๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมกำรปรับปรุงหลักสูตร
กำรศึกษำ นดย. โรงเรียนดุริยำงค์ กองดุริยำงค์ทหำรเรือ ฐำนทัพเรือกรุงเทพ ซึ่งอยู่ระหว่ำงปรับปรุงหลักสูตร 
รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. หลักสูตร ๓ ปี (ระยะที่ ๑)  
 (๒)  มีหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำหลักสูตรและกำรจัดกำรศึกษำ โดยได้เชิญผู้แทน

หน่วยที่เก่ียวข้องซึ่งประกอบ รองเลขำธิกำรคณะกรรมกำรกำรอำชีวศึกษำและศึกษำนิเทศก์ ช ำนำญกำรพิเศษ 
หน่วยศึกษำนิเทศก์ เข้ำมำมีส่วนร่วมในกำรพัฒนำปรับปรุงหลักสูตรและจัดกำรศึกษำ  
 (๓)  มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร อย่ำงน้อยปีละ ๒ ครั้ง โดยมีกำรประชุมคณะกรรมกำร

ปรับปรุงหลักสูตรฯ ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ เมื่อ ๒ ส.ค.๕๔, ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ เมื่อ ๒๐ ก.ย.๕๕ และ ครั้งท่ี ๑/๒๕๕๕
(ครั้งที่ ๔) เมื่อ ๑ มี.ค.๕๕  
  (๔)  มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ ทั้งด้ำนวิชำกำรและทำงด้ำนกำรทหำร 
โดยมีกำรจัดท ำปฏิทินกำรศึกษำประจ ำปี และจัดตำรำงสอนทั้งภำคทฤษฎีและภำคปฏิบัติ ทั้งด้ำนวิชำกำรและ
ทำงด้ำนกำรทหำร  เป็นไปตำมโครงสร้ำงหลักสูตรกำรดุริยำงค์ รร.ดย.ฯ 
  (๕)  มีกระบวนกำรประเมินหลักสูตรตำมกรอบเวลำที่ก ำหนดในเกณฑ์มำตรฐำนหลักสูตร  
  (๖)  มีกำรน ำผลกำรประเมินมำปรับปรุงหลักสูตร 
  (๗)  มีกำรน ำผลกำรประเมินควำมพึงพอใจของหน่วยผู้ใช้มำปรับปรุงหลักสูตร  

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ เท่ำกับ ๓ คะแนน 
 
 
 
 



๖๕ 
 

ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำที่สำมำรถปฏิบัติได้  (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด ำเนินกำรได้ 

- - ๔ ข้อ 

(มี ๑-๔) 
จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำทั้งหมด (ข้อ) - - ๗ ข้อ 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)   ๓ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ อัตรำส่วนจ ำนวนผู้เรียนต่อจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ ๑ คน ที่มีคุณวุฒิทำงวิชำชีพในแต่ละ
ประเภทวิชำ 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

   > ๓๕   
ร้อยละ ๔๐  

ทุกประเภทวิชำ 

   ≤ ๓๕   
ร้อยละ ๔๐  

ทุกประเภทวิชำ 

   ≤ ๓๕   
ร้อยละ ๖๐  

ทุกประเภทวิชำ 

   ≤ ๓๕   
ร้อยละ ๘๐  

ทุกประเภทวิชำ 

≤ ๓๕   
ในทุกประเภทวิชำ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีโครงสร้ำงหลักสูตรกำรดุริยำงค์ฯ จ ำนวน ๑ สำขำวิชำ โดยมีผู้เข้ำรับ

กำรศึกษำ (นักเรียนชั้นปี ๒ - ชั้นปี ๖) รวม ๙๘ นำย และมีครู/อำจำรย์ประจ ำ ที่มีคุณวุฒิทำงวิชำชีพในแต่ละ
ประเภทวิชำที่สอน นดย. จ ำนวน ๒๓ นำย คิดเป็นอัตรำส่วน ๔.๒๖ : ๑ แสดงว่ำอัตรำส่วน นดย.ต่อครูประจ ำ 
≤ ๓๕ ในทุกประเภทวิชำ  

และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีผู้เข้ำรับกำรศึกษำตำมโครงสร้ำงหลักสูตรกำร
ดุริยำงค์ทหำรเรือ มี ๑ สำขำวิชำ (นักเรียนชั้นปี ๒ - ชั้นปี ๖) รวม ๓ ปี มี นดย.ทั้งหมด ๓๕๒ นำย ต่อจ ำนวน
คร/ูอำจำรย์ประจ ำที่มีคุณวุฒิทำงวิชำชีพในแต่ละประเภทวิชำที่สอน นดย.ใน ๑ สำขำวิชำชีพ จ ำนวน ๙๘ 
นำย คิดเป็นอัตรำส่วน  ๔.๒๐ : ๑ แสดงว่ำอัตรำส่วน นดย.ต่อครูประจ ำ ≤ ๓๕ ในทุกประเภทวิชำ  

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนผู้เรียนในแต่ละประเภทวิชำ ๑๓๒ ๑๒๒ ๙๘  ๓๕๒ 
จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ ที่มีคุณวุฒิทำงวิชำชีพใน 

แต่ละประเภทวิชำ 

๓๗ ๓๗ ๒๓  ๙๗ 

อัตรำส่วนผู้เรียน ต่อจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ ๑ คน ๓.๕๗ : ๑ ๓.๓๐ : ๑ ๔.๒๖ : ๑ ๓.๖๓ : ๑ 
จ ำนวนสำขำวิชำทั้งหมด ๑ ๑ ๑ ๑ 

จ ำนวนสำขำวิชำที่มีอัตรำส่วน นร. ; ครู  ≤ ๓๕ ๑ ๑ ๑ ๑ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 
 



๖๖ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ร้อยละของจ ำนวนครู/อำจำรย์ที่มีคุณวุฒิทำงวิชำชีพในแต่ละสำขำวิชำชีพที่สอนต่อจ ำนวนครู/
อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๖๐   ≥ ๖๐  ≥ ๗๐   ≥ ๗๕  ≥ ๘๐ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔  รร.ดยฯ มีจ ำนวนครู/อำจำรย์ที่มีคุณวุฒิทำงวิชำชีพใน แต่ละสำขำวิชำที่สอน 

รวม ๒๓ นำย จำกจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ๒๓ นำย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐  
และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีจ ำนวนครู/อำจำรย์ที่มีคุณวุฒิทำงวิชำชีพในแต่ละ

สำขำวิชำที่สอน รวม ๙๗ นำย จำกจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ๙๗ นำย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ เท่ำกับ ๕ คะแนน 

ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนครู/อำจำรย์ที่มีคุณวุฒิทำงวิชำชีพในแต่ละสำขำ ๓๗ ๓๗ ๒๓ ๙๗ 
จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ๓๗ ๓๗ ๒๓ ๙๗ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนครู/อำจำรย์   
เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ข้อ 
(๑)  มีกำรก ำหนดแผนพัฒนำครู/อำจำรย์ 
(๒)  มีกำรก ำหนดหน้ำที่และภำระงำนของครู/อำจำรย์   
(๓)  มีกำรปฐมนิเทศ ครู/อำจำรย์ใหม่/กำรจัดครูพ่ีเลี้ยง      
(๔)  มีระบบประเมินผลกำรสอนของครู/อำจำรย์    
(๕)  มีกำรน ำผลกำรประเมินกำรสอนของครู/อำจำรย์ มำพัฒนำปรับปรุงแก้ไขกำรบริหำรจัดกำรเรียนกำรสอน 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์พิจำรณำได้ จ ำนวน ๓ ข้อ จำกจ ำนวนทั้งหมด ๕ ข้อ 
ดังนี้  
 (๑)  มีกำรก ำหนดแผนพัฒนำครู/อำจำรย์ โดยจัดท ำโครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนกำรสอนด้วยกำรท ำ

วิจัยในชั้นเรียน เพ่ือพัฒนำประสิทธิภำพในกำรสอน 
 (๒)  มีกำรก ำหนดหน้ำที่และภำระงำนของครู/อำจำรย์ โดยมีกำรก ำหนดหน้ำที่และภำระงำนของครู/

อำจำรย์ ตำมอัตรำเฉพำะกิจ ๒๓๐๐ ฐท.กท. ที่ก ำหนดไว้อย่ำงชัดเจน 



๖๗ 
 

 (๓)  มีกำรปฐมนิเทศ ครู/อำจำรย์ใหม่/กำรจัดครูพ่ีเลี้ยง โดยมีกำรจัดประชุมครู/ครูช่วยสอน ประจ ำปี
กำรศึกษำ ๒๕๕๔ ภำคต้นในวันที่ ๑๐ พ.ค.๕๔ และภำคปลำยในวันที่ ๖ ต.ค.๕๔ เพ่ือชี้แจงนโยบำย แผนงำน/
โครงกำร ตลอดจนแนวทำงกำรจัดกำรเรียนกำรสอนและกำรวัดผลประเมินผล  
  (๔)  มีระบบประเมินผลกำรสอนของครู/อำจำรย์ โดยมีกำรจัดท ำระบบกำรประเมินครู 
  (๕)  มีกำรน ำผลกำรประเมินกำรสอนของครู/อำจำรย์ มำพัฒนำปรับปรุงแก้ไขกำรบริหำรจัดกำรเรียน
กำรสอน   
  จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ เท่ำกับ ๓ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำที่สำมำรถปฏิบัติได้  (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด ำเนินกำรได้ 

- - ๓ ข้อ 

(มี ๑-๓) 
จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำทั้งหมด (ข้อ) - - ๕ ข้อ 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)   ๓ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕ ระบบและกลไกสนับสนุนให้ครู/อำจำรย์ประจ ำปรับปรุงและพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ข้อ 
(๑)  มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ ก ำกับดูแลกำรพัฒนำประมวลกำรสอน/แผนกำรสอน   
(๒)  มีกำรก ำหนดรูปแบบเป็นมำตรฐำนเดียวกัน 
(๓)  มีกำรจัดเก็บรวบรวมประมวลกำรสอน/แผนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ 
(๔)  ร้อยละ ๗๐ ของประมวลกำรสอน หรือแผนกำรสอนรำยวิชำที่ได้มีกำรพัฒนำปรับปรุงให้ทันสมัย 
(๕)  ร้อยละ ๙๐ ของประมวลกำรสอน หรือแผนกำรสอนรำยวิชำที่ได้มีกำรพัฒนำปรับปรุงให้ทันสมัย 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ  มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์พิจำรณำได้ จ ำนวน ๓ ข้อ จำกจ ำนวนทั้งหมด 

๕ ข้อ ดังนี้  
  (๑)  มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ ก ำกับดูแลกำรพัฒนำประมวลกำรสอน/แผนกำรสอน โดยได้มอบหมำย
ให้หมวดศึกษำ รร.ดย.ฯ รับผดิชอบก ำกับดูแลกำรพัฒนำประมวลกำรสอน/แผนกำรสอน โดยจัดแบ่งเป็นกลุ่ม
ตำมประเภทเครื่องดนตรี  
  (๒)  มีกำรก ำหนดรูปแบบเป็นมำตรฐำนเดียวกัน โดยมีกำรจัดท ำตัวอย่ำงแบบฟอร์มแผนกำรสอน 
ส ำหรับให้ครู/ครูช่วยสอน เพ่ือเป็นกรอบในกำรน ำไปปฏิบัติ โดยแยกแผนกำรสอนออกเป็น ๒ แบบ คือ 
แผนกำรสอนส ำหรับทฤษฎี และแผนกำรสอนส ำหรับวิชำปฏิบัติ (กลุ่มดนตรี) 
  (๓)  มีกำรจัดเก็บรวบรวมประมวลกำรสอน/แผนกำรสอนอย่ำงเป็นระบบ โดยหมวดศึกษำ รร.ดย.ฯ 
เป็นหน่วยรับผิดชอบในกำรรวบรวมแผนกำรสอน และควบคุมกำรพัฒนำประมวลกำรสอน/แผนกำรสอน 
 



๖๘ 
 

  (๔)  ร้อยละ ๗๐ ของประมวลกำรสอน หรือแผนกำรสอนรำยวิชำที่ได้มีกำรพัฒนำปรับปรุงให้ทันสมัย 
ยังไม่มีกำรปรับปรุง  
  (๕)  ร้อยละ ๙๐ ของประมวลกำรสอน หรือแผนกำรสอนรำยวิชำที่ได้มีกำรพัฒนำปรับปรุงให้ทันสมัย 
ยังไม่มีกำรปรับปรุง  
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕ เท่ำกับ ๓ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำที่สำมำรถปฏิบัติได้  (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด ำเนินกำรได้ 

- - ๓ ข้อ 

(มีข้อ ๑-๓) 
จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำทั้งหมด (ข้อ) - - ๕ ข้อ 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)   ๓ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖ สถำนศึกษำมีระบบและกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยเน้นผู้เรียนได้ฝึกทักษะทำง
วิชำชีพผ่ำนกำรปฏิบัติจริง 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ข้อ 
(๑)  มีกำรวำงแผนหรือนโยบำยกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และส่งเสริมกำรสร้ำง
ประสบกำรณ์จริง 
(๒)  มีกลไกสนับสนุนในกำรจัดกำรอบรม/ประชุม เรื่องหลักกำรสอน เทคนิคกำรสอน กำรวัดและประเมินผล   
(๓)  มีกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ กำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญอย่ำงทั่วถึงทุกประเภทวิชำ/
สำขำวิชำ 
(๔)  มีกำรพัฒนำปรับปรุงกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและก ำหนดทิศทำงในกำรพัฒนำ
อย่ำงชัดเจน 
(๕)  มีบทบำทส ำคัญในกำรส่งเสริมและเผยแพร่กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญให้กับสถำนศึกษำอ่ืน 
(๖)  มีระบบกำรประเมินที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรประเมิน 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ  มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มี ๕ - ๖ ข้อ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์พิจำรณำได้ จ ำนวน ๓ ข้อ จำกจ ำนวนทั้งหมด        
๖ ข้อ ดังนี้  
  (๑) มีกำรวำงแผนหรือนโยบำยกำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ และส่งเสริมกำรสร้ำง
ประสบกำรณ์จริง โดยจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของ รร.ดย.ฯ พ.ศ.๒๕๕๓ - ๒๕๕๖ น ำมำเป็นกรอบ
ในกำรวำงแผน นโยบำยปฏิรูปกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ พร้อมทั้งมีกำรน ำ นดย.ไปศึกษำดูงำนนอก
หน่วยตำมสถำนที่ต่ำง ๆ เพ่ือเป็นกำรเสริมสร้ำงประสบกำรณ์จริงให้กับ นดย. โดยกำรจัดท ำเป็นโครงกำร/
กิจกรรมต่ำง ๆ เช่น กำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรทำงดนตรีและกำรแสดงคอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรีซังรก



๖๙ 
 

ออร์เครสตร้ำ สำธำรณรัฐเกำหลี ประจ ำปี งป.๕๔, โครงกำรบรรเลงดนตรีโดย นดย.ทำงสถำนีวิทยุ อส. 
พระรำชวังดุสิต และกิจกรรมกำรแสดงกำชำดคอนเสิร์ต เป็นต้น 
  (๒)  มีกลไกสนับสนุนในกำรจัดกำรอบรม/ประชุมเรื่องหลักกำรสอน เทคนิคกำรสอน กำรวัดและ
ประเมินผล  
  (๓)  มีกำรจัดกระบวนกำรเรียนรู้ กำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญอย่ำงทั่วถึงทุกประเภทวิชำ/
สำขำวิชำ โดย รร.ดย.ฯ มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอน ๑ สำขำวิชำ คือ สำขำกำรดุริยำงค์ ซึ่งที่ผ่ำนมำมีกำรจัด
โครงกำร/กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญอย่ำงทั่วถึง เช่น กิจกรรมฝึกภำคสนำม กำรแสดงดนตรีปฏิบัติกำร
จิตวิทยำของ นดย.ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔, โครงกำรบรรเลงดนตรี บันทึกเสียงรำยกำรวิทยุ อส. พระรำชวังดุสิต ,
โครงกำรแสดงดนตรีเทิดพระเกียรติ (ในสถำนที่ชุมชนหรือโรงพยำบำล) , โครงกำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
ทำงดนตรีและกำรแสดงคอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรีซังรกออร์เคสตร้ำ สำธำรณรัฐเกำหลี ประจ ำปี งป.๕๔ 
  (๔)  มีกำรพัฒนำปรับปรุงกระบวนกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญและก ำหนดทิศทำงในกำร
พัฒนำอย่ำงชัดเจน โดยได้ด ำเนินกำรจัดท ำโครงกำรเสริมสร้ำงภำวะผู้น ำให้กับ นดย. เพ่ือพัฒนำภำวะผู้น ำ
ปลูกฝังกำรเป็นทหำรอำชีพ 
  (๕)  มีบทบำทส ำคัญในกำรส่งเสริมและเผยแพร่กำรปฏิรูปกำรเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญให้กับ
สถำนศึกษำอ่ืน  
  (๖)  มีระบบกำรประเมินที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกำรประเมิน  
  จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖ เท่ำกับ ๓ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำที่สำมำรถปฏิบัติได้  (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด ำเนินกำรได้ 

- - ๓ ข้อ 

(มีข้อ ๑-๓) 
จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำทั้งหมด (ข้อ) - - ๖ ข้อ 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)   ๓ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๗ ร้อยละของจ ำนวนสำขำวิชำชีพที่มีกำรเชิญผู้เชี่ยวชำญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยนอกมำให้ควำมรู้
แก่ผู้เรียนในแต่ละสำขำวิชำ ต่อจ ำนวนสำขำวิชำชีพทั้งหมด (จ ำนวนคน-ชั่วโมง : Man-hour ของผู้เชี่ยวชำญ/
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มำบรรยำยให้ผู้เรียน) (วิทยำกรภำยนอกมำบรรยำยคนละไม่ต่ ำกว่ำ ๒ ชม. ไม่น้อยกว่ำ ๑ คน/
ภำคกำรศึกษำ) 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 < ๖๐  ของสำขำ  ≤ ๖๕ ของสำขำ  ≤ ๗๐  ของสำขำ  ≤ ๗๕ ของสำขำ ทุกสำขำวิชำชีพ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีกำรจัดกำรเรียนกำรสอนตำมโครงสร้ำงหลักสูตรกำรดุริยำงค์ จ ำนวน 

๑ สำขำวิชำ (นักเรียนชั้นปี ๒ - ชั้นปี ๖) โดยมีกำรเชิญผู้เชีย่วชำญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยนอกมำบรรยำยให้
ควำมรู้แก่ผู้เรียนทั้งภำคต้นและภำคปลำย ดังนี้ 



๗๐ 
 

ภำคต้น – ได้เชิญวิทยำกรจำกวงซังรกออร์เครสตร้ำ มำร่วมกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรทำงดนตรีและกำร
แสดงคอนเสิร์ต ระหว่ำงวันที่ ๒๒ - ๒๗ ส.ค.๕๕ (รวม ๕ วนั) 

ภำคปลำย – ได้เชิญ พล.ร.ต.วีระพันธ์  วอกลำง ศิลปินแห่งชำติ สำขำศิลปะกำรแสดง (ดนตรีสำกล) 
ประจ ำปี ๒๕๕๑ ในวันที่ ๑๑ ม.ค.๕๕ เวลำ ๐๙๐๐ – ๑๒๐๐ (รวม ๓ ชั่วโมง) 
 และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔  รร.ดย.ฯ ได้มีกำรเชิญผู้เชี่ยวชำญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยนอก
มำบรรยำยให้ควำมรู้แก่ผู้เรียนทั้งภำคต้นและภำคปลำย คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๗ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

จ ำนวนสำขำวิชำชีพที่มีกำรเชิญผู้เชี่ยวชำญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจำก
ภำยนอกมำให้ควำมรู้แก่ผู้เรียน 

๑ สำขำ ๑ สำขำ ๑ สำขำ 

จ ำนวนสำขำวิชำชีพทั้งหมด ๑ สำขำ ๑ สำขำ ๑ สำขำ 

ร้อยละ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)   ๕ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘ ประสิทธิภำพของระบบกำรคัดเลือกผู้เรียน 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ข้อ 
(๑)  มีกำรประชุมและก ำหนดมำตรกำรในกำรแก้ไข ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนกำรสอบคัดเลือกผู้เรียนให้มี
ประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
(๒)  มีกำรปรับปรุงแนวทำงกำรสร้ำงข้อสอบคัดเลือกผู้เรียนและกระบวนกำรสร้ำงข้อสอบที่น่ำเชื่อถือ เชื่อมั่น
ได้ว่ำเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(๓)  มีกำรก ำหนดกรอบกำรคัดเลือกกรรมกำรออกข้อสอบทั้งภำคทฤษฎี และภำคปฏิบัติ 
(๔)  มีกำรก ำหนดมำตรกำรและกำรด ำเนินงำนกำรรักษำควำมลับของชุดข้อสอบทั้งก่อนและหลังกำรสอบ
คัดเลือกผู้เรียน 
(๕)  มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนระบบกำรสอบคัดเลือกผู้เรียน 
(๖)  มีกำรน ำผลกำรประเมินระบบกำรสอบคัดเลือกผู้เรียนมำปรับปรุงและพัฒนำอย่ำงเป็นรูปธรรม 
(๗)  ระบบกำรคัดเลือกโปร่งใส  มีกำรตรวจสอบได้ 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 มี ๑ - ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มี ๕ ข้อ มี ๖ - ๗ ข้อ  

ผลกำรด ำเนินงำน 

ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ งดรับผู้เรียน ผลกำรด ำเนินกำรตำมเกณฑ์พิจำรณำได้ จ ำนวน ๐ ข้อ 
จำกจ ำนวนทั้งหมด ๗ ข้อ  
 (๑)  มีกำรประชุมและก ำหนดมำตรกำรในกำรแก้ไข ปรับปรุงกำรด ำเนินงำนกำรสอบคัดเลือกผู้เรียนให้

มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น  



๗๑ 
 

 (๒)  มีกำรปรับปรุงแนวทำงกำรสร้ำงข้อสอบคัดเลือกผู้เรียนและกระบวนกำรสร้ำงข้อสอบที่น่ำเชื่อถือ 
เชื่อมั่นได้ว่ำเป็นธรรม โปร่งใส  
  (๓)  มีกำรก ำหนดกรอบกำรคัดเลือกกรรมกำรออกข้อสอบทั้งภำคทฤษฎี และภำคปฏิบัติ  
  (๔)  มีกำรก ำหนดมำตรกำรและกำรด ำเนินงำนกำรรักษำควำมลับของชุดข้อสอบทั้งก่อนและหลังกำร
สอบคัดเลือกผู้เรียน  
  (๕)  มีกำรประเมินผลกำรด ำเนินงำนระบบกำรสอบคัดเลือกผู้เรียน  
  (๖)  มีกำรน ำผลกำรประเมินระบบกำรสอบคัดเลือกผู้เรียนมำปรับปรุงและพัฒนำอย่ำงเป็นรูปธรรม
  (๗)  ระบบกำรคัดเลือกโปร่งใส  มีกำรตรวจสอบได้  
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘ เท่ำกับ ๐ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำที่สำมำรถปฏิบัติได้  (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด ำเนินกำรได้ 

- - ๐ ข้อ 
 

จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำทั้งหมด (ข้อ) - - ๗ ข้อ 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)   ๐ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙ ร้อยละของจ ำนวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและหรือกำรฝึกอบรมทำงวิชำชีพอยู่
ในเกณฑ์ดี-ดีมำก ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนดในแต่ละปี ต่อ จ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด (พิจำรณำจำกคะแนนเฉลี่ย
รวม) เกณฑ์ดี : คะแนนเฉลี่ยรวม ≥ ๒.๕๐, เกณฑ์ดีมำก : คะแนนเฉลี่ยรวม ≥ ๓.๕๐ 

   เกณฑป์ระเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๕๐  ≥ ๕๐     ≥ ๖๐   ≥ ๖๕   ≥ ๗๐ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน  และหรือกำรฝึกอบรมทำง

วิชำชีพอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมำก ตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด จ ำนวน ๙๘ นำย จำกจ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด ๙๘ นำย 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐.๐๐ 

และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีผู้เรียนทีค่ะแนนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและหรือ 
กำรฝึกอบรมทำงวิชำชีพอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมำก ตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด รวม ๓ ปี จ ำนวน ๓๔๗ นำย จำก
จ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด ๓๕๒ นำย คิดเป็นร้อยละ ๙๘.๕๗ 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและ
หรือกำรฝึกอบรมทำงวิชำชีพอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมำก 

๑๒๗ ๑๒๒ ๙๘ ๓๔๗ 

จ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด ๑๓๒ ๑๒๒ ๙๘    ๓๕๒ 

ร้อยละ ๙๖.๒๑ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐   ๙๘.๕๘ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 



๗๒ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๐ กำรวัดและประเมินผลเป็นไปตำมระบบที่ได้มำตรฐำน 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ข้อ 
(๑)  มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรวัดและประเมินผลตำมวิธีกำร สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรเรียนกำรสอนที่
ก ำหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร 
(๒)  มีกลไกกำรด ำเนินงำนกำรวัดและประเมินผล 
(๓)  มีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง ครอบคลุมด้ำนสติปัญญำ เจตคติ  คุณธรรม จริยธรรม 
ทักษะ และบุคลิกภำพ 
(๔)  มีระบบกำรวัดและประเมินผลที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
(๕)  มีกำรพัฒนำปรับปรุงวิธีกำรวัดและประเมินผลในรำยวิชำ  

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มี ๑ ข้อ มี ๒ ข้อ มี ๓ ข้อ มี ๔ ข้อ มีครบทุกข้อ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์พิจำรณำได้ จ ำนวน ๕ ข้อ จำกจ ำนวนทั้งหมด 

๕ ข้อ ดังนี้  
  (๑)  มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรวัดและประเมินผลตำมวิธีกำร สอดคล้องกับวัตถุประสงค์กำรเรียนกำร
สอนที่ก ำหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร โดยมีกำรวัดและประเมินผลตำมระเบียบ ทร. ว่ำด้วยกำรศึกษำ ๒๕๓๐ และ
ระเบียบ ยศ.ทร. ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรศึกษำของสถำนศึกษำซึ่งจัดกำรศึกษำเป็นภำคในส่วนกำรศึกษำที่สอง
และสี่ พ.ศ.๒๕๕๑ ที่ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรวัดและประเมินผลไว้ชัดเจน   
  (๒)  มีกลไกกำรด ำเนินงำนกำรวัดและประเมินผล โดยมีกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสอบควำมรู้ นดย. 
ประจ ำภำคตน้และภำคปลำย เพื่อด ำเนินกำรวัดและประเมินผลกำรสอบควำมรู้ และมีกำรเสนอผลกำรสอบ
ควำมรู้ ตำมแบบรำยงำน ยศ.๕ ให้กับ ยศ.ทร. ทรำบ 
  (๓)  มีกำรวัดและประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง ครอบคลุมด้ำนสติปัญญำ เจตคติ  คุณธรรม 
จริยธรรม ทักษะ และบุคลิกภำพ โดยมีกำรจัดเก็บคะแนนในทุก ๆ ด้ำน กำรจัดเก็บคะแนนในกำรสอบ
ภำคทฤษฎี คะแนนภำคปฏิบัติ คะแนนเจตคติ คะแนนควำมประพฤติ และคะแนนควำมเหมำะสมในกำรเป็น
ทหำร พร้อมเสนอผลกำรสอบควำมรู้ แบบ ยศ.๕ ให้กับ ยศ.ทร. ทรำบ  
  (๔)  มีระบบกำรวัดและประเมินผลที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีกำรแต่งตั้งกรรมกำรสอบควำมรู้  
ประจ ำภำคต้นและภำคปลำย ซึ่งมี ผบ.ดย.ทร.ฐท.กท. เป็นประธำนกรรมกำร มีคณะกรรมกำรสอบ ซึ่งมีกำร
จัดแบ่งหน้ำที่ชัดเจน มีกำรแต่งตั้งเจ้ำหน้ำที่คุมห้องสอบและเจ้ำหน้ำที่รับกระดำษสอบในแต่ละภำคกำรศึกษำ 
มีกำรแจ้งผลกำรเรียนให้ผู้ปกครองทรำบ ในกำรประชุมผู้ปกครองในแต่ละภำคกำรศึกษำ และมีกำรประกำศ
คะแนนยอดเยี่ยมภำคทฤษฎี ภำคปฏิบัติ คะแนนรวมในพิธีประกำศผลกำรสอบควำมรู้ 
  (๕)  มีกำรพัฒนำปรับปรุงวิธีกำรวัดและประเมินผลในรำยวิชำ โดยมีกำรปรับปรุงวิธีกำรวัดและ
ประเมินผล จำกกำรวัด ๕ ระดับ (๐, ๑, ๒, ๓, ๔) เป็นกำรวัดและประเมินผล ๘ ระดับ (๐, ๑, ๑.๕, ๒, ๒.๕, 
๓, ๓.๕ และ ๔) ตำมระเบียบ ยศ.ทร.ว่ำด้วยกำรด ำเนินกำรศึกษำของสถำนศึกษำซึ่งจัดกำรศึกษำเป็นภำคใน
ส่วนกำรศึกษำที่สองและสี่ พ.ศ.๒๕๕๑ 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๐ เท่ำกับ ๕ คะแนน  
 



๗๓ 
 

ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำที่สำมำรถปฏิบัติได้  (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด ำเนินกำรได้ 

- - ๕ ข้อ 

(มีข้อ ๑-๕) 
จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำทั้งหมด (ข้อ) - - ๕ ข้อ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)   ๕ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๑ ควำมพร้อมในกำรสนับสนุนทรัพยำกรกำรเรียนรู้   
เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ข้อ 
(๑)  มีหน่วยรับผิดชอบในกำรจัดหำ จัดท ำแผนพัฒนำและกำรซ่อมบ ำรุง 
(๒)  มีกำรพัฒนำและปรับปรุง อำคำรเรียน อำคำรประกอบ สถำนที่และสภำวะแวดล้อม (๕ ส.) ให้เอ้ืออ ำนวย
ต่อกำรเรียนรู้ตอบสนองวัตถุประสงค์กำรเรียนกำรสอน 
(๓)  มีระบบสำธำรณูปโภคและรักษำควำมปลอดภัยของอำคำร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่ำงน้อยในเรื่อง
ประปำ ไฟฟ้ำ ระบบก ำจัดของเสีย กำรก ำจัดขยะ และมีระบบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอำคำรต่ำง ๆ 
เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง 
(๔)  มีกำรพัฒนำระบบห้องสมุด ระบบสำรสนเทศ แหล่งกำรเรียนรู้อ่ืน ๆ ส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง และมี
กำรฝึกใช้งำนให้แก่ผู้เรียน 
(๕)  มีสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์กำรเรียนรู้และอุปกรณ์กำรฝึกงำนที่หลำกหลำย ทันสมัย   
(๖)  มีระบบกำรบริกำรใช้ทรัพยำกรกำรเรียนรู้ที่อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้เรียนและผู้ใช้ 
(๗)  มีกำรบริกำรอนำมัยและกำรรักษำพยำบำล กำรจัดกำรหรือบริกำรด้ำนอำหำร กำรกีฬำ และควำม
ปลอดภัยของผู้เรียน 
(๘)  มีกำรเชื่อมโยงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ภำยในสถำนศึกษำและหรือกับสถำบันอ่ืน 
(๙)  มีกำรประเมินผลกำรบริกำรและกำรใช้ทรัพยำกรกำรเรียนรู้ 
(๑๐) มีกำรน ำผลกำรประเมินมำใช้ในกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำร 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

  มี ๑ - ๒ ข้อ    มี ๓- ๔ ข้อ    มี ๕ - ๖ ข้อ    มี ๗ - ๘ ข้อ   มี ๙ - ๑๐ ข้อ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์พิจำรณำได้ จ ำนวน ๙ ข้อ จำกจ ำนวนทั้งหมด 
๑๐ ข้อ ดังนี้  
  (๑)  มีหน่วยรับผิดชอบในกำรจัดหำ จัดท ำแผนพัฒนำและกำรซ่อมบ ำรุง โดยได้มีกำรมอบหมำยหน้ำที่
ให้หมวดเครื่องช่วยกำรศึกษำ เป็นผู้รับผิดชอบในกำรจัดหำ จัดท ำแผนพัฒนำและกำรซ่อมบ ำรุง มีแผนก
สนับสนุน ดย.ทร.ฐท.กท. สนับสนุนเครื่องช่วยฝึกประจ ำตัวนักเรียน และจัดซื้อวัสดุสิ้นเปลืองในกำรฝึก
ภำคสนำม 



๗๔ 
 

  (๒)  มีกำรพัฒนำและปรับปรุง อำคำรเรียน อำคำรประกอบ สถำนที่และสภำวะแวดล้อม (๕ ส.)       
ให้เอ้ืออ ำนวยต่อกำรเรียนรู้ตอบสนองวัตถุประสงค์กำรเรียนกำรสอน โดยมีโครงกำรซ่อมบ ำรุงห้องปฏิบัติกำร
สื่อสำรสนเทศเพ่ือกำรศึกษำ   
 (๓)  มีระบบสำธำรณูปโภคและรักษำควำมปลอดภัยของอำคำร ตลอดจนบริเวณโดยรอบ อย่ำงน้อยใน
เรื่องประปำ ไฟฟ้ำ ระบบก ำจัดของเสีย กำรก ำจัดขยะ และมีระบบอุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยในบริเวณอำคำร 
ต่ำง ๆ เป็นไปตำมกฎหมำยที่เกี่ยวข้อง โดย รร.ดย.ฯ เป็นสถำนศึกษำท่ีมีพ้ืนที่อยู่ภำยในเขตพ้ืนที่ของทำง
รำชกำรทหำร มี จนท. รักษำควำมปลอดภัยประจ ำตำมจุดต่ำง ๆ ชัดเจน ภำยในอำคำรมีระบบของกำรป้องกัน
อัคคีภัย  มีเครื่องมือ-อุปกรณ์ในกำรดับเพลิงตำมจุด มีสถำนที่และจุดส ำหรับทิ้งขยะ มีระบบของกำรก ำจัดของ
เสีย มีสำธำรณูปโภคด้ำนประปำ ไฟฟ้ำ ที่เหมำะสม อำคำรพักของ นดย.หญิง มีนำยทหำรหญิง ท ำหน้ำที่ดูแล
รักษำควำมปลอดภัย 
 (๔)  มีกำรพัฒนำระบบห้องสมุด ระบบสำรสนเทศ แหล่งกำรเรียนรู้อ่ืน ๆ ส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
และมีกำรฝึกใช้งำนให้แก่ผู้เรียน พบว่ำ รร.ดย.ฯ มีโครงกำรซ่อมบ ำรุงห้องปฏิบัติกำรสื่อสำรสนเทศเพ่ือ
กำรศึกษำ มีห้องคอมพิวเตอร์ส ำหรับใช้สืบค้นข้อมูลเพ่ือส่งเสริมกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง 
  (๕) มีสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์กำรเรียนรู้และอุปกรณ์กำรฝึกงำนที่หลำกหลำย ทันสมัย โดยได้ด ำเนินกำร
จัดซื้ออุปกรณ์เครื่องช่วยกำรศึกษำ และต ำรำประกอบกำรศึกษำวิชำปฏิบัติศิลป์  
  (๖)  มีระบบกำรบริกำรใช้ทรัพยำกรกำรเรียนรู้ที่อ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้เรียนและผู้ใช้ โดยมีกำร
ก ำหนดผู้ดูแลและรับผิดชอบในกำรให้บริกำร มีระเบียบกำรใช้ทรัพยำกรแสดงหน้ำห้องชัดเจน มีเจ้ำหน้ำที่ช่วย
อ ำนวยควำมสะดวกในกำรให้บริกำรทั้งในเวลำรำชกำรและนอกเวลำในห้วงเวลำที่ก ำหนด  
 (๗)  มีกำรบริกำรอนำมัยและกำรรักษำพยำบำล กำรจัดกำรหรือบริกำรด้ำนอำหำร กำรกีฬำ และควำม
ปลอดภัยของผู้เรียน  โดยมีกำรจัดให้มีตู้ยำสำมัญประจ ำหน่วย, มีกำรจัดห้องพยำบำล, ในกรณีเหตุฉุกเฉินมี 
กำรน ำส่งหน่วยแพทย์ข้ำงเคียงเพ่ือตรวจรักษำ, มีกำรกำรตรวจสุขภำพประจ ำปีจำก พร., มีกิจกรรมอบรมเรื่อง
ยำเสพติดแก่ นดย., กิจกรรมกำรออกก ำลังกำยเช้ำ-เย็น  
  (๘)  มีกำรเชื่อมโยงเครือข่ำยกำรเรียนรู้ภำยในสถำนศึกษำและหรือกับสถำบันอ่ืน โดยมีกำรเผยแพร่
และประชำสัมพันธ์ผ่ำนระบบสำรสนเทศของ รร.ดย.ฯ 
  (๙)  มีกำรประเมินผลกำรบริกำรและกำรใช้ทรัพยำกรกำรเรียนรู้ โดยให้นักเรียนประเมินห้อง
คอมพิวเตอร์ ห้องสมุด กำรใช้งำนสื่อโสตทัศนูปกรณ์ กำรใช้งำนเครื่องมือดนตรีและคลังดนตรี  
  (๑๐) มีกำรน ำผลกำรประเมินมำใช้ในกำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำร   

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๑ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำที่สำมำรถปฏิบัติได้  (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด ำเนินกำรได้ 

- - ๙ ข้อ 

(มีข้อ ๑-๙) 
จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำทั้งหมด (ข้อ) - - ๑๐ ข้อ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)   ๕ 

 
 
 
 



๗๕ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๒ แหล่งกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยนอกจำกในสถำนศึกษำ/ห้องเรียนในแต่ละปี 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ข้อ 
(๑)  แหล่งกำรเรียนรู้ทำงด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม 
(๒)  แหล่งกำรเรียนรู้ทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
(๓)  แหล่งกำรเรียนรู้ทำงด้ำนกฎหมำย กำรปกครอง    
(๔)  แหล่งกำรเรียนรู้ทำงด้ำนประวัติศำสตร์ กำรศึกษำ สังคม และกีฬำ 
(๕)  แหล่งกำรเรียนรู้ทำงด้ำนกิจกำรทหำร 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 มี ๑ ข้อ   มี ๒ ข้อ   มี ๓ ข้อ   มี ๔ ข้อ  มีครบทุกข้อ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์พิจำรณำได้ จ ำนวน ๓ ข้อ จำกจ ำนวนทั้งหมด    
๕ ข้อ ดังนี้  
  (๑)  แหล่งกำรเรียนรู้ทำงด้ำนศำสนำ ศิลปะ วัฒนธรรม  มีแหล่งกำรเรียนรู้ทำงด้ำนศำสนำ ศิลปะ 
วัฒนธรรม ๔ ที่ ได้แก่  
   ๑) ชมศูนย์สร้ำงสรรค์และออกแบบและนิทรรศกำร ณ หอศิลปวัฒนธรรมแห่งกรุงเทพมหำนคร 
   ๒) ชมวัดพระศรีรัตนศำสดำรำม  
   ๓) กิจกรรมบ ำเพ็ญสำธำรณประโยชน์ ณ วัดครุฑ 
   ๔) กิจกรรมธรรมสวัสดีส ำหรับ นดย. ณ วัดชิโนรสำรำมวรวิหำร 
  (๒)  แหล่งกำรเรียนรู้ทำงด้ำนวิทยำศำสตร์ อิเล็กทรอนิกส์ เทคโนโลยีที่ทันสมัย  
  (๓)  แหล่งกำรเรียนรู้ทำงด้ำนกฎหมำย กำรปกครอง  
  (๔)  แหล่งกำรเรียนรู้ทำงด้ำนประวัติศำสตร์ กำรศึกษำ สังคม และกีฬำ คือ เยี่ยมชมพิพิธภัณฑสถำน
แห่งชำติพระนคร 
  (๕)  แหล่งกำรเรียนรู้ทำงด้ำนกิจกำรทหำร คือ เยี่ยมชมสถำนีเรือเชียงคำน จว.เลย  
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๒ เท่ำกับ ๓ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำที่สำมำรถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด ำเนินกำรได้ 

- - ๓ ข้อ 

(มีข้อ ๑,๔,๕) 
จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำทั้งหมด (ข้อ) - - ๕ ข้อ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)   ๓ 

 
 
 
 
 



๗๖ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๓ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์และโครงกำรพระรำชด ำริ 
ต่อจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 16 ของ สมศ.) 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๔ ≥ ๔  ≥ ๖   ≥ ๗ ≥ ๘ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีกิจกรรม/โครงกำรเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ และโครงกำร

พระรำชด ำริ ทั้งหมด ๒ กิจกรรม/โครงกำร จำกจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด ๑๗ กิจกรรม/
โครงกำร คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๗๖  ประกอบด้วย  

๑) กิจกรรมวันแม่แห่งชำติ  
๒) กำรด ำเนินตำมแนวทำงปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง   
และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีกิจกรรม/โครงกำรเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ 

และโครงกำรพระรำชด ำริ รวม ๓ ปี จ ำนวน ๑๒  กิจกรรม/โครงกำร จำกจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำ
ผู้เรียน ทั้งหมด ๙๖ กิจกรรม/โครงกำร คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๕๐ 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๓ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรเทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ 
และโครงกำรพระรำชด ำริ 

๕ ๕ ๒ ๑๒ 

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด ๕๕ ๒๔ ๑๗ ๙๖ 
ร้อยละ ๙.๐๙ ๒๐.๘๔ ๑๑.๗๖ ๑๒.๕๐ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๔ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรด้ำนส่งเสริมสุขภำพ (รวมยำเสพติด) และแนะแนวกำรใช้
ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ต่อจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ ๑๖ ของ สมศ.) 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๔ ≥ ๔  ≥ ๖   ≥ ๗ ≥ ๘ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีกิจกรรม/โครงกำรด้ำนส่งเสริมสุขภำพ (รวมยำเสพติด) และแนะแนว

กำรใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง จ ำนวน ๒ กิจกรรม/โครงกำร จำกจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียน
ทั้งหมด ๑๗ กิจกรรม/โครงกำร คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๗๖ ประกอบด้วย  

๑) กิจกรรมอบรมทักษะชีวิตในกำรป้องกันยำเสพติด 
๒) โรงเรียนห่ำงไกลยำเสพติด 



๗๗ 
 

และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีกิจกรรม/โครงกำรด้ำนส่งเสริมสุขภำพ (รวมยำเสพ
ติด) และแนะแนวกำรใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง รวม ๓ ปี จ ำนวน ๑๕ กิจกรรม/โครงกำร จำกจ ำนวน
กิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียน ทั้งหมด ๙๖ กิจกรรม/โครงกำร คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๖๓ 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๔ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรด้ำนส่งเสริมสุขภำพ (รวม   
ยำเสพติด)และแนะแนวกำรใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๗ ๖ ๒ ๑๕ 

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด ๕๕ ๒๔ ๑๗ ๙๖ 
ร้อยละ ๑๒.๗๓ ๒๕.๐๐ ๑๑.๗๖ ๑๕.๖๓ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๕ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมจริยธรรม กำรบ ำเพ็ญประโยชน์กำรอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม กำรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นประวัติศำสตร์ไทยและขนบธรรมเนียม 
ประเพณีทำงทหำร ต่อ จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 9 ของ สมศ.) 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๔ ≥ ๔  ≥ ๖   ≥ ๗ ≥ ๘ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ มีกิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมจริยธรรม กำรบ ำเพ็ญประโยชน์กำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

กำรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นประวัติศำสตร์ไทย และขนบธรรมเนียมประเพณี  
ทำงทหำร จ ำนวน ๕ กิจกรรม/โครงกำร จำกจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด ๑๗ กิจกรรม/
โครงกำร คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๔๑ ประกอบด้วย  

๑) กิจกรรมไหว้ครูวิชำกำร 
๒) กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศำสนำ(เข้ำพรรษำ) 
๓) กิจกรรมธรรมสวัสดีส ำหรับ นดย. 
๔) กิจกรรมบ ำเพ็ญสำธำรณะประโยชน์   

 ๕) โครงกำรฝึกภำคสนำม กำรแสดงดนตรีปฏิบัติกำรจิตวิทยำของ นดย.ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔  
และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีกิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมจริยธรรม กำรบ ำเพ็ญ

ประโยชน์กำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กำรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นประวัติศำสตร์
ไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำร รวม ๓ ปี จ ำนวน ๒๗ กิจกรรม/โครงกำร  จำกจ ำนวนกิจกรรม/
โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด ๙๖ กิจกรรม/โครงกำร คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๑๒ 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๕ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
 

 



๗๘ 
 

ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมจริยธรรม กำร
บ ำเพ็ญประโยชน์กำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กำรส่งเสริม
กำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่น
ประวัติศำสตร์ไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีทำง
ทหำร 

๑๑ ๑๑ ๕   ๒๗ 

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด ๕๕ ๒๔ ๑๗ ๙๖ 
ร้อยละ ๒๐.๐๐ ๔๕.๘๔ ๒๙.๔๑ ๒๘.๑๒ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๖ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมวิชำกำรและทักษะวิชำชีพ ต่อจ ำนวนกิจกรรม/
โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๒๐ ≥ ๒๐  ≥ ๒๕   ≥ ๓๐ ≥ ๔๐ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ มีกิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมวิชำกำรและทักษะวิชำชีพ จ ำนวน ๘ กิจกรรม/

โครงกำร จำกจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด ๑๗ กิจกรรม/โครงกำร  คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๐๖ 
ประกอบด้วย  

๑) กำรแสดงกำชำดคอนเสิร์ต ครั้งที่ ๓๘   
๒) โครงกำรจัดกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำรทำงดนตรีและกำรแสดงคอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรีซังรก

ออร์เคสตร้ำ สำธำรณรัฐเกำหลี ประจ ำปี งป.๕๔ 
๓) โครงกำรฝึกภำคสนำม กำรแสดงดนตรีปฏิบัติกำรจิตวิทยำของ นดย.ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔  
๔) โครงกำรบรรเลงดนตรี บันทึกเสียงรำยกำรวิทยุ อส. พระรำชวังดุสิต  
๕) โครงกำรแสดงดนตรีเทิดพระเกียรติ (ในสถำนที่ชุมชนหรือโรงพยำบำล)  
๖) กำรแสดงดนตรีสนำม ก่อนพิธีถวำยสัตย์ปฏิญำณตนต่อธงชัยเฉลิมพล ที่ สอ.รฝ. อ.สัตหีบ จว.ชลบุรี  
๗) กำรแสดงดนตรีสนำม งำนวันเด็กแห่งชำติ ณ กองบัญชำกำรกองทัพไทย แจ้งวัฒนะ   
๘) กำรแสดงดนตรีของวงโยธวำธิต นดย. ในพิธีเปิด–ปิดกำรแข่งขันตะกร้อชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 

ณ สนำมศูนย์กำรค้ำแฟชั่นไอส์แลนด์ กทม.   
และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีกิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมวิชำกำรและทักษะวิชำชีพ 

รวม ๓ ปี จ ำนวน ๗๘ กิจกรรม/โครงกำร  จำกจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด ๙๖ กิจกรรม/
โครงกำร คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๒๕ 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๖ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
 

 



๗๙ 
 

ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมวิชำกำรและทักษะวิชำชีพ ๕๕ ๑๕ ๘  ๗๘ 

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด ๕๕ ๒๔ ๑๗ ๙๖ 
ร้อยละ ๑๐๐.๐๐ ๖๒.๕๐ ๔๗.๐๖ ๘๑.๒๕ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๗ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำร กำรฝึกภำคสนำม/กำรฝึกทักษะทำงดนตรีนอกสถำนที่  
หรือกิจกรรมที่เสริมสร้ำงควำมรู้ ทำงทหำรและภำวะผู้น ำทำงทหำร ต่อจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียน
ทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ ๑๕ ของ สมศ.) 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๔ ≥ ๔  ≥ ๖   ≥ ๗ ≥ ๘ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔  มีกิจกรรม/โครงกำร กำรฝึกภำคสนำม/กำรฝึกทักษะทำงดนตรีนอกสถำนที่หรือ

กิจกรรมที่เสริมสร้ำงควำมรู้ ทำงทหำรและภำวะผู้น ำทำงทหำร มีจ ำนวน ๒ กิจกรรม /โครงกำร จำกจ ำนวน
กิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด ๑๗ กิจกรรม/โครงกำร คิดเป็นร้อยละ ๑๑.๗๖ ประกอบด้วย  

๑) โครงกำรฝึกภำคสนำม กำรแสดงดนตรีปฏิบัติกำรจิตวิทยำของ นดย.ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔  
๒) กำรแสดงดนตรีสนำม ก่อนพิธีถวำยสัตย์ปฏิญำณตนต่อธงชัยเฉลิมพล ที่ สอ.รฝ. อ.สัตหีบ จว.ชลบุรี  
และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีกิจกรรม/โครงกำร กำรฝึกภำคสนำม/กำรฝึกทักษะ

ทำงดนตรีนอกสถำนที่ หรือกิจกรรมที่เสริมสร้ำงควำมรู้ ทำงทหำรและภำวะผู้น ำทำงทหำร รวม ๓ ปี จ ำนวน 
๒๔ กิจกรรม/โครงกำร จำกจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด ๙๖ กิจกรรม/โครงกำร คิดเป็น
ร้อยละ ๒๕.๐๐ 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๗ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำร กำรฝึกภำคสนำม/กำรฝึก
ทักษะทำงดนตรีนอกสถำนที่หรือกิจกรรมที่เสริมสร้ำง
ควำมรู้ ทำงทหำรและภำวะผู้น ำทำงทหำร 

๕ ๑๗ ๒ ๒๔ 

จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด ๕๕ ๒๔ ๑๗ ๙๖ 
ร้อยละ ๙.๐๙ ๗๐.๘๓ ๑๑.๗๖ ๒๕.๐๐ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 
 
 
 



๘๐ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๘* กำรส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนศิลปะและวัฒนธรรม (ตัวบ่งชี้ที่ 9 ของ สมศ.) 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ข้อ 
(๑)  มีกำรด ำเนินงำนตำมวงจร PDCA   
(๒)  กำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำยตำมแผน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐  
(๓)  กำรจัดกิจกรรม/โครงกำรมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง  
(๔)  กำรจัดกิจกรรม/โครงกำร มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้ำงคุณค่ำของสถำนศึกษำต่อสังคม   
(๕)  ผลกำรประเมินกิจกรรม/โครงกำร ได้คะแนน ≥ ๓.๕๑ จำกคะแนนเต็ม ๕ คะแนน 
(๖)  กำรจัดกิจกรรม/โครงกำร ได้รับกำรยกย่องระดับกองทัพ/ภูมิภำค  
(๗)  กำรจัดกิจกรรม/โครงกำร ได้รับกำรยกย่องระดับชำติ/นำนำชำติ 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 มี ๑ ข้อ      มี ๒ ข้อ      มี ๓ ข้อ      มี ๔ - ๕ ข้อ     มี ๖ - ๗ ข้อ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์พิจำรณำได้ จ ำนวน ๗ ข้อ จำกจ ำนวนทั้งหมด   
๗ ข้อ ดังนี้  
  (๑)  มีกำรด ำเนินงำนตำมวงจร PDCA  โดยได้จัดท ำโครงกำรฝึกภำคสนำม กำรแสดงดนตรีปฏิบัติกำร
จิตวิทยำของ นดย. ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ โดยมีกำรด ำเนินกำรครบตำมวงรอบของ PDCA 
  (๒)  กำรด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำยตำมแผน ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ ๘๐ โดยได้ด ำเนินงำนบรรลุเป้ำหมำย
ตำมแผนที่ก ำหนดไว้    
 (๓)  กำรจัดกิจกรรม/โครงกำรมีกำรด ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง โดยโครงกำรฝึกภำคสนำมกำรแสดงดนตรี
ปฏิบัติกำรจิตวิทยำของ นดย. เป็นกิจกรรมซึ่งก ำหนดให้จัดขึ้นทุกปี ตำมอนุมัติ งป.โครงกำรศึกษำ อบรม 
ประชุม และสัมมนำของหน่วยต่ำงๆ ใน ทร.  
 (๔)  กำรจัดกิจกรรม/โครงกำร มีผลกระทบที่เกิดประโยชน์และสร้ำงคุณค่ำของสถำนศึกษำต่อสังคม 
โดยโครงกำรฝึกภำคสนำม กำรแสดงดนตรีปฏิบัติกำรจิตวิทยำของ นดย. เป็นกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์ เพ่ือฝึก
อบรบให้ นดย. มีควำมรู้ควำมช ำนำญเกี่ยวกับวิชำชีพ รวมทั้งเสริมสร้ำงให้มีทัศนคติ และบุคลิกภำพ เหมำะสม
แก่กำรเป็นนักดุริยำงค์ทหำรเรือ โดยกำรปลูกฝังระเบียบวินัยและคุณลักษณะทหำร เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็ง
ให้แก่ชุมชน ตลอดจนเผยแพร่ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญำท้องถิ่นผ่ำนกำรแสดงบนเวทีและกำรปฏิบัติต่อ
สำธำรณชน 
  (๕)  ผลกำรประเมินกิจกรรม/โครงกำร ได้คะแนน ≥ ๓.๕๑ จำกคะแนนเต็ม ๕ คะแนน พบว่ำ ผลกำร
ประเมินกิจกรรม/โครงกำร ได้คะแนนเท่ำกับ ๔.๘๐ จำกผู้ตอบแบบประเมิน จ ำนวน ๒๕๐ รำย  
  (๖)  กำรจัดกิจกรรม/โครงกำร ได้รับกำรยกย่องระดับกองทัพ/ภูมิภำค  
  (๗)  กำรจัดกิจกรรม/โครงกำร ได้รับกำรยกย่องระดับชำติ/นำนำชำติ  
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๘* เท่ำกับ ๕ คะแนน 
 

 

 



๘๑ 
 

ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำทั้งหมด (ข้อ) - ๗ ข้อ ๗ ข้อ 
จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำที่สำมำรถปฏิบัติได้ (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด ำเนินกำรได้ 

- ๒ ข้อ 

(มีข้อ ๑-๒) 
๕ ข้อ 

(มีข้อ ๑-๕) 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)  ๒ ๔ 

 
ตำรำงสรุปผลกำรประเมินในมำตรฐำนที่ ๕ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน  
 

ตัวบ่งชี้ น้ ำหนัก 
 

(A) 

ผลประเมินตนเอง   ผล
ประเมิน 

เฉลี่ย ๓ 
ปี 

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A) * 
(B) 

ปี 
๕๒ 

ปี  
๕๓ 

ปี  
๕๔ 

๕.๑ มีกำรบริหำรหลักสูตรให้ทันสมัยและ
เป็นไปตำมนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของ ทร. และ 
กห. 

๔ - - ๔ ใน 

๗ ข้อ 

- ๓ ๑๒ 

๕.๒ อัตรำส่วนจ ำนวนผู้เรียนต่อจ ำนวนครู/
อำจำรย์ประจ ำ ๑ คน ที่มีคุณวุฒิทำงวิชำชีพใน
แต่ละประเภทวิชำ 

๑ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ๕ 

๕.๓ ร้อยละของจ ำนวนครู/อำจำรย์ที่มีคุณวุฒิ
ทำงวิชำชีพในแต่ละสำขำวิชำชีพที่สอนต่อ
จ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด 

๑ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๕ ๕ 

๕.๔ ประสิทธิภำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนครู/
อำจำรย์   

๓ - - ๓ ใน 

๕ ข้อ 

- ๓ ๙ 

๕.๕ ระบบและกลไกสนับสนุนให้ครู/อำจำรย์
ประจ ำปรับปรุงและพัฒนำกำรเรียนกำรสอน 

๓ - - ๓ ใน 

๕ ข้อ 

- ๓ ๙ 

๕.๖ สถำนศึกษำมีระบบและกระบวนกำร
จัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยเน้นผู้เรียนได้ฝึก
ทักษะทำงวิชำชีพผ่ำนกำรปฏิบัติจริง 

๔ - - ๓ ใน 

๖ ข้อ 

- ๓ ๑๒ 

๕.๗ ร้อยละของจ ำนวนสำขำวิชำชีพที่มีกำรเชิญ
ผู้เชี่ยวชำญ/ผู้ทรงคุณวุฒิจำกภำยนอกมำให้
ควำมรู้แก่ผู้เรียนในแต่ละสำขำวิชำ ต่อจ ำนวน
สำขำวิชำชีพทั้งหมด 

๑ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑ ๑ 

๕.๘ ประสิทธิภำพของระบบกำรคัดเลือกผู้เรียน ๓ - - ๐ ใน  
๗ ข้อ 

- ๐ ๐ 

 
 



๘๒ 
 

ตัวบ่งชี้ น้ ำหนัก 
 

(A) 

ผลประเมินตนเอง   ผล
ประเมิน 

เฉลี่ย ๓ 
ปี 

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผล
คูณ
ของ 

(A) * 
(B) 

ปี ๕๒ ปี  
๕๓ 

ปี  
๕๔ 

๕.๙ ร้อยละของจ ำนวนผู้เรียนที่คะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและหรือกำรฝึกอบรม
ทำงวิชำชีพอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมำก ตำมที่
สถำนศึกษำก ำหนดในแต่ละปี ต่อจ ำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

๑ ๙๖.๒๑ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๘.๕๘ ๕ ๕ 

๕.๑๐ กำรวัดและประเมินผลเป็นไปตำมระบบ
ที่ได้มำตรฐำน 

๓ - - ๕ ใน 

๕ ข้อ 

- ๕ ๑๕ 

๕.๑๑ ควำมพร้อมในกำรสนับสนุนทรัพยำกร
กำรเรียนรู้   

๔ - - ๙ ใน 

๑๐ข้อ 

- ๕ ๒๐ 

๕.๑๒ แหล่งกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยนอกจำก
ในสถำนศึกษำ/ห้องเรียนในแต่ละปี 

๒ - - ๓ ใน 

๕ ข้อ 

 ๓ ๖ 

๕.๑๓ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำร
เทิดทูนสถำบันพระมหำกษัตริย์ และโครงกำร
พระรำชด ำริ ต่อจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำร
พัฒนำผู้เรียนทั้งหมด 

๒ ๙.๐๙ ๒๐.๘๔ ๑๑.๗๖ ๑๒.๕๐ ๕ ๑๐ 

๕.๑๔ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรด้ำน
ส่งเสริมสุขภำพ (รวมยำเสพติด) และแนะแนวกำร
ใช้ชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง ต่อจ ำนวนกิจกรรม/
โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด 

๒ ๑๒.๗๓ ๒๕.๐๐ ๑๑.๗๖ ๑๕.๖๓ ๕ ๑๐ 

๕.๑๕ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำร
ส่งเสริมจริยธรรม กำรบ ำเพ็ญประโยชน์กำร
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม กำรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญำท้องถิ่นประวัติศำสตร์
ไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำร ต่อ
จ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด 

๒ ๒๐.๐๐ ๔๕.๘๔ ๒๙.๔๑ ๒๘.๑๒ ๕ ๑๐ 

๕.๑๖ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำร
ส่งเสริมวิชำกำรและทักษะวิชำชีพ ต่อจ ำนวน
กิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด 

๒ ๑๐๐ ๖๒.๕๐ ๔๗.๐๖ ๘๑.๒๕ ๕ ๑๐ 

๕.๑๗ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำร 
กำรฝึกภำคสนำม/กำรฝึกทักษะทำงดนตรีนอก
สถำนที่  หรือกิจกรรมที่เสริมสร้ำงควำมรู้ ทำง
ทหำรและภำวะผู้น ำทำงทหำร ต่อจ ำนวน
กิจกรรม/โครงกำรพัฒนำผู้เรียนทั้งหมด 

๒ ๙.๐๙ ๗๐.๘๓ ๑๑.๗๖ ๒๕.๐๐ ๕ ๑๐ 



๘๓ 
 

ตัวบ่งชี้ น้ ำหนัก 
 

(A) 

ผลประเมินตนเอง   ผล
ประเมิน 

เฉลี่ย ๓ 
ปี 

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ
ของ 

(A) * 
(B) 

ปี 
๕
๒ 

ปี  
๕๓ 

ปี  
๕๔ 

๕.๑๘* กำรส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนศิลปะ
และวัฒนธรรม 

๕ - - ๗ ใน 

๗ ข้อ 

- ๕ ๒๕ 

รวม ๔๕      ๑๖๙ 

ผลประเมินระดับมำตรฐำน       ๓.๗๕ 

ระดับคุณภำพ       ดี 

 จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๕  
๑. คร/ูอำจำรย์ประจ ำ มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ และศักยภำพในวิชำที่สอน 
๒. มีกิจกรรมพัฒนำผู้เรียนครอบคลุมทุกด้ำน ทั้งด้ำนกำรส่งเสริมสุขภำพ, กำรส่งเสริมจริยธรรม,     

กำรบ ำเพ็ญประโยชน์, กำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม, กำรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม และกิจกรรม
เสริมสร้ำงควำมรู้ทำงทหำรและภำวะผู้น ำทำงทหำร 

จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๕  
 ขำดแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย โดยเฉพำะแหล่งกำรเรียนรู้ด้ำนกฎหมำยและกำรปกครอง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๕  
 ควรจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ที่หลำกหลำย โดยเฉพำะแหล่งกำรเรียนรู้ด้ำนกฎหมำยและกำรปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๘๔ 
 

มาตรฐานที่ ๖ การฝึกศึกษาวิชาทหารและภาวะผู้น า      
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ร้อยละของจ ำนวนชั่วโมงด้ำนวิชำทหำร กำรฝึกอบรมทำงทหำร กำรฝึกภำคปฏิบัติและ
ภำคสนำม ต่อจ ำนวนชั่วโมงท่ีใช้ในกำรศึกษำตลอดหลักสูตร 

ร้อยละของจ ำนวนชั่วโมงด้ำนวิชำทหำร 
  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

รร.ชุมพล ฯ, รร.สสท.ฯ, รร.นย.ฯ, รร.อล.ฯ, 
รร.พธ.ฯ และ รร.ขส.ฯ 

< ๑๕ ≥ ๑๕ ≥ ๒๐ ≥ ๒๓ ≥ ๒๕ 

รร.ดย.ฯ, รร.ชอร.ฯ, และ รร.นวก.ฯ < ๑๐ ≥ ๑๐ ≥ ๑๕ ≥ ๑๗ ≥ ๒๐ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔  รร.ดย.ฯ มีชั่วโมงด้ำนวิชำทหำร กำรฝึกอบรมทำงทหำร กำรฝึกภำคปฏิบัติและ

ภำคสนำม จ ำนวน ๓,๖๒๐ ชัว่โมง จำกจ ำนวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด ๗,๒๐๐ ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ คิดเป็น   
ร้อยละ ๕๐.๒๘  โดยคิดดังนี ้

วิชำ ชั้นปีที่เรียน จ ำนวน ชม./ป ี หมำยเหตุ 
วิชำทหำรรำบ ๒-๓ ๘๐ ๔๐ ชม.X ๒ ชั้นป ี
วิชำทหำรรำบ/ภำวะผู้น ำ  ๔-๖ ๖๐ ๒๐ ชม.X ๓ ชั้นป ี
ฝึกภำคสนำม ๔-๖ ๔๘๐ วันละ ๑๖ ชม.X ๑๐ วัน X ๓ ชั้นปี 
กิจกรรมทำงทหำร ๒-๖ ๓,๐๐๐ วันละ ๓ ชม.X ๒๐๐ วัน X ๕ ชั้นปี 

รวม ๓,๖๒๐  

และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีชั่วโมงด้ำนวิชำทหำร กำรฝึกอบรมทำงทหำร กำรฝึก
ภำคปฏิบัติและภำคสนำม รวม ๓ ปี จ ำนวน ๑๒,๐๘๐ ชัว่โมง จำกจ ำนวนชั่วโมงเรียนทั้งหมด ๒๔,๐๐๐ 
ชั่วโมง คิดเป็นร้อยละ ๕๐.๓๓   

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนชั่วโมงด้ำนวิชำทหำร กำรฝึกอบรมทำงทหำร 
กำรฝึกภำคปฏิบัติและภำคสนำม 

๔,๒๓๐ ๔,๒๓๐ ๓,๖๒๐ ๑๒,๐๘๐ 

จ ำนวนชั่วโมงท่ีใช้ในกำรศึกษำตลอดหลักสูตร ๘,๔๐๐ ๘,๔๐๐ ๗,๒๐๐ ๒๔,๐๐๐ 

ร้อยละ ๕๐.๓๖ ๕๐.๓๖ ๕๐.๒๘ ๕๐.๓๓ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ อัตรำส่วนจ ำนวนผู้เรียนต่อจ ำนวนอำจำรย์วิชำทหำร ครูทหำร/ครูฝึก และครู/อำจำรย์ปกครอง/
นำยทหำรปกครอง ๑ คน 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

> ๑๒ : ๑   < ๑๒ : ๑   < ๑๐ : ๑   < ๙ : ๑   < ๘ : ๑ 



๘๕ 
 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีจ ำนวน นดย.ทั้งหมด ๙๘ นำย,  และครูฝึกทหำรรำบ จ ำนวน ๓ นำย 

ครูปกครอง จ ำนวน ๑๐ นำย รวมมีครูฝึก/ครูปกครอง ทั้งหมด ๑๓ นำย ต่อ คิดเป็นอัตรำส่วน  ๗.๕๔ : ๑   
และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ รวม ๓ ปี มี นดย.ทั้งหมด ๓๕๒ นำย และมีครูฝึก 

และครูปกครอง รวมทั้งหมด ๗๑ นำย  คิดเป็นอัตรำส่วน ๔.๙๖ : ๑   
จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ เท่ำกับ ๕ คะแนน 

ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด ๑๓๒ ๑๒๒ ๙๘  ๓๕๒ 
จ ำนวนอำจำรย์วิชำทหำร  ครูทหำร/ครูฝึก และคร/ูอำจำรย์
ปกครอง/นำยทหำรปกครอง 

๒๖ ๓๒ ๑๓   ๗๑ 

อัตรำส่วนจ ำนวนผู้เรียนต่อจ ำนวนอำจำรย์วิชำทหำรฯ ๑ คน ๕.๐๘ ๓.๘๑ ๗.๕๔ ๔.๙๖ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓ จ ำนวนครั้งในกำรฝึกภำคปฏิบัติ/ภำคสนำม/กำรดูงำนหรือกิจกรรมเสริมสร้ำงพัฒนำภำวะผู้น ำ
และกำรปลูกฝังควำมเป็นทหำรอำชีพในแต่ละปี  

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๓ ≥ ๓ ≥ ๔ ≥ ๕ ≥ ๗ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔  รร.ดย.ฯ มีกิจกรรม/โครงกำร กำรฝึกภำคสนำม/กำรฝึกภำคสนำมทำงดนตรี 
กำรดูงำนหรือกิจกรรมที่เสริมสร้ำงควำมรู้ทำงทหำรและภำวะผู้น ำทำงทหำร จ ำนวน ๗ กิจกรรม ประกอบด้วย 

๑. ฝึกอบรมทหำรรำบประจ ำสัปดำห์ 
๒. ฝึกควำมเป็นผู้น ำและควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่ของ นดย. ตำมต ำแหน่งหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำย 
๓. ฝึกเข้ำเวรยำมรักษำควำมปลอดภัยพื้นที่โรงเรียน 
๔. กิจกรรมเสริมสร้ำงภำวะผู้น ำให้กับ นดย.  
๕. กิจกรรมกำรฝึกภำคสนำม นดย. ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ 
๖. ดูงำนสถำนีเรือเชียงคำน นรข.เชียงคำน 
๗. ทัศนะศึกษำอนุสรณ์สถำนผู้เสียสละในพ้ืนที่ พตท.๑๗๑๘  
และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มีกิจกรรม/โครงกำร กำรฝึกภำคสนำม/กำรฝึก

ภำคสนำมทำงดนตรี กำรดูงำนหรือกิจกรรมที่เสริมสร้ำงควำมรู้ทำงทหำรและภำวะผู้น ำทำงทหำร รวม ๓ ปี 
จ ำนวน ๒๑ ครั้ง เฉลี่ยเท่ำกับ ๗ ครั้ง 

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
 

 



๘๖ 
 

ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนครั้งในกำรฝึกภำคปฏิบัติ/ภำคสนำม/กำรดูงำน
หรือกิจกรรมเสริมสร้ำงพัฒนำภำวะผู้น ำและกำร
ปลูกฝังควำมเป็นทหำรอำชีพ 

๕ 

 
๙ ๗ ๒๑ 

เฉลี่ย    ๗ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔ ร้อยละของจ ำนวนผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนกำรฝึกทำงทหำร กำรฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพและ
หรือกำรฝึกอบรมทำงทหำรอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมำก ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนดต่อจ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด  โดยที่ 
เกณฑ์ดี : คะแนนวิชำกำรฝึกทำงทหำร/กำรฝึกปฏิบัติ ≥ ร้อยละ ๗๐, ๓.๐๐ เกณฑ์ดีมำก : คะแนนวิชำกำรฝึก
ทำงทหำร/กำรฝึกปฏิบัติ  ≥ ร้อยละ ๗๕, ๓.๕๐ 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๖๐ ≥ ๖๐ ≥ ๗๐ ≥ ๗๕ ≥ ๘๐ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มี นดย.ที่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนกำรฝึกทำงทหำร กำรฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพ 
และหรือกำรฝึกอบรมทำงทหำรอยู่ในเกณฑ์ดี - ดีมำก ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด จ ำนวน ๙๐ นำย จำกจ ำนวน 
นดย.ทั้งหมด ๙๘ นำย คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๔  โดยคิดดังนี้ 

นดย.ชั้นปีที่ วัดจำกคะแนนวิชำ จ ำนวน นดย. ที่ผ่ำนเกณฑ์ดี-ดีมำก จ ำนวน นดย. ทั้งหมด 

๒ ควำมรู้ทหำรเรือ ๒ ๑๐ ๑๘ 

๓ ควำมรู้ทหำรเรือ ๓ ๒๐ ๒๐ 
๔ ทหำรรำบ ๑ ๑๖ ๑๖ 
๕ ทหำรรำบ ๒ ๑๘ ๑๘ 
๖ ภำวะผู้น ำ ๒๖ ๒๖ 

รวม ๙๐ ๙๘ 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๘๔ 

และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มี นดย.ทีผ่่ำนเกณฑ์มำตรฐำนกำรฝึกทำงทหำร     
กำรฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพ และหรือกำรฝึกอบรมทำงทหำรอยู่ในเกณฑ์ดี - ดีมำก ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด 
รวม ๓ ปี จ ำนวน ๓๑๐ นำย จำกจ ำนวน นดย.ทั้งหมด ๓๕๒ นำย คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐๗  

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔ เทำ่กับ ๕ คะแนน 
 

 

 

 



๘๗ 
 

ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด ๑๓๒ ๑๒๒ ๙๘  ๓๕๒ 

จ ำนวนผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนกำรฝึกทำงทหำร 
กำรฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพ และหรือกำรฝึกอบรมทำง
ทหำรอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมำก 

๑๐๘ ๑๑๒ ๙๐  ๓๑๐ 

คิดเป็นร้อยละ ๘๑.๘๒ ๙๑.๘๐ ๙๑.๘๔ ๘๘.๐๗ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 
ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๕ ร้อยละของจ ำนวนผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินค่ำคุณลักษณะทำงทหำรอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมำก 
ตำมท่ีสถำนศึกษำก ำหนด ต่อจ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด (ตัวบ่งชี้ที่ 12 ของ สมศ.)  โดยที่ เกณฑ์ดี : คะแนนควำม
เหมำะสมในกำรเป็นทหำร ≥ ร้อยละ ๗๕ เกณฑ์ดีมำก : คะแนนควำมเหมำะสมในกำรเป็นทหำร ≥ ร้อยละ ๘๐ 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

< ๖๐ ≥ ๖๐ ≥ ๗๐ ≥ ๗๕ ≥ ๘๐ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
 ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔  รร.ดย.ฯ มี นดย.ที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินค่ำคุณลักษณะทำงทหำรอยู่ในเกณฑ์
ดี-ดีมำก ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด จ ำนวน ๙๘ นำย จำกจ ำนวน นดย.ทั้งหมด ๙๘ นำย คิดเป็น              
ร้อยละ ๑๐๐  

และตลอดปีกำรศึกษำ ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ มี นดย.ทีผ่่ำนเกณฑ์มำตรฐำนกำรฝึกทำงทหำร      
กำรฝึกปฏิบัติทำงวิชำชีพ และหรือกำรฝึกอบรมทำงทหำรอยู่ในเกณฑ์ดี - ดีมำก ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด    
รวม ๓ ปี จ ำนวน ๓๔๓ นำย จำกจ ำนวน นดย.ทั้งหมด ๓๕๒ นำย คิดเป็นร้อยละ ๙๗.๔๔  

จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๖.๕ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ รวม 

จ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด ๑๓๒ ๑๒๒ ๙๘  ๓๕๒ 

จ ำนวนผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินค่ำคุณลักษณะ
ทำงทหำรอยู่ในเกณฑ์ดี - ดีมำก 

๑๒๕ ๑๒๐ ๙๘ ๓๔๓ 

คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๗๐ ๙๘.๓๖ ๑๐๐ ๙๗.๔๔ 
ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)    ๕ 

 
 
 
 
 
 



๘๘ 
 

ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๖ การฝึกศึกษาวิชาทหารและภาวะผู้น า 
 

ตัวบ่งชี้ น้ ำหนัก 

(A) 
ผลประเมินตนเอง   ผลลัพธ ์

เฉลี่ย 
๓ ป ี

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผล
คูณ 

ของ 
(A) * (B) 

ปี  
๕๒ 

ปี  
๕๓ 

ปี 
๕๔ 

๖.๑ ร้อยละของจ ำนวนชั่วโมงด้ำนวิชำทหำร กำร
ฝึกอบรมทำงทหำร กำรฝึกภำคปฏิบัติและ
ภำคสนำม ต่อจ ำนวนชั่วโมงที่ใช้ในกำรศึกษำตลอด
หลักสูตร 

๒ ๕๐.๓๖ ๕๐.๓๖ ๕๐.๒๘ ๕๐.๓๓ ๕ ๑๐ 

๖.๒ อัตรำส่วนจ ำนวนผู้เรียนต่อจ ำนวนอำจำรย์
วิชำทหำร     ครูทหำร/ครูฝึก และครู/อำจำรย์
ปกครอง/นำยทหำรปกครอง  
๑ คน 

๒ ๕.๐๘ ๓.๘๑ ๗.๕๔ ๔.๙๖ ๕ ๑๐ 

๖.๓ จ ำนวนครั้งในกำรฝึกภำคปฏิบัติ/ภำคสนำม/
กำรดูงำนหรือกิจกรรมเสริมสร้ำงพัฒนำภำวะผู้น ำ
และกำรปลูกฝังควำมเป็นทหำรอำชีพในแต่ละปี 

๒ ๕ ๙ ๗ ๗ ๕ ๑๐ 

๖.๔ ร้อยละของจ ำนวนผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์
มำตรฐำนกำรฝึกทำงทหำร กำรฝึกปฏิบัติทำง
วิชำชีพ และหรือกำรฝึกอบรมทำงทหำรอยู่ใน
เกณฑ์ดี-ดีมำก ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด ต่อ
จ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด 

๒ ๘๑.๘๒ ๙๑.๘๐ ๙๑.๘๔ ๘๘.๐๗ ๕ ๑๐ 

๖.๕ ร้อยละของจ ำนวนผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำร
ประเมินค่ำคุณลักษณะทำงทหำรอยู่ในเกณฑ์ดี-ดี
มำก ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด ต่อจ ำนวนผู้เรียน
ทั้งหมด 

๒ ๙๔.๗๐ ๙๘.๓๖ ๑๐๐ ๙๗.๔๔ ๕ ๑๐ 

รวม ๑๐        ๕๐ 

ผลประเมินระดับมำตรฐำน       ๕.๐๐ 

ระดับคุณภำพ       ดีมำก 

 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๖  

 รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. มีกำรฝึกอบรมด้ำนวิชำทหำร กำรฝึกภำคสนำมและกิจกรรมเสริมสร้ำงภำวะ
ผู้น ำ ปลูกฝังควำมเป็นทหำรอำชีพให้แก่ผู้เรียนอย่ำงครบถ้วน 
 จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๖  

- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๖ 

- ไม่มี 
 



๘๙ 
 

มาตรฐานที่ ๗  การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน (ตัวบ่งชี้ที่ 13 ของ สมศ.) 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ข้อ 
(๑)  มีหลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีกำรปฏิบัติชัดเจน 
(๒)  มีหน่วยงำน คณะกรรมกำร และบุคลำกรรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำ 
(๓)  มีบุคลำกรทุกภำคส่วนในสถำนศึกษำ รวมทั้งผู้เรียนสนับสนุนและให้ควำมร่วมมือ 
(๔)  มีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้ของสถำนศึกษำที่สอดคล้องกับควำมต้องกำรของกองทัพ ภำรกิจ และเอกลักษณ์ของ
สถำนศึกษำ 
(๕)  มีกำรน ำระบบประกันคุณภำพมำใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรกำรศึกษำที่ด ำเนินกำรเป็น
ประจ ำ โดยเริ่มจำกกำรวำงแผน กำรด ำเนินกำรตำมแผน กำรตรวจสอบ กำรประเมิน และกำรปรับปรุง  
เพ่ือให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจ บรรลุเป้ำประสงค์ และมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
(๖)  สถำนศึกษำส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำควำมรู้งำนประกันคุณภำพแก่บุคลำกร 
(๗)  มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยในที่ครบถ้วน มีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี (ก่อนเริ่มปี
กำรศึกษำใหม่ของทุกปี) ที่เป็นรำยงำนประเมินคุณภำพ และมีกำรรำยงำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้นจนถึง 
ทร. และกองทัพ 
(๘)  สถำนศึกษำได้รับกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในจำกหน่วยงำนต้นสังกัด ในทุกวงรอบสำมปี 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มีข้อ ๑ - ๓ มีข้อ ๑ - ๓ และข้อ
อ่ืนอีก ๒ ข้อ 

มีข้อ ๑ - ๓ และข้อ
อ่ืนอีก ๓ ข้อ 

มีข้อ ๑ - ๓ และ
ข้ออื่นอีก ๔ ข้อ 

มีครบทุกข้อ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ รร.ดย.ฯ ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์พิจำรณำได้ จ ำนวน ๘ ข้อ จำกจ ำนวนทั้งหมด     

๘ ข้อ ดังนี้  
(๑) มีหลักเกณฑ์ ระเบียบ วิธีกำรปฏิบัติชัดเจน โดยมีกฎกระทรวง ว่ำด้วยระบบ หลักเกณฑ์และ

วิธีกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ.๒๕๕๓ (รำชกิจจำนุเบกษำ เล่มที่ ๑๒๗ ตอนที่ ๒๓ ก), คู่มือกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำสถำบันกำรศึกษำของกองทัพ ระดับต่ ำกว่ำปริญญำตรี พ.ศ.๒๕๕๔ และคู่มือประกันคุณภำพ
กำรศึกษำ ส ำหรับสถำนศึกษำซึ่งจัดกำรศึกษำเป็นภำค ในส่วนกำรศึกษำที่สองและส่วนกำรศึกษำที่สี่(ระดับต่ ำ
กว่ำปริญญำตรี) พ.ศ.๒๕๕๕ เป็นแนวทำงปฏิบัติ 

(๒) มีหน่วยงำน คณะกรรมกำรและบุคลำกรรับผิดชอบในกำรด ำเนินกำรของสถำนศึกษำ โดยมี
กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รร.ดย.ฯ (ค ำสั่ง ฐท.กท. (เฉพำะ) ที่ ๕๕/๒๕๕๔ ลง     
๒๗ ม.ค.๕๔), แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รร.ดย.ฯ (ค ำสั่งคณะกรรมกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ รร.ดย.ฯ (เฉพำะ) ที่ ๑/๒๕๕๕ ลง ๒๖ ม.ค.๕๕) และคณะท ำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
รร.ดย.ฯ (ค ำสั่งคณะกรรมกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ รร.ดย.ฯ (เฉพำะ) ที่ ๒/๒๕๕๕ ลง ๒๖ ม.ค.๕๕) และ
มีเจ้ำหน้ำที่ประกันคุณภำพกำรศึกษำฯ รับผิดชอบในกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
   (๓) มีบุคลำกรทุกภำคส่วนในสถำนศึกษำ รวมทั้งผู้เรียนสนับสนุนและให้ควำมร่วมมือโดย รร.ดย.ฯ 
มีกำรแต่งตั้งคณะท ำงำนประกันคุณภำพกำรศึกษำ ซึ่งประกอบด้วยผู้แทนจำกหน่วยต่ำงๆ ของ รร.ดย.ฯ ท ำให้
เกิดควำมร่วมมือในทุกภำคส่วนเป็นอย่ำงดี ก่อให้เกิดกำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติตำมบทบำทหน้ำที่ที่ได้รับ



๙๐ 
 

มอบหมำย มีกำรประชุมเพ่ือร่วมวำงแผน ร่วมคิดร่วมท ำ ร่วมประเมินและแก้ไข ก่อให้เกิดกำรเรียนรู้ร่วมกัน
และมีกำรประชุมชี้แจงผู้ปกครองเพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจในระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ   
เพ่ือร่วมพัฒนำผู้เรียนให้มีคุณภำพตำมเกณฑ์ที่สถำนศึกษำก ำหนด ท ำให้ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีคุณภำพเป็นที่
ยอมรับของบุคคลและหน่วยงำนภำยนอก  
   (๔) มีกำรก ำหนดตัวบ่งชี้ของสถำนศึกษำท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำรของกองทัพ ภำรกิจ และ
เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ โดยมีกำรประชุมเพ่ือก ำหนดตัวบ่งชี้อัตลักษณ์และมำตรกำรส่งเสริมของสถำบันให้
สอดคล้องกับควำมต้องกำรของกองทัพ ภำรกิจ และเอกลักษณ์ของสถำบัน โดยเน้นอัตลักษณ์ให้สอดคล้องกับ
วิชำชีพดนตรี และมำตรกำรส่งเสริมในกำรต่อต้ำนยำเสพติด  
   (๕) มีกำรน ำระบบประกันคุณภำพมำใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรกำรศึกษำท่ี
ด ำเนินกำรเป็นประจ ำ โดยเริ่มจำกกำรวำงแผน กำรด ำเนินกำรตำมแผน กำรตรวจสอบ กำรประเมินและกำร
ปรับปรุง เพื่อให้กำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจบรรลุเป้ำประสงค์และมีกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง โดยมีกำรน ำระบบ
ประกันคุณภำพมำใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนกำรบริหำรกำรศึกษำที่ด ำเนินกำรเป็นประจ ำโดยมีกำรน ำข้อมูล
จำกผลประเมินที่ผ่ำนมำวำงแผนพัฒนำกำรศึกษำและด ำเนินกำรตำมแผน  
   (๖) สถำนศึกษำส่งเสริมให้มีกำรพัฒนำควำมรู้งำนประกันคุณภำพแก่บุคลำกร โดยมีกำรจัดส่ง
ข้ำรำชกำรเข้ำรับกำรอบรมในหลักสูตรที่หน่วยงำนต้นสังกัดจัดขึ้นอย่ำงต่อเนื่องทุกปี และสนับสนุนให้บุคลำกร
ในหน่วยไปเป็นผู้ประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยในของกองทัพเพ่ือน ำทักษะควำมรู้และประสบกำรณ์ที่ได้มำ
พัฒนำหน่วยงำน นอกจำกนี้ยังมีกำรจัดประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรศึกษำทบทวนตัวบ่งชี้น้ ำหนักและเกณฑ์กำร
ประเมิน รอบสำม ให้แก่บุคลำกรของโรงเรียนดุริยำงค์ฯ  
   (๗) มีกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยในที่ครบถ้วน มีกำรจัดท ำรำยงำนประจ ำปี   
(ก่อนเริ่มปีกำรศึกษำใหม่ของทุกปี) ที่เป็นรำยงำนประเมินคุณภำพ และมีกำรรำยงำนผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ
ชั้นจนถึง ทร.และกองทัพ โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองเป็นประจ ำอย่ำงต่อเนื่องและมีกำร
รำยงำนเสนอผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับชั้น จนถึง ทร.และกองทัพ 
   (๘) สถำนศึกษำได้รับกำรตรวจสอบและประเมินคุณภำพภำยในจำกหน่วยงำนต้นสังกัดในทุกวงรอบ
สำมปี โดยได้รับกำรตรวจสอบและประเมินจำก สปท. เมื่อ ๑๙ - ๒๑ ธ.ค.๕๐ และจำก ยศ.ทร.                    
เมื่อ ๑๕ - ๑๗ ก.พ.๕๕ 
 จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ เท่ำกับ ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำที่สำมำรถปฏิบัติได้  (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด ำเนินกำรได้ 

- - ๘ ข้อ 

(มีข้อ ๑-๘) 
จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำทั้งหมด (ข้อ) - - ๘ ข้อ 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)   ๕ 

 
 
 
 
 
 



๙๑ 
 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ กำรพัฒนำสถำนศึกษำจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน (ตัวบ่งชี้ที่ 14 ของ สมศ.) 
เกณฑ์กำรพิจำรณำ : ข้อ 
(๑)  มีรำยงำนกำรประเมินตนเองทุกหน่วยย่อยภำยในสถำนศึกษำ ซึ่งเป็นรำยงำนที่ถูกต้องเชื่อถือได้เป็น
ประจ ำทุกปี  โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
(๒)  มีกำรน ำข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยในและภำยนอก ไปจัดท ำแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
(๓)  มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบติดตำม กำรน ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอันเนื่องมำจำกกำรประเมิน
คุณภำพภำยในและภำยนอกไปสู่กำรปฏิบัติ 
(๔)  มีกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน กำรบริหำรของหน่วยงำนย่อยในสถำนศึกษำ อันเนื่องมำจำกกำรประเมิน
คุณภำพภำยในและภำยนอก 
(๕) มีหน่วยงำนต้นสังกัดสนับสนุนกำรพัฒนำในส่วนที่สถำนศึกษำไม่สำมำรถด ำเนินกำรให้ส ำเร็จได้โดยตนเอง 

  เกณฑ์ประเมิน   
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

มีข้อ ๑ มีข้อ ๑ - ๒ มีข้อ ๑ - ๓ มีข้อ ๑ - ๔ มีครบทุกข้อ 

ผลกำรด ำเนินงำน 
ในปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔  รร.ดย.ฯ ด ำเนินกำรตำมเกณฑ์พิจำรณำได้ จ ำนวน ๕ ข้อ จำกจ ำนวนทั้งหมด    

๕ ข้อ ดังนี้  
( (๑) มีรำยงำนกำรประเมินตนเองทุกหน่วยย่อยภำยในสถำนศึกษำ ซึ่งเป็นรำยงำนที่ถูกต้องเชื่อถือได้    

โดยได้รับควำมเห็นชอบจำกผู้บริหำรสถำนศึกษำ โดยมีกำรจัดท ำรำยงำนกำรประเมินตนเองของธุรกำร,  
หมวดศึกษำ, หมวดปกครอง, เครื่องช่วยกำรศึกษำฯ และประกันคุณภำพกำรศึกษำฯ 
(๒)  มีกำรน ำข้อเสนอแนะเพ่ือกำรพัฒนำจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยในและภำยนอก ไปจัดท ำ

แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำของสถำนศึกษำ  โดยน ำข้อเสนอแนะไปจัดท ำโครงกำรประชุมจัดท ำแผนพัฒนำ
คุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖, แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๔ ,กิจกรรม/โครงกำร 
ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕๕๔ และแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ พ.ศ. ๒๕๕๕ 
  (๓)  มีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบติดตำมกำรน ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำอันเนื่องมำจำกกำรประเมิน
คุณภำพภำยในและภำยนอกไปสู่กำรปฏิบัติ  โดยมีกำรน ำผลประเมินไปวำงแผนจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพ
กำรศึกษำ มอบหมำยให้หน่วยที่รับผิดชอบด ำเนินกำร ติดตำมผล และรำยงำนผลต่อผู้บริหำรสถำนศึกษำ 
  (๔)  มีกำรพัฒนำกำรเรียนกำรสอน กำรบริหำรของหน่วยงำนย่อยในสถำนศึกษำ อันเนื่องมำจำกกำร
ประเมินคุณภำพภำยในและภำยนอก โดยจัดท ำโครงกำรสอบมำตรฐำนวิชำชีพกำรดุริยำงค์,  โครงกำรสนับสนุน
ทุนกำรศึกษำในระดับปริญญำตรี จำกมหำวิทยำลัยรังสิต,  โครงกำรสัมมนำกำรประพันธ์เพลงและเรียบเรียงเสียง
ประสำน, โครงกำรนิเทศกำรสอน, โครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร กำรศึกษำทบทวน ตัวบ่งชี้ น้ ำหนัก และเกณฑ์ 
มำตรฐำน รอบสำม เป็นต้น   
 (๕)  มีหน่วยงำนต้นสังกัดสนับสนุนกำรพัฒนำในส่วนที่สถำนศึกษำไม่สำมำรถด ำเนินกำรให้ส ำเร็จได้ 
โดยตนเอง โดยได้รับ งป.สนับสนุน ได้แก่ ส ำนักงำนสลำกกินแบ่งรัฐบำล สนับสนุนจัดซื้อเครื่องโปรเจกเตอร์, 
ยศ.ทร. จัดซื้อต ำรำประกอบกำรศึกษำ วิชำปฏิบัติศิลป์, งป.รำยรับสถำนศึกษำ จัดซื้อคอมพิวเตอร์, ซ่อมบ ำรุง
อำคำรสถำนที่และสภำพแวดล้อม, จัดซื้อตู้เอกสำร, งป.ทร.สนับสนุน โครงกำรฝึกภำคสนำม/ฝึกภำคสนำมทำง
ดนตรี/กำรดูงำน/กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมรู้ทำงทหำรและภำวะผู้น ำ ฯลฯ 



๙๒ 
 

  จึงให้ผลประเมินตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ เท่ำกับ  ๕ คะแนน 
ผลกำรตรวจสอบ 

ข้อมูล ปี ๒๕๕๒ ปี ๒๕๕๓ ปี ๒๕๕๔ 

จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำที่สำมำรถปฏิบัติได้  (ข้อ) 
โดยระบุข้อที่ด ำเนินกำรได้ 

- - ๕ ข้อ 

จ ำนวนเกณฑ์พิจำรณำทั้งหมด (ข้อ) - - ๕ ข้อ 

ผลประเมิน (๐,๑,๒,๓,๔,๕)   ๕ 

 
ตารางสรุปผลการประเมินในมาตรฐานที่ ๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน 
 

ตัวบ่งชี้ น้ ำหนัก 

(A) 
ผลประเมินตนเอง   ผลลัพธ ์

เฉลี่ย ๓ 
ปี 

ระดับ
คะแนน 

(B) 

ผลคูณ 

ของ 

(A) * (B) 
ปี 

๕๒ 

ปี  
๕๓ 

ปี 
๕๔ 

๗.๑ ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน ๑๕ -  ๘ ใน
๘ ข้อ 

 ๕ ๗๕ 

๗.๒ กำรพัฒนำสถำนศึกษำจำกผลกำรประเมิน
คุณภำพภำยใน 

๑๕ -  ๕ ใน
๕ ข้อ 

 ๕ ๗๕ 

รวม ๓๐      ๑๕๐ 

ผลประเมินระดับมำตรฐำน       ๕.๐๐ 

ระดับคุณภำพ       ดีมำก 

 
การวิเคราะห์มาตรฐานที่ ๗ 
จุดเด่นของมาตรฐานที่ ๗  

สถำนศึกษำมีระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยในที่ดี 
จุดที่ควรพัฒนาของมาตรฐานที่ ๗  
     ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาของมาตรฐานที่ ๗ 
     ไม่มี 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๓ 
 

ตารางสรุปผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพระดับสถาบัน 

มาตรฐาน 
คะแนน 

เฉลี่ย 

ผลการ 

ประเมิน 
น  าหนัก 

คะแนนเฉลี่ย 

X น  าหนัก 

๑ คุณภำพผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ๕.๐๐ ดีมำก ๔๐ ๒๐๐ 

๒ นวัตกรรมและกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ ๕.๐๐ ดีมำก ๑๐ ๕๐ 

๓ กำรบริกำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพ ๔.๐๐ ดี ๒๐ ๘๐ 

๔ กำรบริหำรจัดกำรและกำรพัฒนำสถำบัน ๓.๙๐ ดี ๔๐ ๑๕๕.๘๕ 

๕ กำรบริหำรหลักสูตรและกำรเรียนกำรสอน ๓.๗๕ ดี ๔๕ ๑๖๙ 

๖ กำรฝึกศึกษำวิชำทหำรและภำวะผู้น ำ  ๕.๐๐ ดีมำก ๑๐ ๕๐ 

๗ กำรประกันและพัฒนำคุณภำพภำยใน ๕.๐๐ ดีมำก ๓๐ ๑๕๐ 
 รวม   ๑๙๕ ๘๕๔.๘๕ 
 ผลการประเมินระดับสถาบัน   ๔.๓๘ ด ี   
 
การวิเคราะห์ภาพรวมสถาบัน  
จุดเด่น   

๑. ผู้ส ำเร็จกำรศึกษำมีควำมสำมำรถในกำรปฏิบัติงำนเป็นที่ยอมรับของหน่วยบรรจุ 
๒. คร/ูอำจำรย์ มีควำมรู้ควำมสำมำรถและศักยภำพในวิชำที่สอน 
๓. สถำนศึกษำมีกระบวนกำรกำรจัดกำรกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยเน้นผู้เรียนได้ฝึกทักษะทำงวิชำชีพ

ผ่ำนกำรปฏิบัติจริง 

จุดที่ควรพัฒนา  
๑. ผลงำนสร้ำงสรรค์ทำงดนตรีของผู้เรียน ยังไม่มีกำรน ำไปใช้ประโยชน์ 
๒. งบประมำณสื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์กำรฝึก/เครื่องช่วยฝึก นวัตกรรมและกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ 

ระบบห้องสมุด ระบบสำรสนเทศ ที่ได้รับกำรจัดสรรมีจ ำนวนน้อย 
๓. ยังไม่มีกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด /ค่ำเป้ำหมำยในแต่ละโครงกำร/

แผนงำน  รวมทั้งกำรติดตำมงำนตำมแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ 
๔. ระบบฐำนข้อมูลยังไม่สมบูรณ์ ยังไม่ครอบคลุมทุกด้ำน 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา  
๑. ควรสนับสนุนกำรน ำผลงำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์ และรวบรวมหลักฐำนรับรองกำร

ใช้ประโยชน์จำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
๒. ควรเสนอขออนุมัติงบประมำณ สื่อ/โสตทัศนูปกรณ์ อุปกรณ์กำรฝึก/เครื่องช่วยฝึก นวัตกรรมและ

กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ ระบบห้องสมุด ระบบสำรสนเทศ เพิ่มข้ึน  
๓. ควรมีกำรติดตำมและประเมินสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยในแต่ละโครงกำร/

แผนงำนอย่ำงน้อยปีละ ๒ ครั้ง (ทุกวงรอบ ๖ เดือน) แล้วรำยงำนผลให้คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ทรำบ รวมทั้งให้มีกำรกำรติดตำมงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ด้วย 

๔. ควรพัฒนำฐำนข้อมูลในระบบสำรสนเทศให้ครอบคลุมทุกด้ำนและตรงกับควำมต้องกำรของ
ผู้ใช้งำน  เพ่ือใช้ประกอบกำรตัดสินใจในกำรเพิ่มประสิทธิภำพกำรบริหำรงำน   



๙๔ 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาเร่งด่วน   
๑. ควรสนับสนุนกำรน ำผลงำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียนไปใช้ประโยชน์ และรวบรวมหลักฐำนรับรองกำร

ใช้ประโยชน์จำกหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง 
๒. ควรมีกำรน ำประสบกำรณ์ที่ได้รับจำกกำรให้บริกำรทำงวิชำกำรและวิชำชีพมำใช้ในกำรพัฒนำกำร

เรียนกำรสอนหรือกำรวิจัย โดยให้ครูผู้สอนสอดแทรกไว้ในแผนกำรสอนและกำรบันทึกหลังกำร
สอนหรือน ำมำใช้ในกำรท ำวิจัย แล้ววิเครำะห์และจัดเก็บหลักฐำนให้สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 

๓. ควรมีกำรติดตำมและประเมินสรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมตัวชี้วัด/ค่ำเป้ำหมำยในแต่ละโครงกำร/
แผนงำนอย่ำงน้อยปีละ ๒ ครั้ง (ทุกวงรอบ ๖ เดือน) แล้วรำยงำนผลให้คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ
ทรำบ รวมทั้งให้มีกำรกำรติดตำมงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ด้วย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๙๕ 
 

ส่วนที่ ๕  
ภาคผนวก 

      

ข้อมูลพื้นฐาน (Common Data Set) โรงเรียนดุริยางค์ฯ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 

ล าดับ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
๑. จ ำนวนตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติงำนประจ ำป ี ๗ ม. 

๖๑ ตัวบ่งช้ี 
๗ ม. 

๖๑ ตัวบ่งช้ี 
๗ ม. 

๔๙ ตัวบ่งช้ี 
๒. จ ำนวนตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติงำนประจ ำปีที่บรรลุเป้ำหมำย ๖๑ ๖๑ ๔๖ 
๓. จ ำนวนหลักสตูรที่เปดิสอนทั้งหมด ๑ ๑ ๑ 
๔. จ ำนวนผู้เรียนท่ีเปิดรับในแตล่ะป ี ๒๐ ๒๐ - 
๕. จ ำนวนผู้เรียนท้ังหมด ๑๓๗ ๑๒๒ ๙๘ 
 - ช้ันปีท่ี ๑ ๒๐ ๑๙ - 
 - ช้ันปีท่ี ๒ ๑๙ ๑๙ ๑๘ 
 - ช้ันปีท่ี ๓ ๑๙ ๑๗ ๒๐ 

- ช้ันปีท่ี ๔ ๒๖ ๒๗ ๑๖ 
- ช้ันปีท่ี ๕ ๒๕ ๒๓ ๑๘ 
- ช้ันปีท่ี ๖ ๒๘ ๒๓ ๒๖ 

๖. จ ำนวนนักศึกษำเต็มเวลำเทียบเทำ่ (FTES) ๑๓๗ ๑๒๒ ๙๘ 
๗. จ ำนวนผู้เรียนท่ีถูกให้ออก/ลำออก ระหว่ำงกำรศึกษำ ลำออก ๕ ลำออก ๒ - 
๘. จ ำนวนผู้เรียนท่ีส ำเร็จกำรศึกษำ ๒๗ ๒๓ ๒๖ 
๙. จ ำนวนผู้เรียนท่ีสอบตก ๑ ๒ - 

๑๐. คุณวุฒิที่ไดร้ับหลังส ำเร็จกำรศึกษำ  ปวช. ปวช. ปวช. 
๑๑. ช้ันยศที่ได้รับของผูส้ ำเร็จกำรศึกษำ  จ่ำตร ี จ่ำตร ี จ่ำตร ี
๑๒. อัตรำเงินเดือนทีไ่ดร้ับของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ  ๕,๘๔๐.- ๖,๑๔๐.- ๖,๑๔๐.- 
๑๓. จ ำนวนนักศึกษำ ปัจจุบันและศิษยเ์ก่ำที่ส ำเร็จกำรศึกษำ 

ในรอบ ๓ ปีท่ีผ่ำนมำ ได้รบัรำงวัลประกำศเกยีรตคิุณ 
ยกย่องระดับชำตหิรือนำนำชำต ิ

- -  

๑๔. จ ำนวนบุคลำกรทั้งหมด (ทุกระดับ : ไม่รวมผู้เรียน) ๖๑ ๕๗ ๕๖ 
๑๕. จ ำนวนบุคลำกรสำยสนับสนุน ๒๔ ๒๐ ๓๓ 
๑๖. จ ำนวนพนักงำนรำชกำร - - - 
๑๗. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทั้งหมด  ๓๗ ๓๗ ๒๓ 
๑๘. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทีล่ำศึกษำต่อ - - - 
๑๙. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ  คุณวุฒิปรญิญำตร ี ๓๑ ๓๑ ๑๑ 
๒๐. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ  คุณวุฒิปรญิญำโท - - - 
๒๑. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ  คุณวุฒิปรญิญำเอก - - - 
๒๒. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ ท่ีมดี ำรงต ำแหน่งอำจำรย ์ - - - 
๒๓. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ ท่ีมดี ำรงต ำแหน่งผู้ช่วย

ศำสตรำจำรย ์
- - - 

๒๔. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ ท่ีด ำรงต ำแหน่งรองศำสตรำจำรย ์ - - - 



๙๖ 
 

 

ล าดับ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
๒๖. จ ำนวนอำจำรย์พิเศษ     

 -  ภำยในกองทัพ  - ๑๘ ๑๘ 
 -  ภำยนอกกองทัพ - ๒๖ ๒๖ 

๒๗. จ ำนวนผลงำนวิจัยของคณำจำรย ์ ๗ ๘ ๘ 
๒๘. จ ำนวน นวัตกรรมกำรเรียนกำรสอนของคณำจำรย ์ ครู ๒ ,นดย.๕ ครู ๘ ครู ๘ 
๒๙. จ ำนวนเงินสนับสนุนกำรวิจัยและงำนสร้ำงสรรค ์ - - - 

 - จ ำนวนเงินสนับสนุนจำกภำยนอกสถำบัน - - - 
 - จ ำนวนเงินสนับสนุนจำกภำยในสถำบัน - - - 

๓๐. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทีไ่ดร้ับทุนวิจัย - - - 
 - จ ำนวนอำจำรย์ทีไ่ด้รับทุน จำกภำยนอกสถำบัน - - - 
 - จ ำนวนอำจำรย์ทีไ่ด้รับทุน จำกภำยในสถำบัน - - - 

๓๑. จ ำนวนผลงำนวิจัยและงำนสร้ำงสรรค์ที่เผยแพร ่ ๗ ๘ ๘ 
 - จ ำนวนผลงำนท่ีตีพมิพ์เผยแพร่ระดับชำต ิ ๗ ๘ ๘ 
 - จ ำนวนผลงำนท่ีตีพมิพ์เผยแพร่ระดับนำนำชำต ิ - - - 

๓๒. จ ำนวนผลงำนท่ีจดทะเบียน หรือสิทธิบัตรและอนุสิทธิบตัร - - - 
๓๓. จ ำนวนผลงำนท่ีน ำไปใช้ประโยชน์ระดับชำตหิรือนำนำชำติ ๗ ๘ ๘ 
๓๔. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (รวมนักวิจยั) ที่ได้รับรำงวัลผลงำน

ทำงวิชำกำรหรือวิชำชีพในระดับชำติหรือนำนำชำติ 
- - ๘ 

๓๕. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำ (รวมนักวิจยั) ที่ได้รับรำงวัลด้ำน
กำรวิจัยในระดับชำติหรือนำนำชำติ 

- - - 

๓๖. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำทีม่ีส่วนร่วมในกำรบริกำรทำง
วิชำกำรแก่สังคม 

- - ๔ 

๓๗. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่เป็นท่ีปรกึษำ เป็นกรรมกำร
วิทยำนิพนธ์ภำยนอกสถำบัน เป็นกรรมกำรวิชำกำร 
วิชำชีพในระดับชำติหรือระดับนำนำชำติ 

๙ ๑๐ ๔ 

๓๘. จ ำนวนกิจกรรมหรือโครงกำรบริกำรวิชำกำรและสังคม  
(ที่สถำบันจัดขึ้น) 

๖ ๑๕ ๗ 

๓๙. จ ำนวนอำจำรย์ประจ ำที่เขำ้ร่วมประชุมวิชำกำร หรือ
น ำเสนอผลงำนวิชำกำร 

- - - 

 -   ในประเทศ - - - 
 -   ต่ำงประเทศ - - - 

๔๐. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมอนุรักษศ์ิลปวัฒนธรรม ๑๑ จำก ๕๕ ๑๑ จำก ๒๔ ๕ จำก ๑๗ 
๔๑. จ ำนวนผลงำนหรือช้ินงำนกำรพัฒนำองค์ควำมรู ้

และสร้ำงมำตรฐำนศลิปวัฒนธรรม 
๗ ๘ ๘ 

๔๒. จ ำนวนบุคลำกรประจ ำสำยสนับสนุนท้ังหมด ๗๒ ๔๔ ๕๖ 
๔๓. จ ำนวนบุคลำกรประจ ำสำยสนับสนุนท่ีได้รับกำรพัฒนำ

ควำมรู้และทักษะวิชำชีพ 
   

 -   ในประเทศ ๘๓ ๗๐ ๕๖ 
 -   ต่ำงประเทศ - - - 

 



๙๗ 
 

 

ล าดับ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปี พ.ศ. 

๒๕๕๒ ๒๕๕๓ ๒๕๕๔ 
๔๔. เงินรำยรับท้ังหมดของสถำบัน (ปีงบประมำณ) ๔๖๓,๕๐๐ ๕๑๓,๐๐๐ ๕,๕๙๒,๔๖๙ 
๔๕. รำยรับจำกกำรบริกำรวิชำกำรและวิชำชีพ - - - 
๔๖. งบประมำณที่ขอตั้ง ๔,๗๕๓,๗๓๐.๔๙ ๔,๗๕๘,๒๘๒ ๔,๙๕๒,๙๖๙ 
๔๗. งบประมำณที่ไดร้ับกำรจัดสรร ๔,๗๕๓,๗๓๐.๔๙ ๔,๗๕๘,๒๘๒ ๔,๙๒๕,๙๖๙ 
๔๘. งบด ำเนินกำรทั้งหมด ๕,๓๗๒,๒๓๐.๔๙ ๕,๒๗๑,๒๘๒ ๕,๕๙๒,๔๖๙ 
๔๙. ค่ำใช้จ่ำยทั้งหมด ๕,๓๗๒,๒๓๐.๔๙ ๕,๒๗๑,๒๘๒ ๕,๕๒๒,๙๖๙ 
๕๐. เงินเหลือจ่ำยสุทธิ ๐ ๐ ๗๐,๐๐๐ 
๕๑. งบเงินเดือน - - - 
๕๒. งบพัฒนำบุคลำกร ๗๕๐,๓๘๕ ๖๓๓,๘๔๕.๖๓  

 -  ภำยในประเทศ - - - 
 -  ต่ำงประเทศ - - - 

๕๓. ค่ำใช้จ่ำยด้ำนครภุัณฑ์ อำคำร สถำนท่ีและที่ดิน  
(ปีงบประมำณ) 

- - - 

๕๔. ค่ำใช้จ่ำยและมูลค่ำในกำรบริกำรวิชำกำรแก่สังคม - - - 
๕๕. ค่ำใช้จ่ำยและมูลค่ำในกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม - - - 
๕๖. ค่ำใช้จ่ำยที่ใช้ในระบบห้องสมุด คอมพิวเตอร์และ

สำรสนเทศ (ปีงบประมำณ) 
๔๖๓,๑๑๔.๔๙ ๙๕๓,๑๐๕ ๕๕๖,๕๙๐ 

๕๗. ค่ำใช้จ่ำยต่อหัวของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ (อัตรำ : หัว : ปี) ๓๙,๒๑๓.๓๖ ๔๓,๒๐๗.๒๓ ๕๘,๒๕๔.๘๙ 
๕๘. สินทรัพย์ถำวรของสถำบัน (อำคำร และที่ดิน)   - - - 
๕๙. จ ำนวนคอมพิวเตอร์ : จ ำนวนผู้เรยีน   ๕.๒๗ : ๑ ๕.๐๘ : ๑  
๖๐. จ ำนวนช่ัวโมงภำคปฏิบตั ิฝึกงำน ทำงด้ำนวิชำกำร/วิชำชีพ 

ต่อจ ำนวนช่ัวโมงเรียนทั้งหมด 
๔,๒๓๐ : ๘,๔๐๐ ๔,๒๓๐ : ๘,๔๐๐ ๓,๖๒๐ : ๗,๒๐๐ 

๖๑. สัดส่วนของนักเรียน ต่อ นำยทหำรปกครอง ๕.๒๗ : ๑ ๔.๐๗ : ๑ ๙.๘๐ : ๑ 
๖๒. สัดส่วนของนักเรียน ต่อ ครฝูึก ๑.๙๖ : ๑ ๑.๗๙ : ๑ ๓๖.๖๗ : ๑ 

 
                                    
             
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรฐานที ่๑  คุณภาพผู้ส าเรจ็การศึกษา

ผลคูณ

น  าหนัก รวมผล ผล ระดบั ผลคูณ

(A) ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ด าเนินงาน ประเมนิ คะแนน ของ

ตวัหาร คะแนน ตวัหาร คะแนน ตวัหาร คะแนน ๓ ปี เฉลี่ย ๓ ปี (B) (A)*(B)

๑.๑ ร้อยละของผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่สอบผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนวชิำชีพ/ มำตรฐำนวชิำชีพ ๘ - - ๑๕ ๖๕.๒๒ ๒๖ ๑๐๐.๐๐ ๔๑ ๘๓.๖๗ ๕ ๔๐

เฉพำะทำงตำมที่สถำบนัก ำหนดต่อจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด         ๒๗ ๒๓ ๒๖ ๔๙

๑.๒ ค่ำเฉล่ียของระดับคะแนนเฉล่ียสะสม ตลอดหลักสูตร (GPAX) ของผู้ส ำเร็จ ๘ ๓.๐๐ ๒.๙๓ ๓.๔๐ ๓.๑๑ ๕ ๔๐

กำรศึกษำ ในแต่ละปกีำรศึกษำ

๑.๓ ร้อยละของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำในแต่ละป ีที่มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนอยู่ใน ๘ ๒๖ ๙๖.๓๐ ๒๓ ๑๐๐.๐๐ ๒๖ ๑๐๐.๐๐ ๗๕ ๙๘.๖๘ ๕ ๔๐

เกณฑ์ดี-ดีมำก ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด ต่อจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด ๒๗ ๒๓ ๒๖ ๗๖

๑.๔ ร้อยละของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่มีคะแนนควำมประพฤติ/กำรประเมินค่ำ ๘ ๒๕ ๙๒.๕๙ ๑๘ ๗๘.๒๖ ๒๖ ๑๐๐.๐๐ ๖๙ ๙๐.๗๙ ๕ ๔๐

คุณลักษณะ     ทำงทหำร มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมำก ๒๗ ๒๓ ๒๖ ๗๖

ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด ต่อจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด

๑.๕ ร้อยละของจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำที่ได้ผลประเมินควำมพงึพอใจของหน่วยผู้ใช้ ๘ ๑๕ ๕๗.๖๙ ๒๒ ๑๐๐.๐๐ ๒๖ ๑๐๐.๐๐ ๖๓ ๘๒.๘๙ ๕ ๔๐

ที่มีต่อผู้ส ำเร็จกำรศึกษำ ในด้ำนสมรรถนะทำงวชิำชีพและคุณลักษณะทำงทหำร ๒๖ ๒๒ ๒๖ ๗๖

ระดับดีขึ้นไป ต่อจ ำนวนผู้ส ำเร็จกำรศึกษำทั้งหมด 

ตารางสรปุผลการตรวจสอบและประเมนิคุณภาพรายมาตรฐาน

ปกีารศึกษา ๒๕๕๒ - ๒๕๕๕๔

ตวับง่ชี 
ป ีพ.ศ.๒๕๕๒ ป ีพ.ศ.๒๕๕๓ ป ีพ.ศ.๒๕๕๔

ผลประเมนิตนเอง



มาตรฐานที ่๒ นวัตกรรมและการสรา้งองค์ความรู้

น  าหนัก รวมผล ผล ระดบั ผลคูณ

(A) ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ด าเนินงาน ประเมนิ คะแนน ของ

ตวัหาร คะแนน ตวัหาร คะแนน ตวัหาร คะแนน ๓ ปี เฉลี่ย ๓ ปี (B) (A)*(B)

๒.๑ ระบบและกลไกในกำรสนับสนุนกำรผลิตนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ ๒ - - - - ๘ ข้อ ๘ ข้อ ๕ ๑๐

 งำนวจิัย - - ๘ ข้อ ๘ ข้อ

๒.๒ ร้อยละของจ ำนวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ งำนวจิัยที่ได้รับ ๒ ๓ ๘.๑๑ ๗ ๑๘.๙๒ ๘ ๓๔.๗๘ ๑๘ ๑๘.๕๖ ๕ ๑๐

กำรตีพมิพห์รือเผยแพร่ ต่อจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ๓๗ ๓๗ ๒๓ ๙๗

๒.๓ ร้อยละของจ ำนวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนสร้ำงสรรค์ของผู้เรียน ๓ ๕ ๑๐๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๕ ๑๐๐.๐๐ ๕ ๑๐

ที่น ำไปใช้ประโยชน์ ต่อจ ำนวนผลงำนของผู้เรียนทั้งหมด ๕ ๐ ๐ ๕

๒.๔ ร้อยละของจ ำนวนนวตักรรม ส่ิงประดิษฐ์ งำนวจิัยที่มีหลักฐำนชัดเจน ๓ ๓ ๘.๑๑ ๗ ๑๘.๙๒ ๘ ๓๔.๗๘ ๑๘ ๑๘.๕๖ ๕ ๑๐

ถึงกำรน ำไปใช้ประโยชน์ทำงวชิำกำร ๓๗ ๓๗ ๒๓ ๙๗

ป ีพ.ศ.๒๕๕๔
ตวับง่ชี 

ผลประเมนิตนเอง

ป ีพ.ศ.๒๕๕๒ ป ีพ.ศ.๒๕๕๓



มาตรฐานที ่๓ การบรกิารทางวิชาการและวิชาชพี

น  าหนัก รวมผล ผล ระดบั ผลคูณ

(A) ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ด าเนินงาน ประเมนิ คะแนน ของ

ตวัหาร คะแนน ตวัหาร คะแนน ตวัหาร คะแนน ๓ ปี เฉลี่ย ๓ ปี (B) (A)*(B)

๓.๑ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำรทำงวชิำกำรและหรือวชิำชีพทำงวชิำกำรและวชิำชีพทั้งหมด ๔ ๗ ๑๐๐.๐๐ ๒๒ ๑๐๐.๐๐ ๗ ๑๐๐.๐๐ ๓๖ ๑๐๐.๐๐ ๕ ๒๐

ที่ตอบสนองควำมต้องกำรพฒันำและเสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งของกองทัพ ชุมชนสังคม ๗ ๒๒ ๗ ๓๖

ประเทศชำติ และหรือนำนำชำติ ต่อจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำร

๓.๒ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรที่มีกำรประสำนควำมร่วมมือกับสถำบนัอื่น ๔ ๖ ๘๕.๗๑ ๘ ๓๖.๓๖ ๑ ๑๔.๒๙ ๑๕ ๔๑.๖๗ ๕ ๒๐

ในกำรพฒันำกำรศึกษำและวชิำกำร ต่อจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรบริกำรทำงวชิำกำร ๗ ๒๒ ๗ ๓๖

และวชิำชีพทั้งหมด

๓.๓ ร้อยละของจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำที่เปน็วทิยำกร/ผู้ทรงคุณวฒิุ/ผู้เชี่ยวชำญ/ ๔ ๙ ๒๔.๓๒ ๕ ๑๓.๕๑ ๔ ๑๗.๓๙ ๑๘ ๑๘.๕๖ ๕ ๒๐

ที่ปรึกษำกรรมกำรวชิำกำร/วชิำชีพ สนับสนุนหน่วยงำนอื่นในกองทัพ/ ๓๗ ๓๗ ๒๓ ๙๗

ภำยนอกสถำนศึกษำ ต่อจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด

๓.๔ ร้อยละของจ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมบริกำรวชิำกำรที่น ำมำใช้ประโยชน์ ๔ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐.๐๐ ๐ ๐

ในกำรพฒันำกำรเรียนกำรสอนหรือกำรวจิัย ต่อจ ำนวนโครงกำร/ ๗ ๒๒ ๑๐ ๓๙

กิจกรรมบริกำรวชิำกำรหรือวชิำชีพทั้งหมด

๓.๕ ระดับควำมส ำเร็จของกำรบริกำรวชิำกำรและวชิำชีพแก่สังคม ๔ - - - - ๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ ๒๐

- - ๖ ข้อ ๖ ข้อ

ตวับง่ชี 

ผลประเมนิตนเอง

ป ีพ.ศ.๒๕๕๒ ป ีพ.ศ.๒๕๕๓ ป ีพ.ศ.๒๕๕๔



มาตรฐานที ่๔ การบรหิารจัดการและการพัฒนาสถาบนั

น  าหนัก รวมผล ผล ระดบั ผลคูณ

(A) ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ด าเนินงาน ประเมนิ คะแนน ของ

ตวัหาร คะแนน ตวัหาร คะแนน ตวัหาร คะแนน ๓ ปี เฉลี่ย ๓ ปี (B) (A)*(B)

๔.๑ สถำนศึกษำมีกำรก ำหนดแผนในกำรบริหำรจัดกำรสอดคล้องกับยุทธศำสตร์ ๕ - - - - ๔ ข้อ ๔ ๒๐

ของ ทร. และนโยบำยด้ำนกำรศึกษำของ กห. - - ๕ ข้อ

๔.๒ กำรปฏบิติัตำมบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ๕ - - - - ๔ ข้อ ๔ ๒๐

- - ๕ ข้อ

๔.๓ ร้อยละของจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์วชิำกำร/นำยทหำรปกครอง     ๕ ๓๗ ๑๐๐.๐๐ ๓๗ ๑๐๐.๐๐ ๓๓ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๗ ๑๐๐.๐๐ ๕ ๒๕

ที่ได้รับกำรพฒันำในด้ำนวชิำชีพ/ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอน/ ๓๗ ๓๗ ๓๓ ๑๐๗

ด้ำนเทคโนโลยีคอมพวิเตอร์และสำรสนเทศ/ด้ำนเทคโนโลยีกำรผลิตส่ือกำรเรียนกำรสอน/

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ต่อจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/อำจำรย์วชิำทหำรฯทั้งหมด

๔.๔ ศักยภำพของระบบฐำนข้อมูลเพือ่กำรบริหำรจัดกำร กำรเรียนกำรสอน ๕ - - - - ๔ ข้อ ๓ ๑๕

กำรสร้ำงองค์ควำมรู้ - - ๖ ข้อ

๔.๕ ร้อยละของจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ/วชิำทหำร นำยทหำรปกครอง และบคุลำกร ๕ ๖๑ ๑๐๐.๐๐ ๕๗ ๑๐๐.๐๐ ๕๖ ๑๐๐.๐๐ ๑๗๔ ๑๐๐.๐๐ ๕ ๒๕

ที่ได้รับกำรพฒันำในด้ำนคุณธรรม จริยธรรมในแต่ละปี ๖๑ ๕๗ ๕๖ ๑๗๔

 ต่อจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ ฯและบคุลำกรทั้งหมด

๔.๖ ศักยภำพด้ำนกำรเงินและงบประมำณ

      (๑) ร้อยละของเงินเหลือจ่ำยสุทธ ิต่องบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรร ๑ ๐ ๐.๐๐ ๔๑,๐๐๐.๐๐ ๐.๒๙ ๗๐,๐๐๐.๐๐ ๐.๕๕ ๑๑๑,๐๐๐.๐๐ ๐.๒๖ ๕ ๕

๑๔,๙๙๙,๓๑๕.๔๙ ๑๔,๒๓๖,๖๑๗.๐๐ ๑๒,๗๗๕,๗๗๐.๐๐ ๔๒,๐๑๑,๗๐๒.๔๙

      (๒) ร้อยละของงบประมำณส่ือ/โสตทัศนูปกรณ์  อุปกรณ์กำรฝึก/เคร่ืองช่วยฝึก ๒ ๓๐๕,๕๗๓.๒๐ ๕.๔๔ ๗๖๗,๙๐๐.๐๐ ๑๓.๗๘ ๖๓๓,๙๐๐.๐๐ ๑๑.๔๕ ๑,๗๐๗,๓๗๓.๒๐ ๑๐.๒๑ ๑ ๒

นวตักรรมและกำรสร้ำงองค์ควำมรู้ ระบบหอ้งสมุด ระบบสำรสนเทศ ๕,๖๒๒,๒๓๐.๔๙ ๕,๕๗๑,๒๘๒.๐๐ ๕,๕๓๔,๔๙๐.๐๐ ๑๖,๗๒๘,๐๐๒.๔๙

ต่องบด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำ

      (๓) ร้อยละของงบประมำณวสัดุฝึก ต่องบด ำเนินกำรจัดกำรศึกษำ ๒ ๑,๑๓๑,๖๗๒.๒๙ ๒๐.๑๓ ๓๒๔,๑๙๙.๐๐ ๕.๘๒ ๓๗๘,๖๐๘.๐๐ ๖.๘๔ ๑,๘๓๔,๔๗๙.๒๙ ๑๐.๙๗ ๕ ๒๐

๕,๖๒๒,๒๓๐.๔๙ ๕,๕๗๑,๒๘๒.๐๐ ๕,๕๓๔,๔๙๐.๐๐ ๑๖,๗๒๘,๐๐๒.๔๙

๔.๗* กำรปฏบิติัตำมหน้ำที่ของคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ๕ - - - - ๓ ข้อ ๓ ข้อ ๓ ๑๕

- - ๖ ข้อ ๖ ข้อ

๔.๘* กำรปฏบิติัตำมบทบำทหน้ำที่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ ๕ ๗๔ ๓.๗๐ ๗๖ ๓.๘๐ ๗๖ ๓.๘๐ ๒๒๖ ๓.๗๗ ๓.๗๗ ๑๘.๘๕

ตวับง่ชี 

ผลประเมนิตนเอง

ป ีพ.ศ.๒๕๕๒ ป ีพ.ศ.๒๕๕๓ ป ีพ.ศ.๒๕๕๔



มาตรฐานที ่๕ การบรหิารหลักสูตรและการเรยีนการสอน 

ผล

น  าหนัก รวมผล ประเมนิ ระดบั ผลคูณ

(A) ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ด าเนินงาน เฉลี่ย คะแนน ของ

ตวัหาร คะแนน ตวัหาร คะแนน ตวัหาร คะแนน ๓ ปี ๓ ปี (B) (A)*(B)

๕.๑ มีกำรบริหำรหลักสูตรใหท้ันสมัยและเปน็ไปตำมนโยบำยด้ำนกำรศึกษำ ๔ - - - - ๔ ข้อ ๔ ข้อ ๓ ๑๒

ของ ทร. และ กห. - - ๗ ข้อ ๗ ข้อ

๕.๒ อัตรำส่วนจ ำนวนผู้เรียนต่อจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำ ๑ คน ๑ ๑ ๑๐๐.๐๐ ๑ ๑๐๐.๐๐ ๑ ๑๐๐.๐๐ ๑ ๑๐๐.๐๐ ๕ ๕

ที่มีคุณวฒิุทำงวชิำชีพในแต่ละประเภทวชิำ ๑ ๑ ๑ ๑

๕.๓ ร้อยละของจ ำนวนครู/อำจำรย์ที่มีคุณวฒิุทำงวชิำชีพในแต่ละสำขำวชิำชีพที่สอน ๑ ๓๗ ๑๐๐.๐๐ ๓๗ ๑๐๐.๐๐ ๒๓ ๑๐๐.๐๐ ๙๗ ๑๐๐.๐๐ ๕ ๕

ต่อจ ำนวนครู/อำจำรย์ประจ ำทั้งหมด ๓๗ ๓๗ ๒๓ ๙๗

๕.๔ ประสิทธภิำพในกำรบริหำรจัดกำรด้ำนครู/อำจำรย์  ๓ - - - - ๓ ข้อ ๓ ข้อ ๓ ๙

- - ๕ ข้อ ๕ ข้อ

๕.๕ ระบบและกลไกสนับสนุนใหค้รู/อำจำรย์ประจ ำปรับปรุงและพฒันำกำรเรียนกำรสอน ๓ - - - - ๓ ข้อ ๓ ข้อ ๓ ๙

- - ๕ ข้อ ๕ ข้อ

๕.๖ สถำนศึกษำมีระบบและกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยเน้นผู้เรียน ๔ - - - - ๓ ข้อ ๓ ข้อ ๓ ๑๒

ได้ฝึกทักษะทำงวชิำชีพผ่ำนกำรปฏบิติัจริง - - ๖ ข้อ ๖ ข้อ

๕.๗ ร้อยละของจ ำนวนสำขำวชิำชีพที่มีกำรเชิญผู้เชี่ยวชำญ/ผู้ทรงคุณวฒิุจำกภำยนอก ๑ ๑ สำขำ ๑๐๐.๐๐ ๑ สำขำ ๑๐๐.๐๐ ๑ สำขำ ๑๐๐.๐๐ ๑๐๐.๐๐ ๑ ๑

มำใหค้วำมรู้แก่ผู้เรียนในแต่ละสำขำวชิำ ต่อจ ำนวนสำขำวชิำชีพทั้งหมด ๑ สำขำ ๑ สำขำ ๑ สำขำ

๕.๘ ประสิทธภิำพของระบบกำรคัดเลือกผู้เรียน ๓ - - - - ๐ ข้อ ๐ ข้อ ๐ ๐

- - ๗ ข้อ ๗ ข้อ

๕.๙ ร้อยละของจ ำนวนผู้เรียนที่คะแนนผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนและหรือกำรฝึกอบรม ๑ ๑๒๗ ๙๖.๒๑ ๑๒๒ ๑๐๐.๐๐ ๙๘ ๑๐๐.๐๐ ๓๔๗ ๙๘.๕๘ ๕ ๕

ทำงวชิำชีพอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมำก ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนดในแต่ละป ีต่อจ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด ๑๓๒ ๑๒๒ ๙๘ ๓๕๒

ตวับง่ชี 

ผลประเมนิตนเอง

ป ีพ.ศ.๒๕๕๒ ป ีพ.ศ.๒๕๕๓ ป ีพ.ศ.๒๕๕๔



มาตรฐานที ่๕ การบรหิารหลักสูตรและการเรยีนการสอน (ตอ่)

ผล

น  าหนัก รวมผล ประเมนิ ระดบั ผลคูณ

(A) ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ด าเนินงาน เฉลี่ย คะแนน ของ

ตวัหาร คะแนน ตวัหาร คะแนน ตวัหาร คะแนน ๓ ปี ๓ ปี (B) (A)*(B)

๕.๑๐ กำรวดัและประเมินผลเปน็ไปตำมระบบที่ได้มำตรฐำน ๓ - - - - ๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ ๑๕

- - ๕ ข้อ ๕ ข้อ

๕.๑๑ ควำมพร้อมในกำรสนับสนุนทรัพยำกรกำรเรียนรู้  ๔ - - - - ๙ ข้อ ๙ ข้อ ๕ ๒๐

- - ๑๐ ข้อ ๑๐ ข้อ

๕.๑๒ แหล่งกำรเรียนรู้ที่หลำกหลำยนอกจำกในสถำนศึกษำ/หอ้งเรียนในแต่ละปี ๒ - - - - ๓ ข้อ ๓ ข้อ ๓ ๖

- - ๕ ข้อ ๕ ข้อ

๕.๑๓ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรเทิดทูนสถำบนัพระมหำกษตัริย์ ๒ ๕ ๙.๐๙ ๕ ๒๐.๘๓ ๒ ๑๑.๗๖ ๑๒ ๑๒.๕๐ ๕ ๑๐

และโครงกำรพระรำชด ำริ ต่อจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพฒันำผู้เรียนทั้งหมด ๕๕ ๒๔ ๑๗ ๙๖

๕.๑๔ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรด้ำนส่งเสริมสุขภำพ (รวมยำเสพติด) ๒ ๗ ๑๒.๗๓ ๖ ๒๕.๐๐ ๒ ๑๑.๗๖ ๑๕ ๑๕.๖๓ ๕ ๑๐

และแนะแนวกำรใช้ชีวติแบบเศรษฐกิจพอเพยีง ๕๕ ๒๔ ๑๗ ๙๖

  ต่อจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพฒันำผู้เรียนทั้งหมด

๕.๑๕ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมจริยธรรม กำรบ ำเพญ็ประโยชน์ ๒ ๑๑ ๒๐.๐๐ ๑๑ ๔๕.๘๓ ๕ ๒๙.๔๑ ๒๗ ๒๘.๑๓ ๕ ๑๐

กำรอนุรักษส่ิ์งแวดล้อม กำรส่งเสริมกำรท ำนุบ ำรุงศิลปวฒันธรรม ภมูิปญัญำท้องถิ่น ๕๕ ๒๔ ๑๗ ๙๖

ประวติัศำสตร์ไทย และขนบธรรมเนียมประเพณีทำงทหำร ต่อจ ำนวนกิจกรรม/

โครงกำรพฒันำผู้เรียนทั้งหมด

๕.๑๖ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรส่งเสริมวชิำกำรและทักษะวชิำชีพ ๒ ๕๕ ๑๐๐.๐๐ ๑๕ ๖๒.๕๐ ๘ ๔๗.๐๖ ๗๘ ๘๑.๒๕ ๕ ๑๐

ต่อจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพฒันำผู้เรียนทั้งหมด ๕๕ ๒๔ ๑๗ ๙๖

๕.๑๗ ร้อยละของจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำร กำรฝึกภำคสนำม/ ๒ ๕ ๙.๐๙ ๑๗ ๗๐.๘๓ ๒ ๑๑.๗๖ ๒๔ ๒๕.๐๐ ๕ ๑๐

กำรฝึกทักษะทำงดนตรีนอกสถำนที่  หรือกิจกรรมที่เสริมสร้ำงควำมรู้ ทำงทหำร ๕๕ ๒๔ ๑๗ ๙๖

และภำวะผู้น ำทำงทหำร ต่อจ ำนวนกิจกรรม/โครงกำรพฒันำผู้เรียนทั้งหมด

๕.๑๘* กำรส่งเสริมและสนับสนุนด้ำนศิลปะและวฒันธรรม ๕ - - ๒ ข้อ ๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕ ๒๕

- ๗ ข้อ ๗ ข้อ ๗ ข้อ

ตวับง่ชี 

ผลประเมนิตนเอง

ป ีพ.ศ.๒๕๕๒ ป ีพ.ศ.๒๕๕๓ ป ีพ.ศ.๒๕๕๔



มาตรฐานที ่๖ การฝึกศึกษาวิชาทหารและภาวะผู้น า

ผล

น  าหนัก รวมผล ประเมนิ ระดบั ผลคูณ

(A) ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ด าเนินงาน เฉลี่ย คะแนน ของ

ตวัหาร คะแนน ตวัหาร คะแนน ตวัหาร คะแนน ๓ ปี ๓ ปี (B) (A)*(B)

๖.๑ ร้อยละของจ ำนวนชั่วโมงด้ำนวชิำทหำร กำรฝึกอบรมทำงทหำร กำรฝึกภำคปฏบิติั ๒ ๔,๒๓๐ ๕๐.๓๖ ๔,๒๓๐ ๕๐.๓๖ ๓,๖๒๐ ๕๐.๒๘ ๑๒,๐๘๐ ๕๐.๓๓ ๕ ๑๐

และภำคสนำม ต่อจ ำนวนชั่วโมงที่ใช้ในกำรศึกษำตลอดหลักสูตร ๘,๔๐๐ ๘,๔๐๐ ๗,๒๐๐ ๒๔,๐๐๐

๖.๒ อัตรำส่วนจ ำนวนผู้เรียนต่อจ ำนวนอำจำรย์วชิำทหำร ครูทหำร/ครูฝึก ๒ ๑๓๒ ๕.๐๘ ๑๒๒ ๓.๘๑ ๙๘ ๗.๕๔ ๓๕๒ ๔.๙๖ ๕ ๑๐

และครู/อำจำรย์ปกครอง/นำยทหำรปกครอง ๒๖ ๓๒ ๑๓ ๗๑

๖.๓ จ ำนวนคร้ังในกำรฝึกภำคปฏบิติั/ภำคสนำม/กำรดูงำนหรือกิจกรรมเสริมสร้ำง ๒ ๕ ๙ ๗ ๗ ๕ ๑๐

พฒันำภำวะผู้น ำและกำรปลูกฝังควำมเปน็ทหำรอำชีพในแต่ละปี

๖.๔ ร้อยละของจ ำนวนผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์มำตรฐำนกำรฝึกทำงทหำร กำรฝึกปฏบิติั ๒ ๑๐๘ ๘๑.๘๒ ๑๑๒ ๙๑.๘๐ ๙๐ ๙๑.๘๔ ๓๑๐ ๘๘.๐๗ ๕ ๑๐

ทำงวชิำชีพ และหรือกำรฝึกอบรมทำงทหำรอยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมำก ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด ๑๓๒ ๑๒๒ ๙๘ ๓๕๒

 ต่อจ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด

๖.๕ ร้อยละของจ ำนวนผู้เรียนที่ผ่ำนเกณฑ์กำรประเมินค่ำคุณลักษณะทำงทหำร ๒ ๑๒๕ ๙๔.๗๐ ๑๒๐ ๙๘.๓๖ ๙๘ ๑๐๐.๐๐ ๓๔๓ ๙๗.๔๔ ๕ ๑๐

อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมำก ตำมที่สถำนศึกษำก ำหนด ต่อจ ำนวนผู้เรียนทั้งหมด ๑๓๒ ๑๒๒ ๙๘ ๓๕๒

มาตรฐานที ่๗ การประกันและพัฒนาคุณภาพภายใน

ผล

น  าหนัก รวมผล ประเมนิ ระดบั ผลคูณ

(A) ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ตวัตั ง ผลลัพธ/์ ด าเนินงาน เฉลี่ย คะแนน ของ

ตวัหาร คะแนน ตวัหาร คะแนน ตวัหาร คะแนน ๓ ปี ๓ ปี (B) (A)*(B)

๗.๑ ระบบและกลไกกำรประกันคุณภำพภำยใน ๑๕ - - - - ๘ ข้อ ๘ ข้อ ๕ ๗๕

- - ๘ ข้อ ๘ ข้อ

๗.๒ กำรพฒันำสถำนศึกษำจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยใน ๑๕ - - - - ๕ ข้อ ๕ ข้อ ๕ ๗๕

- - ๕ ข้อ ๕ ข้อ

ตวับง่ชี 

ผลประเมนิตนเอง

ป ีพ.ศ.๒๕๕๒ ป ีพ.ศ.๒๕๕๓ ป ีพ.ศ.๒๕๕๔

ตวับง่ชี 

ผลประเมนิตนเอง

ป ีพ.ศ.๒๕๕๒ ป ีพ.ศ.๒๕๕๓ ป ีพ.ศ.๒๕๕๔



๑๐๕ 
 

ผนวก 
ตารางแสดงแหล่งที่มา/เอกสารอ้างอิง มาตรฐานที่ ๑ 

 
มาตรฐาน/   

ตัวบ่งชี้ 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานที่จัดเก็บ/
แหล่งอ้างอิง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ๑.๑.๑ บันทึกข้อความ รร.ดย.ฯ ที่ ๑๐๔/๒๕๕๕ ลง ๓๑ พ.ค.๕๕  
เรื่อง ขอรายงานผลการสอบมาตรฐานวิชาชีพการดุริยางค์  
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔  

แฟ้มเอกสาร ม.๑ 

 ๑.๑.๒ บันทึกข้อความ รร.ดย.ฯ ที่ กห ๐๕๑๗.๗/๒๗ ลง ๑๘ เม.ย.๕๕  
เรื่อง ขออนุมัติบรรจุ นดย.เข้ารับราชการ และแต่งตั้งยศ 

แฟ้มเอกสาร ม.๑ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ๑.๒.๑ รายงานคะแนนเรียนเฉลี่ย(GPA) นักเรียน ม.๖ หรือเทียบเท่า 

ที่จบหลักสูตร ๑๑ : การดุริยางค์ตอนปลาย ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
แฟ้มเอกสาร ม.๑ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓ ๑.๓.๑ บันทึกข้อความ กศษ.ยศ.ทร.(แผนกวิเคราะห์และประเมินผล  
ที่ กศษ.ฯ (ลับ) เลขรัย ๒๓๕/๕๕ ลง ๔ เม.ย.๕๕            
เรื่อง ขออนุมัติตัดสินผลการสอบความรู้ นดย.ชั้นปีที่ ๖ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

แฟ้มเอกสาร ม.๑  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ ๑.๔.๑ รายงานสรุปผลร้อยละของจ านวนของผู้ส าเร็จการศึกษา      
ชั้นปีที่ ๖ จาก รร.ดย.ดย.ทร.ที่มีคะแนนความประพฤติ      
การประเมินค่าคุณลักษณะทางทหาร มีคุณธรรม จริยธรรม 
และจรรยาบรรณ อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก ตามที่สถานศึกษา
ก าหนดต่อจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 

แฟ้มเอกสาร ม.๑  

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๕ ๑.๕.๒ แบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)การดุริยางค์ 
รร.ดย.ฯประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

แฟ้มเอกสาร ม.๑  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 
 

ตารางแสดงแหล่งที่มา/เอกสารอ้างอิง มาตรฐานที่ ๒ 
 

มาตรฐาน/   
ตัวบ่งชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานที่จัดเก็บ/
แหล่งอ้างอิง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ๒.๑.๑ 
 
 
 

๒.๑.๒ 

๒.๑.๓ 
 
 

๒.๑.๔ 
 
 
 

๒.๑.๕ 
 

๒.๑.๖ 
 

๒.๑.๗ 
 
 
 
 

๒.๑.๘ 

ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ 
(เฉพาะ) ที่ ๑ / ๒๕๕๕ ลง ๒๖ ม.ค.๕๕ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

สรุปผลการใช้ห้องสมุดประจ าเดือน ปีการศึกษา ๕๔ 

บันทึกข้อความ ดย.ทร.ฯ ที่ กห ๐๕๒๒.๗/๖๕๖  
ลง ๑๕ พ.ค.๕๕ เรื่อง ขอรายงานผลการพัฒนาบุคลากรด้าน
การสอนด้วยการท าวิจัยในชั้นเรียน 

หนังสือ คณะดุริยางคศาสตรย์ มหาวิทยาลัยศิลปากร           
ที่ ศธ ๐๕๒๐.๑๐๖/๒๓๑ ลง๓ พ.ค.๕๔ เรื่อง ขออนุญาตให้    
บุคลาการในสังกัดของท่านเข้าร่วมกิจกรรมเยาวชน พลังสังคม 
ครั้งที่ ๒ 

หนังสือ BCO ลง ๓๐ เม.ย.๕๔ เรื่อง ขออนุญาติให้นักดนตรี
ดุริยางค์การกุศลกรุงเทพฯ ไปแสดงคอนเสิร์ตการกุศล 

บันทึกข้อความ รร.ดย.ฯ ที่ ๑๗/๒๕๕๕ ลง ๒๖ ม.ค.๕๕ เรือ่ง 
ขออณุญาติให้ นดย. จ านวน ๑๑ นาย ไปท ากิจกรรม 
Workshop 

หนังสือ ฝ่ายดนตรี กองสวัสดิการ ส านักงานก าลังพล 
ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ที่ ตช ๐๐๐๙.๓๗๔/๕๕ ลง ๓ พ.ค.
๕๔ เรื่อง ขอเชิญนักเรียนในสถาบันการศึกษาของท่านเข้าร่วม
เข้าค่ายเยาวชนโครงการ “ขับร้องบรรเลงเพลงพ่อของแผ่นดิน
อัครศิลปินแห่งสยาม” 

วุฒิบัตร JURISPRUDENC FOR EXECITIVES PROGRAM แด่ 
ร.ท.วิญญู  พรหมจิต ร.น. ให้ไว้ ณ วันที่ ๕ พ.ค.๕๕ 

แฟ้มเอกสาร ม.๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ๒.๒ วุฒิบัตร JURISPRUDENC FOR EXECITIVES PROGRAM แด่ 
ร.ท.วิญญู  พรหมจิต ร.น. ให้ไว้ ณ วันที่ ๕ พ.ค.๕๕ 

แฟ้มเอกสาร ม.๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ๒.๓ - แฟ้มเอกสาร ม.๒ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ๒.๔ วุฒิบัตร JURISPRUDENC FOR EXECITIVES PROGRAM แด่ 
ร.ท.วิญญู  พรหมจิต ร.น. ให้ไว้ ณ วันที่ ๕ พ.ค.๕๕ 

แฟ้มเอกสาร ม.๒  

 
 
 
 
 



๑๐๗ 
 

ตารางแสดงแหล่งที่มา/เอกสารอ้างอิง มาตรฐานที่ ๓ 
 

มาตรฐาน/   
ตัวบ่งชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานที่จัดเก็บ/
แหล่งอ้างอิง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ๓.๑.๑ 
 
 

๓.๑.๒ 

บันทึกข้อความ แผนกก าลังพล ฐท.กท.ที่  กห ๑๘๙/๕๔  
ลง ๑๕ ส.ค.๕๔ เรื่อง ขออนุมัติจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ดนตรีและแสดงคอนเสิร์ต ครั้งที่ ๙ 

หนังสือ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ศธ 
๖๖๒๐.๐๑/๖๕๒ ลง ๓๐ มิ.ย.๕๔ เรื่อง ขอพิจารณาอนุญาติให้ 
จ.อ.ยศพล คุ้มจั่น เป็นอาจารย์พิเศษ 

แฟ้มเอกสาร ม.๓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ๓.๒.๑ บันทึกข้อความ แผนกก าลังพล ฐท.กท.ที่  กห ๑๘๙/๕๔  
ลง ๑๕ ส.ค.๕๔ เรื่อง ขออนุมัติจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการ
ดนตรีและแสดงคอนเสิร์ต ครั้งที่ ๙ 

แฟ้มเอกสาร ม.๓ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ๓.๓.๑ วุฒิบัตร JURISPRUDENC FOR EXECITIVES PROGRAM แด่ 
ร.ท.วิญญู  พรหมจิต ร.น. ให้ไว้ ณ วันที่ ๕ พ.ค.๕๕ 

แฟ้มเอกสาร ม.๓ 

 ๓.๓.๒ หนังสือ คณะศิลปกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา ที่ ศธ 
๖๖๒๐.๐๑/๖๕๒ ลง ๓๐ มิ.ย.๕๔ เรื่อง ขอพิจารณาอนุญาติให้ 
จ.อ.ยศพล คุ้มจั่น เป็นอาจารย์พิเศษ 

แฟ้มเอกสาร ม.๓  

ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ๓.๔ - แฟ้มเอกสาร ม.๓  
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๕ ๓.๕.๑ หนังสือ โรงเรียนจิตรดา บริเวณพระต าหนักจิตรลดารโหฐาน ที่ 

๕๖๐/๒๕๕๕ ลง ๗ มิ.ย.๕๕ เรื่อง ขอขอบคุณ 

แฟ้มเอกสาร ม.๓  

 ๓.๕.๒ วุฒิบัตร JURISPRUDENC FOR EXECITIVES PROGRAM แด่ 
ร.ท.วิญญู  พรหมจิต ร.น. ให้ไว้ ณ วันที่ ๕ พ.ค.๕๕ 

แฟ้มเอกสาร ม.๓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐๘ 
 

ตารางแสดงแหล่งที่มา/เอกสารอ้างอิง มาตรฐานที่ ๔ 
 

มาตรฐาน/   
ตัวบ่งชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานที่จัดเก็บ/
แหล่งอ้างอิง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ๔.๑.๑ 
 

๔.๑.๒ 

๔.๑.๓ 

๔.๑.๔ 

๔.๑.๕ 
 
 

๔.๑.๖ 
 
 
 

๔.๑.๗ 
 
 

๔.๑.๘ 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ฯปีการศึกษา ๒๕๕๓ – 
๒๕๕๖ 

แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

ตารางปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

ปฏิทินการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

บันทึกข้อความ กพ.ทร.ที่ กห ๐๕๐๓/๘๕๒๖ ลง ๒๒ ก.ย.๕๔ 
เรื่อง อนุมัติโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของ
หน่วยต่างๆ ใน ทร.ประจ าปี งป.๒๕๕๕ 

อนุมัติ ผบ.ฐท.กท. ท้ายบันทึกข้อความ ดย.ทร.ฯ ที่ กห 
๐๕๑๗.๗/๑๐๐๐ ลง ๒๙ มิ.ย.๕๔ เรื่อง ขออนุมัติแผนการใช้
จ่ายเงินรายรับสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (ครั้งที่ 
๑) 
บันทึกข้อความ กพ.ทร.ที่ กห ๐๕๐๓/๑๐๖๓ ลง ๑๑ ก.พ.๕๔ 
เรื่อง โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของข้าราชการ ทร.
ระยะสั้น ๕ ปี ตั้งแต่ปี งป.๕๔ – ๕๘ 

รายงานสรุปแผนการใช้จ่ายเงินรายรับสถานศึกษาประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๔ 

แฟ้มเอกสาร ม.๔ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ๔.๒.๑ 
 

๔.๒.๒ 
 

๔.๒.๓ 
 
 

๔.๒.๔ 
 
 

๔.๒.๕ 
 

๔.๒.๖ 
 

๔.๒.๗ 

ค าสั่งกองดุริยางค์ทหารเรือฯ (เฉพาะ) ที่ ๕๓/๒๕๕๑ เรื่อง 
แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา รร.ดย.ฯ สั่ง ณ ๒๕ มี.ค.๕๑ 

ค าสั่งฐานทัพเรือกรุงเทพ (เฉพาะ) ที่ ๑/๒๕๕๕ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษา รร.ดย.ฯ สั่ง ณ ๑๔ มิ.ย.๕๕ 

ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ 
(เฉพาะ) ที่ ๑/๒๕๕๕ เรื่อง แต่งตั้งอนุกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ ฯ สั่ง ณ ๒๖ ม.ค.๕๕  
ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ 
(เฉพาะ) ที่ ๒/๒๕๕๕ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานประกันคุณภาพ
การศึกษา โรงเรียนดุริยางค์ ฯ สั่ง ณ ๒๖ ม.ค.๕๕  
รายงานการประชุม นขต.รร.ดย.ฯ ประจ าเดือน ปีการศึกษา 
๒๕๕๔(๑๒ ครั้ง) 
สรุปประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
รร.ดย.ฯ 

รายงานการประชุมประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ฯ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

แฟ้มเอกสาร ม.๔ 

 



๑๐๙ 
 

 
มาตรฐาน/   

ตัวบ่งชี้ 
หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานที่จัดเก็บ/
แหล่งอ้างอิง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๓ ๔.๓.๑ 

๔.๓.๒ 
 

๔.๓.๓ 
 
 

รายชื่อข้าราชการ รร.ดย.ฯ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีและการแสดงคอนเสิร์ต
ร่วมกับวงดนตรีซังรกออร์เคสตร้า สาธารณรัฐเกาหลี 
บันทึกข้อความ แผนกก าลังพล ฐท.กท. ที่ ๑๖๗๒/๕๕ ลง ๗ 
มิ.ย.๕๕ เรื่อง รายงานผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ การศึกษา
ทบทวน ตัวบ่งชี้ น้ าหนัก เกณฑ์การประเมินรอบสาม 

แฟ้มเอกสาร ม.๔ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๔ ๔.๔ - แฟ้มเอกสาร ม.๔  
ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๕ ๔.๕.๑ บันทึกข้อความ รร.ดย.ฯ ที่ -/๒๕๕๔ ลง เดือน มิ.ย.-ธ.ค. ๕๔ 

เรื่องขอส่งรายชื่อข้าราชการเข้ารับการอบรมศิลธรรม
ประจ าเดือน ม.ิย.-ธ.ค.๕๔ 

แฟ้มเอกสาร ม.๔  

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๖ ๔.๖.๑ 
 
 

๔.๖.๒ 
 

บันทึกข้อความ กพ.ทร.ที่ กห ๐๕๐๓/๘๕๒๖ ลง ๒๒ ก.ย.๕๔ 
เรื่อง อนุมัติโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของ
หน่วยต่างๆ ใน ทร.ประจ าปี งป.๒๕๕๕ 

อนุมัติ ผบ.ฐท.กท. ท้ายบันทึกข้อความ ดย.ทร.ฯ ที่ กห 
๐๕๑๗.๗/๑๐๐๐ ลง ๒๙ มิ.ย.๕๔ เรื่อง ขออนุมัติแผนการใช้
จ่ายเงินรายรับสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔  
(ครั้งที่ ๑) 

แฟ้มเอกสาร ม.๔ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๗ ๔.๗.๑ 
 

๔.๗.๒ 
 
 
 
 

๔.๗.๓ 

๔.๗.๔ 
 

ค าสั่งฐานทัพเรือกรุงเทพ (เฉพาะ) ที่ ๑/๒๕๕๕ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษา รร.ดย.ฯ สั่ง ณ ๑๔ มิ.ย.๕๕ 

อนุมัติ ผบ.ฐท.กท.ท้ายบันทึกข้อความ ดย.ทร.ฯ ที่ กห 
๐๕๑๗.๗/๔๘๕ ลง ๑๒ เม.ย.๕๕ เรื่อง ขออนุมัติจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา และขอสนับสนุนงบประมาณ
โครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของหน่วยต่างๆ ใน 
ทร.ประจ าปี งป.๕๕ 

แผนปฏิบัติงาน ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

รายงานการประชุม นขต.รร.ดย.ฯ ประจ าเดือน ปีการศึกษา 
๒๕๕๔(๑๒ ครั้ง) 

แฟ้มเอกสาร ม.๔ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๘ ๔.๘ ขอใช้ข้อมูลการประเมินจากการประเมินค่านายทหารสัญญา
บัตรของกองทัพเรือ 

แฟ้มเอกสาร ม.๔  

 
 
 
 
 
 



๑๑๐ 
 

ตารางแสดงแหล่งที่มา/เอกสารอ้างอิง มาตรฐานที่ ๕ 
 

มาตรฐาน/   
ตัวบ่งชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานที่จัดเก็บ/
แหล่งอ้างอิง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑ ๕.๑.๑ 
 
 
 

๕.๑.๒ 
 

๕.๑.๓ 
 
 

๕.๑.๔ 

๕.๑.๕ 

 

ค าสั่งฐานทัพเรือกรุงเทพ (เฉพาะ) ที่ ๒๙๐ / ๒๕๕๔  
ลง ๑๘ พ.ค.๕๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร
การศึกษา นดย. โรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ  
ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

บันทึกข้อความ ดย.ทร.ฯที่ -/๒๕๕๔ ลง ๑ ส.ค.๕๔ เรื่อง ขอ
รายงานผลการประชุมปรับปรุงหลักสูตร นดย. 
บันทึกข้อความ ดย.ทร.ฯที่ กห ๐๕๑๗.๗/๑๕๙๔ ลง ๙ ต.ค.
๕๔ เรื่อง ขอรายงานผลการด าเนินการปรับปรุงหลักสูตร ๓ ปี 
(ระยะที่ ๑) 
ปฏิทินการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ ฯ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

ตารางสอนหลักสูตรการดุริยางค์ของ นดย.ประจ าปีการศึกษา 
๒๕๕๔ 

แฟ้มเอกสาร ม.๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ ๕.๒.๑ 

๕.๒.๒ 
 
 

๕.๒.๓ 

โครงสร้างหลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น/ตอนปลาย 

บันทึกข้อความ ที่ กศษ.ฯ ยศ.ทร. ที่ ต่อกศษ.ฯเลขรับ ๒๗๒/
๕๕ ลง ๑๕ พ.ค.๕๕ เรื่อง การตัดสินผลการสอบความรู้ นดย. 
ชั้นปีที่ ๒ – ๕ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

บัญชีพล/รายชื่อครูประจ า รร.ดย.ฯ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

แฟ้มเอกสาร ม.๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๓ ๕.๓.๑ 

๕.๓.๒ 
 

๕.๓.๓ 

บัญชีพล/รายชื่อครูประจ า รร.ดย.ฯ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

ค าสั่งฐานทัพเรือกรุงเทพ ที่ ๑๒/๒๕๕๕ ลง ๑๐ พ.ค.๕๔ เรือ่ง 
แต่งตั้งข้าราชการเป็นครูช่วยสอนในหลักสูตรการดุริยางค์ 

ค าสั่งฐานทัพเรือกรุงเทพ ที่ ๑๗/๒๕๕๕ ลง ๘ มิ.ย.๕๔ เรื่อง 
แต่งตั้งข้าราชการเป็นครูช่วยสอนในหลักสูตรการดุริยางค์ 

แฟ้มเอกสาร ม.๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๔ ๕.๔.๑ 
 

๕.๔.๒ 
 

๕.๔.๓ 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ฯปีการศึกษา ๒๕๕๓ – 
๒๕๕๖ 

การก าหนดหน้าที่และภาระงานของครู/อาจารย์ อัตราเฉพาะ
กิจ ๒๓๐๐ ฐท.กท. 
ประชุมครูผู้สอนหลักสูตรการดุริยางค์ รร.ดย.ฯ ประจ าปี
การศึกษา ๒๕๕๔ ภาคต้น ๑๐ พ.ค.๕๔/ภาคปลาย ๖ ต.ค.๕๔ 

แฟ้มเอกสาร ม.๕  

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๕ ๕.๕.๑ 
 

๕.๕.๒ 

๕.๕.๓ 
 

ค าสั่งหมวดศึกษาฯ ที่ -/๒๕๕๔ ลง ๑ ต.ค.๕๔ เรื่อง แต่งตั้ง
ข้าราชการหมวดศึกษาท าหน้าที่ 
แผนการสอน หลักสูตรการดุริยางค์ 
จัดเก็บแผนการสอน หลักสูตรการดุริยางค์ ตู้เอกสารหมวด
ศึกษา 

แฟ้มเอกสาร ม.๕  
 
 

ตู้เอกสารหมวด
ศึกษา 

 



๑๑๑ 
 

มาตรฐาน/   
ตัวบ่งชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานที่จัดเก็บ/
แหล่งอ้างอิง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๖ ๕.๖.๑ 
 

๕.๖.๒ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ฯปีการศึกษา ๒๕๕๓ – 
๒๕๕๖ 

โครงการฝึกภาคสนามของ นดย. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
ระหว่างวันที่ ๑๘-๒๕ เม.ย.๕๕ 

แฟ้มเอกสาร ม.๕  

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๗ ๕.๗.๑ 
 

๕.๗.๒ 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีและการแสดงคอนเสิร์ต
ร่วมกับวงดนตรีซังรกออร์เคสตร้า สาธารณรัฐเกาหลี 
การบรรยาย “เทคนิคการอ านวยเพลงแบบมืออาชึพ” 

แฟ้มเอกสาร ม.๕  

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๘ ๗.๘.๑ - แฟ้มเอกสาร ม.๕ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๙ ๕.๙.๑ 

 
เอกสาร ยศ.๕ แบบเสนอผลการนสอบความรู้นักเรียนดุริยางค์
ทหารเรือ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ ชั้นปีที่ ๒-๖ พรรคพิเศษ/
เหล่าดุริยางค์ 

แฟ้มเอกสาร ม.๕  

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๐ ๕.๑๐.๑ 
 

๕.๑๐.๒ 
 

๕.๑๐.๓ 
 
 

๕.๑๐.๔ 

๕.๑๐.๕ 

หลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น พุทธศักราช ๒๕๕๐ (ฉบับ
ปรับปรุง) 
หลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย พุทธศักราช ๒๕๕๒ (ฉบับ
ปรับปรุง) 
บันทึกข้อความ ที่ รร.ดย.ฯ ที่ ๒๘/๒๕๕๔  
ลง ๑๖ ก.พ.๕๕ เรื่อง ขอเชิญประชุม (คณะกรรมการสอบ
ความรู้หลักสูตรการดุริยางค์ ภาคทฤษฎี และภาคปฏิบัติ) 
แบบประเมินการเรียนการสอน รร.ดย.ฯ 

แบบประเมินการเรียนการสอน รร.ดย.ฯ (ที่ปรับใหม่) 

แฟ้มเอกสาร ม.๕  

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๑ ๕.๑๑.๑ 
 
 

๕.๑๑.๒ 
 
 
 

๕.๑๑.๓ 

บันทึกข้อความ กพ.ทร.ที่ กห ๐๕๐๓/๘๕๒๖ ลง ๒๒ ก.ย.๕๔ 
เรื่อง อนุมัติโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของ
หน่วยต่างๆ ใน ทร.ประจ าปี งป.๒๕๕๕ 

อนุมัติ ผบ.ฐท.กท. ท้ายบันทึกข้อความ ดย.ทร.ฯ ที่ กห 
๐๕๑๗.๗/๑๐๐๐ ลง ๒๙ มิ.ย.๕๔ เรื่อง ขออนุมัติแผนการใช้
จ่ายเงินรายรับสถานศึกษาประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔  
(ครั้งที่ ๑) 
หนังสือ ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล ที่ สสร.๑๖๒๑/๒๕๕๔ 
ที่ ๙ มี.ค.๕๔ เรื่อง การบริจาคเงินเพ่ือสาธารณะประโยชน์ 
 

แฟ้มเอกสาร ม.๕  

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๒ ๕.๑๒.๑ 
 
 

๕.๑๒.๒ 
 

หนังสือ กองดุริยางค์ทหารเรือ ที่ กห ๐๕๑๗.๗/๑๓๓๑ ลง ๒๒ 
ส.ค.๕๔ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์น านักเรียนดุริยางค์เข้าชม
ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบและนิทรรศการ 

หนังสือ กองดุริยางค์ทหารเรือ ที่ กห ๐๕๑๗.๗/๑๓๓๖ ลง ๒๓ 
ส.ค.๕๔ เรื่อง ขอความอนุเคราะห์น านักเรียนดุริยางค์เข้าชม
นิทรรศการ 

แฟ้มเอกสาร ม.๕ 



๑๑๒ 
 

มาตรฐาน/   
ตัวบ่งชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานที่จัดเก็บ/
แหล่งอ้างอิง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๓ ๕.๑๓.๑ 

๕.๑๓.๒ 

๕.๑๓.๓ 

 

กิจกรรมวันพ่อ 

กิจกรรมวันแม่ 
กิจกรรมโครงการตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ 
โครงการส่วนพระองค์สวนจิตรลดา 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๔ ๕.๑๔.๑ 
 

๕.๑๔.๒ 

กิจกรรมเข้าอบรมทักษะชีวิตในการป้องกันยาเสพติด ๒๙ มิ.ย.
๕๔ 
กิจกรรมโรงเรียนห่างไกลยาเสพติด ๒๒ ก.ย.๕๔ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๕ ๕.๑๕.๑ 

๕.๑๕.๒ 

๕.๑๕.๓ 
๕.๑๕.๔ 

กิจกรรมไหว้ครูวิชาการ 

กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา(เข้าพรรษา) 
กิจกรรมธรรมสวัสดีส าหรับ นดย. 
กิจกรรมบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๖ ๕.๑๖.๑ 

๕.๑๖.๑ 

๕.๑๖.๑ 

๕.๑๖.๑ 
 

๕.๑๖.๑ 
 

๕.๑๖.๑ 
 

๕.๑๖.๑ 
 

๕.๑๖.๑ 
 

๕.๑๖.๑ 
 
 

กิจกรรมแสดงกาชาดคอนเสิร์ต ครั้งที่ ๓๘ 

กิจกรรมโครงการฝึกภาคสนาม การแสดงดนตรีปฏิบัติการจิตร
วิทยาของ นดย.ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

กิจกรรมโครงการบรรเลงดนตรี บันทึกเสียงวิทยุ อส.พระราชวัง
ดุสิต 

โครงการแสดงดนตรีเทิดพระเกียรติ (สถานที่ชุมชนหรือ
โรงพยาบาล) 
การแสดงดนตรีสนาม งานวันเด็กแห่งชาติ ณ กองบัญชาการ
กองทัพไทยแจ้งวัฒนะ 

การแสดงดนตรีสนามก่อนพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตนต่อธงชัย
เฉลิมพล ที่ สอ.รฝ. 
การแสดงดนตรีวงโยธวาฑิต นดย.ในพิธีเปิด-ปิด การแข่งขันตะ
กล้อชิงชนะเลิศแห่งประเทศไทย 

โครงการจัดการประชุมเชิงปฏิบัติการทางดนตรีและแสดง
คอนเสิร์ตร่วมกับวงดนตรีซังรกออร์เคสตร้า สาธารณรัฐเกาหลี 
ปี งป.๕๔ 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๗ ๕.๑๗.๑ กิจกรรมโครงการฝึกภาคสนาม การแสดงดนตรีปฏิบัติการจิตร
วิทยาของ นดย.ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

การแสดงดนตรีสนามก่อนพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณตนต่อธงชัย
เฉลิมพล ที่ สอ.รฝ. 

 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๑๘ ๕.๑๘.๑ กิจกรรมส่งเสริมพระพุทธศาสนา(เข้าพรรษา)  
 
 
 
 



๑๑๓ 
 

ตารางแสดงแหล่งที่มา/เอกสารอ้างอิง มาตรฐานที่ ๖ 
 

มาตรฐาน/   
ตัวบ่งชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานที่จัดเก็บ/
แหล่งอ้างอิง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๑ ๖.๑.๑ 
 

๖.๑.๒ 
 

๖.๑.๓ 

๖.๑.๔ 

๖.๑.๕ 

หลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น พุทธศักราช ๒๕๕๐ (ฉบับ
ปรับปรุง) 
หลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย พุทธศักราช ๒๕๕๒ (ฉบับ
ปรับปรุง) 
ตารางสอน ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

ตารางปฏิบัติประจ าวันของ นดย. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

ปฏิทินการศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

แฟ้มเอกสาร ม.๖ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๒ ๖.๒.๑ 
 

๖.๒.๒ 
 

 

บัญชีก าลังพล และรายชื่อข้าราชการหมวดปกครอง และครู
สอนวิชาทหารราบ 

บันทึกข้อความ ที่ กศษ.ฯ ยศ.ทร. ที่ ต่อกศษ.ฯเลขรับ ๒๗๒/
๕๕ ลง ๑๕ พ.ค.๕๕ เรื่อง การตัดสินผลการสอบความรู้ นดย. 
ชั้นปีที่ ๒ – ๕ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

แฟ้มเอกสาร ม.๖ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๓ ๖.๓.๑ 
 

๖.๓.๒ 
 
 

๖.๓.๓ 
 
 

๖.๓.๔ 
 

๖.๓.๕ 

๖.๓.๖ 

หลักสูตรการดุริยางค์ตอนต้น พุทธศักราช ๒๕๕๐ (ฉบับ
ปรับปรุง) 
หลักสูตรการดุริยางค์ตอนปลาย พุทธศักราช ๒๕๕๒ (ฉบับ
ปรับปรุง) 
รร.ดย.ฯ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 

บันทึกข้อความ หมวดปกครอง รร.ดย.ฯ ที่ ... /๒๕๕๔  
ลง ๖ พ.ค.๕๔ เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้ง นดย.ท าหน้าที่นักเรียน
ปกครอง 
บันทึกข้อความ หมวดปกครอง รร.ดย.ฯ ที่ ... /๒๕๕๔  
ลง ๒ ก.พ.๕๔ เรื่อง ขอแจ้งการปรับแต่งหน้าที่ยาม นดย. 
กิจกรรมเสริมสร้างภาวะผู้น าให้กับ นดย. ๑๐-๑๓ ต.ค.๕๔ 

กิจกรรมฝึกภาคสนามขอ นดย.ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
ระหว่าง วันที่ ๑๘-๒๕ เม.ย.๕๕ 

แฟ้มเอกสาร ม.๖ 

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๔ ๖.๔.๑ แบบเสนอผลการนสอบความรู้นักเรียนดุริยางค์ทหารเรือ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ ชัน้ปีที่ ๒-๖ พรรคพิเศษ/เหล่า
ดุริยางค์ 

แฟ้มเอกสาร ม.๖  

ตัวบ่งชี้ที่ ๖.๕ ๖.๕.๑ เอกสาร ยศ.๕ แบบเสนอผลการนสอบความรู้นักเรียนดุริยางค์
ทหารเรือ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ ชั้นปีที่ ๒-๖ พรรคพิเศษ/
เหล่าดุริยางค์ 

แฟ้มเอกสาร ม.๗  

 
 
 



๑๑๔ 
 

ตารางแสดงแหล่งที่มา/เอกสารอ้างอิง มาตรฐานที่ ๗ 
 

มาตรฐาน/   
ตัวบ่งชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานที่จัดเก็บ/
แหล่งอ้างอิง 

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๑ ๗.๑.๑ ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ ๑๒๗ ตอนที่ ๒๓ ก หน้า ๒๒  แฟ้มเอกสาร ม.๗ 
 ๗.๑.๒ คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา สถาบันการศึกษาของ

กองทัพ ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี พ.ศ.๒๕๕๔ 

แฟ้มเอกสาร ม.๗ 

 ๗.๑.๓ คู่มือประกันคุณภาพการศึกษา ส าหรับสถานศึกษาซึ่งจัด
การศึกษาเป็นภาคในส่วนการศึกษาที่สองและส่วนการศึกษาที่สี่ 
(ระดับต่ ากว่าปริญญาตรี) พ.ศ.๒๕๕๔ 

แฟ้มเอกสาร ม.๗ 

 ๗.๑.๔ ค าสั่งฐานทัพเรือกรุงเทพ (เฉพาะ) ที่ ๕๕ / ๒๕๕๔  
ลง ๒๗ ม.ค.๕๔ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการประกัน
คุณภาพการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ  
ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

แฟ้มเอกสาร ม.๗  

 ๗.๑.๕ ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ 
(เฉพาะ) ที่ ๑ / ๒๕๕๕ ลง ๒๖ ม.ค.๕๕ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะอนุกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
ดุริยางค์ กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

แฟ้มเอกสาร ม.๗  

 ๗.๑.๖ ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ 
(เฉพาะ) ที่ ๒ / ๒๕๕๕ ลง ๒๖ ม.ค.๕๕ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์  
กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

แฟ้มเอกสาร ม.๗  

 ๗.๑.๗ บันทึกข้อความ ประกันคุณภาพการศึกษา ที่ ... /๒๕๕๕  
ลง ๑ มี.ค.๕๕ เรื่อง ขอเชิญประชุม 

แฟ้มเอกสาร ม.๗  

 ๗.๑.๘ รายงานผลการตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน จาก 
ยศ.ทร. ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๓  

แฟ้มเอกสาร ม.๗  

 ๗.๑.๙ บันทึกข้อความ ที่ รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. ๗๐/๒๕๕๔  
ลง ๑๖ มิ.ย.๕๔ เรื่อง นายทหารสัญญาบัตรเข้าร่วมประชุม  
เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรเป็นผู้ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในสถาบันการศึกษาของกองทัพ รุ่นที่ ๖  

แฟ้มเอกสาร ม.๗  

 ๗.๑.๑๐ บันทึกข้อความ ที่ แผนกก าลังพล ฐท.กท. ๕๙๗/๕๔  
ลง ๒๐ เม.ย.๕๔ เรื่อง จัดผู้แทนหน่วยร่วมประชุม   

แฟ้มเอกสาร ม.๗  

 
 
 
 
 
 



๑๑๕ 
 

มาตรฐาน/   
ตัวบ่งชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานที่จัดเก็บ/
แหล่งอ้างอิง 

 ๗.๑.๑๑ บันทึกข้อความ ดย.ทร.ฐท.กท. ที่ กห ๐๕๑๗.๗/๑๙๐๘  
ลง ๑๓ ธ.ค.๕๔ เรื่อง ขอส่งข้าราชการเข้าร่วมประชุม 

เชิงปฏิบัติการ การพัฒนาบุคลากรเป็นเจ้าหน้าที่ประกัน
คุณภาพการศึกษา 

แฟ้มเอกสาร ม.๗  

 ๗.๑.๑๒ บันทึกข้อความ ประกันคุณภาพการศึกษา ที่ ... /๒๕๕๕  
ลง ๘ มี.ค.๕๕ เรื่อง ขอเชิญประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษาทบทวน
เกณฑ์ น้ าหนัก ตัวบ่งชี้ มาตรฐานการศึกษา สถาบันการศึกษา
ของกองทัพระดับต่ ากว่าปริญญา รอบสาม เพื่อจัดท ารายงาน
ประเมินตนเอง (SAR) 

แฟ้มเอกสาร ม.๗  

 ๗.๑.๑๓ บันทึกข้อความ ประกันคุณภาพการศึกษา ที่ .../๒๕๕๕  
ลง ๓๑ ม.ค.๕๕ เรื่อง ขอเชิญประชุมเตรียมรับการตรวจสอบ
และประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน รร.ดย.ฯ ประจ าปี  
งป.๕๕ จาก ยศ.ทร.  

แฟ้มเอกสาร ม.๗  

 ๗.๑.๑๔ บันทึกข้อความ ยศ.ทร. ที่ กห ๐๕๓๔/๒๖๓๙ ลง ๖ ธ.ค.๕๔ 
เรื่อง ก าหนดการตรวจสอบและประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน รร.ดย.ดย.ทร.ฐท.กท. ประจ าปี งป.๕๔  

แฟ้มเอกสาร ม.๗  

 ๗.๑.๑๕ บันทึกข้อความ สปท. ที่ กห ๐๓๑๗/๑๓๗๙ ลง ๒๒ เม.ย.๕๕ 
เรื่อง ขอเชิญประชุมเตรียมการรับการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

แฟ้มเอกสาร ม.๗  

ตัวบ่งชี้ที่ ๗.๒ ๗.๒.๑ รายงานประเมินตนเองของ บก.รร.ดย.ฯ  แฟ้มเอกสาร ม.๗ 
 ๗.๒.๒ รายงานประเมินตนเองของ หมวดศึกษา รร.ดย.ฯ  แฟ้มเอกสาร ม.๗ 
 ๗.๒.๓ รายงานประเมินตนเองของ หมวดปกครอง รร.ดย.ฯ  แฟ้มเอกสาร ม.๗ 
 ๗.๒.๔ รายงานประเมินตนเองของ หมวดเครื่องช่วยการศึกษา รร.ดย.ฯ  แฟ้มเอกสาร ม.๗ 
 ๗.๒.๕ รายงานประเมินตนเองของ ประกันคุณภาพการศึกษา รร.ดย.ฯ  แฟ้มเอกสาร ม.๗ 
 ๗.๒.๖ แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๒๕๕๓ – ๒๕๕๖  แฟ้มเอกสาร ม.๗ 
 ๗.๒.๗ ค าสั่งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์ 

(เฉพาะ) ที่ ๒ / ๒๕๕๕ ลง ๒๖ ม.ค.๕๕ เรื่อง แต่งตั้ง
คณะท างานประกันคุณภาพการศึกษาโรงเรียนดุริยางค์  
กองดุริยางค์ทหารเรือ ฐานทัพเรือกรุงเทพ 

แฟ้มเอกสาร ม.๗  

 ๗.๒.๘ บันทึกข้อความ รร.ดย.ฯ ที่ .../๒๕๕๕ เรื่อง รายงานผลการ
สอบมาตรฐานวิชาชีพการดุริยางค์ ส าหรับผู้ส าเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษา ๒๕๕๔  

แฟ้มเอกสาร ม.๗ 

 ๗.๒.๙ บันทึกข้อความ แผนกก าลังพล ฐท.กท. ที่ ๙๓๕/๕๔ ลง ๒๔ 
มิ.ย.๕๔ เรื่อง การเสนอเรื่องขออนุมัติจัดส่งข้าราชการไปศึกษา  

แฟ้มเอกสาร ม.๗ 

 
 



๑๑๖ 
 

มาตรฐาน/   
ตัวบ่งชี้ 

หมายเลข
เอกสาร 

ชื่อเอกสาร 
สถานที่จัดเก็บ/
แหล่งอ้างอิง 

 ๗.๒.๑๐ บันทึกข้อความ รร.ดย.ฯ ที่ .../๒๕๕๕ เรื่อง รายงานผล
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการศึกษาทบทวนตัวบ่งชี้ น้ าหนัก 
เกณฑ์การประเมินรอบสาม 

แฟ้มเอกสาร ม.๗ 

 ๗.๒.๑๑ บันทึกข้อความ ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล ที่ สสร.๑๖๒๑/
๒๕๕๔ ลง ๙ มี.ค.๕๔ เรื่อง การบริจาคเงินเพ่ือ
สาธารณประโยชน์ 

แฟ้มเอกสาร ม.๗ 

 ๗.๒.๑๒ บันทึกข้อความ กพ.ทร. ที่ กห ๐๕๐๓/๗๓๙๓ ลง ๘ ต.ค.๕๓ 
เรื่อง ขออนุมัติโครงการศึกษา อบรม ประชุม และสัมมนาของ
หน่วยต่าง ๆ ใน ทร. ประจ าปี งป.๕๔  

แฟ้มเอกสาร ม.๗ 

 ๗.๒.๑๓ บันทึกข้อความ ดย.ทร.ฐท.กท. ที่ กห ๐๕๑๗.๗/๑๐๐๐ ลง 
๒๔ มิ.ย.๕๔ เรื่อง ขออนุมัติแผนการใช้จ่ายเงินรายรับ
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๔ (ครั้งที่ ๑)  

แฟ้มเอกสาร ม.๗ 
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